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Parere del Direttore Amministrativo : Dirssa Maria Luisa Velardi

'.'R‘f]u\ JREVOLE [T NONFAVOREVOLE
{con motivazioni allegate al presente atlo)

oy 20 FEB. 2017

Parere del Direttore Sanitario : /'lfr. Antonio Bray

FAVOREVOLE r_ NON FAVOREVOLE
(con motivazioni allegate ul presente attw)
/ /]

A Q_FE_B._ZBW

I funzionario addetto m' contrallo di budget con la sottoserizione del presente atte. atiesta che lo stesso non comperta scostamenti sfavarevol

rispeiia al budget econmmico.
1' !|! d ONE E PROGRAR:!.NE

CT0E SIST. INFORMATIVI

Firma _

Voce del conto economico su cui si imposta la spesa :
Visto del Funzionario addetto al controllo di budget : Firma

Data

Il Dirfgente sottoscrivenda il presente provvedimento,atiesia che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuctta, nella forme e nella sostanza &
totalmente leggittimo, ai sensi dell’art, | della Lon® 2071994 ¢ ssanm. it assumendone di conseguenza la relativa responsabilitd, ex art, 4. comma 2,
L. 16372001, nonché garantenda osservanza dei criteri di economicita, i efficacia di pubblicita, di imparzialili ¢ irasparenza di cui all'art. 1,
comma 1° L. n® 24171990, come modificato dalla 1. n® 1532003,

Responsabile del pracedimento :

Data ¥ .02 . (3 Firma

1l Dirigente :
I]ala_;.z__ af _«}-__ Firma

Atto Soggetto al controllo della Corte dei Conti ||
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Oggetto: | Avviso puhblﬂ:o per listituzione di un elenco ristretto (short list) per il
conferimento di eventuali incarichi professionali per I'erogazione di servizi
specialistici in materia di fiscalita passiva volti alla maturazione di risparmi e
recuperi di crediti d’imposta in materia di Ires, Irap ed Iva da parte dell’ASL
Viterbo.

Il DIRETTORE U.O.C. AFFARI GENERALI e RELAZIONI STERNE

VISTI il Decreto Legislativa 30.12.1992, n. 502 “Riordino della disciplina in
materia sanitaria’;

il Decreto Legislativo n. 517 del 2| dicembre 1999;

CONSIDERATO che la materia fiscale passiva & estremamente complessa, in
continua evoluzione e impone verifiche di congruita, correttezza e
massima economicitd delle scelte operate;

pertanto che per le motivazioni suindicate molti Enti Pubblici e/o del
Servizio Sanitario Nazionale stanno procedendo a richiedere il
supporto di soggetti specializzati in materia di fiscalita passiva;

PRESO ATTO che tale attiviti non comporta alcun onere per gli Enti che ne usufruiscono in
quanto ai soggetti specializzati vengono erogate esclusivamente delle percentuali
sulle somme eventualmente recuperate;

CONSIDERATA  la volonta dell'Azienda Sanitaria di Viterbo di effettuare possibili recuperi di imposte
con conseguente incremento di risorse finanziarie, attraverso la pubblicazione di un
avviso pubblico finalizzato ad acquisire manifestazioni di volonta da parte dei
soggetti interessati all'erogazione dei suindicati servizi specialistici;

RITENUTO necessario, per quanto sopra esposto, indire una pubblica selezione per ['istituzione
di un elenco ristretto (short list) per l|'eventuale conferimento di incarichi
professionali per I'erogazione di servizi specialistici in materia di fiscalita passiva volti
alla maturazione di risparmi e recuperi di crediti d'imposta in materia di Ires, Irap,
ed Iva da parte dell’ASL Viterbo;

che la pubblicazione non comportera alcun diritto ad essere affidatari
di incarichi da parte dell'ASL Viterbo;

CONSIDERATA  la necessitd di espletare una procedura pubblica che garantisca I'osservanza dei
principi di trasparenza, imparzialita e parita di trattamento cui deve essere
uniformata I'azione amministrativa;

>



CONSIDERATO

VISTO

ATTESTATO

ATTESO

che, ai fini della garanzia della trasparenza dell'azione amministrativa, |'Azienda deve
altresi predisporre adeguata pubbliciti dell'avviso pubblico di selezione che,
pertanto, sard pubblicato sul sito ufficiale e sull'Albo Pretorio dell'Azienda per |10
giorni;

lo schema di Convenzione, che in copia si allega alla presente, costituendone parte
integrante e sostanziale, nella quale sono indicate le modalita operative per lo
svolgimento dell'eventuale incarico unitamente a:

¢ Avviso pubblico

e modulo di domanda di partecipazione

s modulo di nomina responsabile del trattamento dei dati ex art. 30 D.Lgs.

196/2003

costituenti anch’esse parti integranti e sostanziali del presente atto;

che il presente provvedimento, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza & totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi
e per gli effetti di quanto disposto dallart.| della Legge 20/94 e successive
modifiche, assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art. 4, comma
2, L. n® 165/2001, nonché garantendo |'osservanza dei criteri di economicita, di
efficacia e di pubblicita, di imparzialitd e trasparenza di cui all'arc.|, prime comma,
della Legge 241/90, come modificato dalla legge 15/2005;

che il presente provwvedimento & stato predisposto nel pieno rispetto delle
indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad acta per la
realizzazione del Piano di Rientro del disavanzo del settore sanitario della Regione

Lazio

Nell'osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6/11/2012, n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la

repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione'";

FROPONE

¢ di indire una pubblica selezione per I'istituzione di un elenco ristretto (short list) per I'eventuale

conferimento di incarichi professionali per I'erogazione di servizi specialistici in materia di fiscalita

passiva volti alla maturazione di risparmi e recuperi di crediti d'imposta in materia di IRES, IRAP ed
IVA da parte dell'Azienda Sanitaria Locale di Viterbo;

1) di approvare |'Avviso Pubblico allegato al presente provvedimento quale parte integrante e

sostanziale;

2) di approvare lo schema di convenzione allegato al presente provvedimento quale parte integrante

e sostanziale,

3) diapprovare |'allegato schema di domanda di partecipazione quale parte integrante e sostanziale;

[§%]
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s di prendere atto che l'attivita di recupero dei crediti di imposta di cui al présente atto, non
comporta alcun onere per |'Azienda in quanto gli Enti specializzati che saranno scelti riceveranno
remunerazione sulla base delle somme recuperate, secondo le modalita previste in convenzione;

s di dichiarare I'immediata esecurtivita del presente atto.
Il Direttore

u.o.C. FARI GENE
RELAZ|ONI ESTERN
poli

Dr.ssa|fnninzia

IL DIRETTORE GENERALE
ai sensi Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00230 del 28 ottobre 2015 con il quale viene nominato il
Direttore Generale della ASL di Viterbo
VISTA la proposta di delibera sopra riportata

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA
— di approvare la proposta cosi come formulata rendendola dispositivo;
- di dichiarare I'immediata esecutivita del presente atto.

La presente deliberazione sard pubblicata all'Albo dell’Azienda nei modi previsti dall'art. 31 della Legge
Regionale del Lazio n. 45/96.

/

irettpre Sanitario
(Dr. &ntorfip Bray)
|| Direttore Generale
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AVVISO PUBBLICO PER L'ISTITUZIONE DI ELENCO RISTRETTO (SHORT LIST) PER IL
CONFERIMENTO DI EVENTUALI INCARICHI PROFESSIONALI PER lL'ER,OGAZIDNE DI SERVIZ
SPECIALISTICI IN MATERIA DI FISCALITA' PASSIVA VOLTI ALLA MATURAZIONE DI RISPARMI E
RECUPERI DI CREDITI D'IMPOSTA IN MATERIA DI IRES, IRAP E IVA DA PARTE DELL'AZIENDA

UNITA' SANITARIA LOCALE DI VITERBO.

Sirende noto che questa Azienda, in esecuzione della Deliberazione n......... o IR
infende creare un elenco ristretto (short list) per I'eventuale conferimento di incarichi
professionali per I'erogazione di servizi specialistici in materia di fiscalita passiva volti alla
maturazione di risparmi e recuperi  di crediti d'imposta in materia IRES, IRAP e IVA da
parte della ASL di Viterbo, secondo quanto stabilito nell'apposita convenzione allegata
al presente avviso che ne costituisce parte infegrante e sostanziale.

Gli interessafi dovranno inoltrare domanda in carta semplice, debitamente sottoscritfa,
compilando I'allegato n.1 (domanda di partecipazione).

Alla domanda, a pena di esclusione, dovra essere dllegata copia della convenzione
stessa controfirmata in ogni sua pagina, recante anche I'espressa dichiarazione di
accettare incondizionatamente tutte le singole clausole contenute nella convenzione.

le domande potranno essere consegnafe personalmente presso ['Ufficio Protocollo
dell' Azienda sito in Via E. Fermi, 15 Viterbo, ovvero recapitate framite Posta Elettronica
Cerlificata all'indirizzo “prot.gen.asl.viit@egalmailit”, entro e non olire le ore 12 del 10°
giomo successivo alla data di pubblicazione dell’ Avviso sul sito aziendale.

A tdl fine fara fede il timbro apposto dall'Ufficio Protocollo Generale dell' Azienda o la
data e I'ora di invio della PEC.

Qualora detto giomno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti & perentorio. |l
mancato rispetto dei terminj sopra descritti determina I'esclusione.

L' Amministrazione declina fin d'ora ogni responsabilifa circa la mancata ricezione da
parte dei concorrenti delle comunicazioni inerenti I'avviso (posta raccomandata) se
dovuta a eventuali disguidi postali, inesatta indicazione del recapito da parte del
concorrente, mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato
nella domanda, nonché altri fatti non imputabili a colpa dell' Amministrazione.

sulla busta, ovvero in oggetto alla PEC, dovra essere apposta la seguente dicitura.
"Domanda di ammissione per la formazione di un elenco ristretto (short list) in materia di
fiscalita passiva”.

L' Azienda si riserva la facoltd, per motivi legittimi, di modificare, sospendere o revocare, in
tutto o in parte, la presente selezione, nonché riaprire o prorogare i termini per la
presentazione delle domande.

Si dispone la pubblicazione del presente avviso sul sito web aziendale per la durata di 10
giorni.



DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Al Direttore Generale
Dell' Azienda USL Viterbo
Via E. Fermi, 15

01100 Viterbo

oppure indlirizzo PEC
prot.gen.asl.vtit@legalmail.it

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER L'ISTITUZIONE DI UN ELENCO RISTRETTO (SHORT LIST) PER
L'EVENTUALE CONFERIMENTO DI INCARICHI PROFESSIONALI PER L'EROGAZIONE
DI SERVIZI SPECIALISTICI IN MATERIA DI FISCALITA' PASSIVA VOLTI ALLA
MATURAZIONE DI RISPARMI E RECUPERI DI CREDITI D'IMPOSTA IN MATERIA DI
IRES, IRAP E IVA DA PARTE DELLA ASL DI VITERBO.

Il Sottoscritto professionista (in caso di persond fisical) natoa__il__/__/__ codice

Fiscale nella sua qualita di con sede legale a in via

Codice Fiscale e Partita IVA !

oppure

La Ditta/Societd (in caso di persona giuridical) con sede legale a in Via

Codice Fiscale e Partita IVA

i/ /_codice fiscale

in persona del legale Rappresentante pro tempore nato a

chiede
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura finalizzata alla creazione di un

ELENCO RISTRETTO (SHORT LIST) PER L'EVENTUALE CONFERIMENTO DI INCARICHI PROFESSIONALI PER
L'EROGAZIONE DI SERVIZI SPECIALISTICI IN MATERIA DI FISCALITA'PASSIVA VOLT| ALLA MATURAZIONE
DI RISPARMI E RECUPER| DI CREDITI D'IMPOSTA IN MATERIA DI IRES, IRAP E IVA DA PARTE DELLA ASL Dl

VITERBO, SECONDO QUANTO STABILITO NELL'APPOSITA CONVENZIONE.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art.76 del D.P.R. n® 445/2000 per

le ipotesi di falsital in afti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita:
1 - che la Ditta/Societd & iscritta nel Registro delle imprese istituifo presso la

Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di al n. Data

iscrizione_ /. /. (da compilarsi in caso di persone giuridiche);



3 - di non aver riportato condanne penali;

4 — di non versare in situazioni di incompatibilitd nonché di conflitto di interessi con

I' Azienda/Ente;

5 di indicare il domicilio presso il quale dovré, ad ogni effetto, essere fatta ogni

necessaria comunicazione inerente il presente avviso, il recapito telefonico ed

indirizzo e-mail;’

6 - di iconoscere ed accettare che I'eventuale incarico avrd validita non inferiore

alla durata del progetto;

7 — di riconoscere ed accettare che I'iscrizione nella short list non comporta alcun

diritto ad essere affidatari di incarichi da parte dell' Azienda/Ente né, tantomeno, il

diritto ad ottenere alcuna remunerazione, pertanto I'inserimento in detto elenco

non avra alcun valore vincolante per I'affidamento dell'incarico;

8 — di essere in possesso della certificazione Iso 2001 relativamente i servizi

oggetto del presente avviso;

Si Allegano alla presente:

1) curriculum formativo professionale datato e firmato;

2) elenco dei documenti e dei titoli presentati;

3) convenzione controfirmata in ogni sua paging;

4) dettaglio esperienza maturate nella stessa materia negli ultimi 3 anni nel seffore
sanitario;

5) copia documento d'identita in corso di validita;

6) fatturato annuo di almeno € 1.000.000,00 conseguito negli ulfimi 3 anni per
servizi analoghi a quelli previsti dal presente avviso;

7) elenco delle risorse specialistiche dedicate alla realizazione del presente
progetto;

8) progetto tecnico che illustri le modalita di svolgimento delle attivita di cui in

oggetto che diventerd parte integrante della convenzione allegata.

Viterbo

Firma



SISTEMA SARITARIO REGIOMALE
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NOMINA RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO EX ART.30 D.LGS. N° 196/2003

L'Azienda Sanitaria Locale di Viterbo con sede legale in Viterbo, Via E. Fermi, 15, titolare del trattamento dei
dati personali, a norma dell'art. 29 del D.Lgs. n® 196/203 (Codice in materia di protezione dati personali)

RILEVATO

che la Soc./Professionista possiede I'esperienza, la capacita, ['affidabilita e fornisce
idonee garanzie del pieno rispetto delle disposizioni vigenti in materia di tractamento dati, ivi compreso il
profilo della sicurezza, ai fini dell'espletamento del Progetto allegato,

ASSEGNA
alla la responsabilitid delle operazioni di trattamento dati e per le finalita di seguito

tassativamente precisate:
Esecuzione del Progetto denominatoe “RECUPERO DI RISORSE FINANZIARIE E MESSA IN SICUREZZA

DELLA FISCALITA' PASSIVA™.

Il trattamento dei dati ai quali la ¢ preposta, con la presente nomina deve essere
effettuato nel pieno rispetto delle vigenti disposizioni in materia e con la scrupolosa osservanza delle seguenti
istruzioni:

o predisporre ed attuare misure organizzative idonee a rispettare quanto presente nell'informativa che
I'Ente ha fornito agli interessati o rispettando il consenso gia espresso al titolare dagli interessati,
laddove necessario;

* provvedere a misure di sicurezza fisiche, logiche ed organizzative tecnicamente in grado di precludere
ogni danno all'Ente per cui opera o a terzi;

e fornire specifiche istruzioni agli incaricati in relazione ai trattamenti assegnati ed alla natura dei dati
trattati;

» prevedere interventi formativi in favore degli incaricati per renderli edotti dei rischi che incombone sui
dati, delle misure disponibili per prevenire eventi dannosi, dei profili della disciplina sulla protezione dei
dati personali pil rilevanti in rapporto alle relative attivita, delle responsabilita che ne derivano e delle
modalita per aggiornarsi sulle misure adottate;

* aggiornarsi costantemente su sviluppi, modifiche, integrazioni della vigente disciplina in materia di
privacy;

* informare con immediatezza lo scrivente di qualsiasi rapporto con il Garante (richieste, ricorsi,
decisioni etc.);

e predisporre una relazione scritta sulle misure adottate e sui provvedimenti assunti relativamente ai
precedenti punti, da presentare al cessare della nomina comunque determinatasi.

Li,

(firma titolare del trattamento)

La sottoscritta accetta la presente nomina nei contenuti, limiti, obblighi ed
istruzioni in essa contenuti.

Li,
(firma del responsabile del trattamento)
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE VIA ENRICO FERMI, 15 PEC prot.gan.aslvLit@lagalmail.it
VITERBO 01100 VITERBO www.asl.vLit

PARTITA IVA 01455570562 TEL. +39 0761 3391
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CONVENZIONE PER L'EROGAZIONE DI SERVIZI SPECIALISTICI IN MATERIA DI FISCALITA'
PASSIVA VOLTI ALLA MATURAZIONE DI RISPARMI E RECUERI DI CREDITI D'IMPOSTA IN
MATERIA DI IRES — IVA- IRAP

Tra

L'Azienda Sanitaria Locale di Viterbo, cod. fisc. e P.. 01455570562, con sede legale in
Viterbo, Via E. Fermi, 15, rappresentata dalla D.ssa Daniela Donetti, nata a Parma il
16/01/1969, che agisce in nome e per conto della stessa, ai fini del presente atto, in qualita di
Direttore Generale

e

La Societa/Professionista cod. fisc./P.L con

sede legale in (___), rappresentata dal Dott. .nato a
[ N | , residente in Via

in qualita di come da delega conferita con

e residente in (__)Via cod. fisc.

in qualita di

Stipulano e convengono quanto segue

Art. |
Oggetto della Convenzione

L'Azienda Sanitaria Locale di Viterbo si impegna ad incaricare la Societa/Professionista
che accetra, di eseguire le attivita previste nell'avviso.

Art. 2
Modalita di svolgimento dei servizi

Le modaliti operative per lo svolgimento dei servizi saranno quelle concordate successivamente tra le parti e
definite all'interno di un Progetto che verra richiesto dall'Azienda Sanitaria Locale VT all'incaricato.

Art. 3
Obblighi

L’Azienda di Viterbo si impegna a nominare e riconoscere la Societd/Professionista
Soggetto responsabile per il trattamento dei dati, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n° 196/2003 e ss.mm.e ii..

L'Azienda di Viterbo si impegna a fornire la documentazione che la Societa/Professionista
Richiederi dichiarandone la necessita ai fini dell’'esecuzione delle attivita del servizio.

L'Azienda di Viterbo si impegna ad erogare i seguenti compensi, specificando che i corrispettivi sotto indicati
sono dovuti in caso di risparmi e recuperati su IRAP, IRES e IVA. Il prezzo della “Messa in sicurezza fiscale” é
compreso in quello del corrispettivo:

DA A % CORRISPETTIVO
0 100.000,00 25% + IVA
100.000,00 250.000,00 20% + IVA
Oltre 250.000,00 15% + IVA

L'Azienda di Viterbo provvedera ai pagamenti sulla base delle fatture emesse entro i termini previsti per legge.

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE VIA ENRICO FERMI, 15 PEC prot.gen.asl.vt.it@legalmail.it
VITERBO 01100 VITERBO www.aslvtit
PARTITA IVA 01455570562 TEL. +39 0761 3391




SISTEMA SARMITARICO REGIOMNALE
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Art. 4
Garanzie e copertura dei rischi

La Societa/Professionista, si impegna a stipulare, con adeguata copertura annualmente aggiornata e per tutta la
durata della convenzione, una Polizza Assicurativa a favore dell’ASL di Viterbo, in cui si copre completamente il
rischio calcolato come somma delle eventuali sanzioni e dei relativi interessi da corrispondere a seguito di
accertamenti fiscali esecutivi.

La copertura del rischio per I'ASL di Viterbo, si completa in modo esclusive mediante una polizza fideiussoria
accesa di volta in volta dalla Societa/Professionista per coprire la restituzione all’ASL di Viterbo di quella parte
di compenso percepito, relativa ad una possibile contestazione fiscale che la veda soccombente nei confronti
dell’Autorita Finanziaria per accertamenti. L'importo da garantire mediante fidejussione & calcolato sulla base di
una percentuale del compenso corrisposto, commisurata in modo adeguato al coefficiente di rischio
normalmente prevedibile per le specifiche tipologie di intervento fiscale.

Art. 5
Trattamento dei dati ed obblighi di riservatezza

La Societa/Professionista si obbliga a trattare la documentazione che preveda la tutela delle persone ed altri
soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, in conformita al D.Lgs. n° 196/2003 e ss.mm.e ii..

| dati oggetto dei contenuti tecnici del progetto non saranno comunicati ad altri soggetti, né saranno oggetto di
diffusione e saranno utilizzati solo e unicamente ai fini dello svolgimento dell'attivita oggetto di convenzione,
conservati in modo conforme alla legge nel periodo di prescrizione dell’effetto producibile dal lavoro della
scrivente e distrutti o riconsegnati. In tal senso & parte integrante della presente convenzione la nomina del
Responsabile del Trattamento dei dati da sottoscrivere in calce alla presente Convenzione.

Art. 6
Anni fiscali del Progetto

Gli anni fiscali trattati dal Progetto sono il 2014 — 2015 — 2016, compr4endendo in ogni caso il primo triennio
di applicazione di opzione IRAP commerciale, qualora lo stesso si avvii in uno dei tre anni appena citati.

Art. 7
Durata

La presente convenzione avra validita non inferiore alla durata del Progetto.

Art. 8
Foro competente

Per eventuali controversie giudiziarie che dovessero sorgere, il Foro competente &, in via esclusiva, quello di
Viterbo.

Letto, approvato e sottoscritto.
Li
L'Azienda Sanitaria Locale Viterbo La Societa/Professionista

[| Direttore Generale
Dott.ssa Danijela Donetti
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