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REGIONE LAZIO

AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE VITERBO

In attuazione della deliberazione n°1226 del 30.11.2012 ¢ indetto avviso per I'acquisizione
di disponibilita a svolgere lavoro di natura occasionale di cui alla legge 28 giugno 2012 n.
92, con pagamento mediante buoni lavoro ( voucher) per i servizi socio assistenziali con
mansioni manuali di carattere ripetitivo e semiripetitivo in attivita di trasporto di materiali,
accompagnamento dei degenti, pulizia e riordino degli ambienti interni ed esterni con
I'utilizzo di macchinari e attrezzature specifiche cat. A profilo professionale ausiliario
presso il P.O. Tarquinia.

Le prestazioni saranno da svolgersi in accordo con la AUSL, nei giorni e negli orari stabiliti.
Il pagamento avverra attraverso” BUONI LAVORO" (voucher da €10,00 cadauno di cui
7,50 netti per ogni ora di lavoro) che garantiscono copertura previdenziale presso I'INPS e
assicurativa presso | 'INAIL. | voucher a disposizione della AUSL verranno erogati ai
singoli lavoratori con le modalita e nei tempi da concordare con I'Ente.

La retribuzione e esente da ogni imposizione fiscale e non incide sullo stato di disoccupato
e cumulabile anche con i trattamenti pensionistici.

| buoni lavoro sono riscotibili da parte del prestatore presso qualsiasi Ufficio Postale nel
territorio nazionale.

REQUISITI PER ACCEDERE AL PRESENTE AVVISO

—

eta non inferiore ad anni 18,

2. cittadinanza italiana o appartenenza all'lUnione Europea o nel caso di cittadino
extracomunitario possesso del titolo di soggiorno che consenta lo svolgimento
dell'attivita lavorativa compreso quello per studio o, nei periodi di disoccupazione, in
possesso di un permesso di soggiorno per attesa occupazione;

3. residenza in uno dei Comuni appartenenti al Distretto 2 (Arlena di Castro - Canino —

Cellere - Montalto di Castro - Monte Romano - Piansano - Tarquinia - Tessennano -

Tuscania)
4. rientrare tra le seguenti categorie:
a) studenti regolarmente iscritti ad un ciclo di studi presso Universita;
b) percettori di prestazioni integrative del salario o sostegno al reddito:

cassintegrati, titolari di disoccupazione ordinaria, disoccupazione speciale ed i
lavoratori in mobilita;
c) altre categorie: inoccupati, disoccupati, casalinghe:
immediata disponibilita al lavoro richiesto;
6. non essere stati destituiti o sollevati da incarichi per inadempienze o dispensati
dall'impiego presso una qualsiasi pubblica amministrazione;
7. godimento dei diritti politici;
8. idoneita fisica ad assolvere l'incarico;
9. non avere riportato condanne penali e non avere in corso procedimenti penali
pendenti;
10. assenza di contenzioso con la AUSL Viterbo

i

Si precisa che la AUSL procedera alla formulazione di specifica graduatoria formata da
coloro che hanno prodotto domanda nei termini stabiliti nell'avviso ed in possesso dei
requisiti sopra previsti, tenendo conto della maggior esperienza personale posseduta nella
specifica attivita a selezione. In caso di parita di punteggio sara tenuto conto della minore
eta. La graduatoria sara valida per un periodo di mesi dodici dalla approvazione e soltanto
in caso di necessita di prestazione occasionale per la stessa tipologia di attivita e per la



medesima sede.

Da detta graduatoria I'Azienda convochera i lavoratori per sottoporli alle prove selettive
tendenti ad accertare la capacita di svolgere le mansioni previste per lo specifico profilo
professionale e li avviera al lavoro secondo le esigenze numeriche che hanno determinato
I'attivazione della selezione.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Gli interessati potranno presentare domanda in carta libera, entro le ore 12 dellOTTAVO
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito dell' Azienda (non
saranno prese in considerazione le domande pervenute all' AUSL oltre il termine di
scadenza indicato nell' avviso), indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda, indicando
cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza, possesso della cittadinanza italiana
0 equivalente, il comune di iscrizione nelle liste elettorali o i motivi della cancellazione dalle
liste medesime, le eventuali condanne riportate, il possesso dei requisiti specifici di
ammissione richiesti dall' avviso.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLE DOMANDE

Alla domanda di ammissione alla procedura gli interessati dovranno allegare un curriculum
formativo professionale, datato e firmato ove dovranno essere, analiticamente e con
chiarezza descritti tutti gli elementi per identificare i requisiti di ammissione, le eventuali
attivita prestate, carico familiare, situazione economica, anzianita di iscrizione nelle liste di
collocamento.

Il D rettore
U.0.C. A.G.G/E. delle Risorse Umane
(dott.s?zF ancksca Gubiotti)
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PUBBLICATO ALL’ALBO DELL'AZIENDA IN DATA 2 1 MAG, 2014

SCADENZA ORE 12 DEL GIORNO 2 8 MAG. 2014




