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AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO PER CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE
DI DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA NEUROCHIRURGIA
DIRETTORE UOC NEUROCHIRURGIA PO VITERBO

RELAZIONE SINTETICA DELLA COMMISSIONE DI ESPERTI NOMINATA AL FINE DI INDIVIDUARE LA
TERNA GRADUATA DI CANDIDATI IDONEI DA TRASMETTERE AL DIRETTORE GENERALE DELLA ASL DI
VITERBO PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO QUINQUENNALE DI DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA
NEUROCHIRURGIA — DIRETTORE DELLA UOC NEUROCHIRURGIA PO DI VITERBO

Nei giorni 12 maggio 2017 e 9 giugno 2017, presso i locali della Direzione Sanitaria Aziendale di via Enrico
Fermi 15, Viterbo, si & riunita la Commissione nominata con deliberazione n.318 del 14.03.2017 incaricata
di valutare i candidati aspiranti al conferimento dell'incarico quinquennale di dirigente medico, disciplina
neurochirurgia, Direttore della Struttura Complessa di Neurochirurgia del PO di Viterbo, di cui alla
deliberazione n. 1457 del 10.11.2016, e di redigere, al termine delle procedure, la prevista relazione
sintetica.

L'avviso di cui in argomento & stato pubblicato sul Bollettino pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione
Lazio n.93 del 22.11.2016 e per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — Serie Speciale
concorsi ed esami, n.96 del 06.12.2016.

In data |12 maggio si & proceduto alla valutazione della MACRO AREA CURRICULUM. Di detta seduta e
valutazione & conservato verbale agli atti.

In data 9 giugno 2017 si & proceduto alla valutazione della MACRO AREA COLLOQUIO. Di detta seduta e
valutazione & conservato verbale che si allega alla presente relazione.

In tale verbale & individuata la terna graduata che risulta cosi composta:

Punteggio Punteggio PUNTEGGIO
CANDIDATO MACRO AREA MACRO AREA COMPLESSIVO
Curriculum Colloquio CONSEGUITO
HERNANDEZ 1733
BARAVOGLIA R.O. ! 55 72,33
RICCIUTI Riccardo Antonio 18,28 51 69,28
SIGNORETTI Stefano 22,53 45 67,53

Tale terna ¢ inviata al Direttore Generale per il seguito di competenza.

Letto, confermato e sottoscritto.

Viterbo, li 9giugno 2017

La Commissione

Presidente Dr.ssa PERETTA Paola «Q.D\-ﬁ\_H QJDQJ&%\_\
Componenti

Dr. Antonio BRAY Aj/}’%fiﬁ C/%/XM/

Dr. SKRAP Miran, ” A\ L—/“ 7

Dr. MASTRONARDI Lucigno ,\V\/AVAVAV/\)A/
Segretario: Dott.ssa SAGLIMBENI Sonia (Ei MO/SQ—\/V \ V""‘L’&/
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AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO PER CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE
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VERBALE N. 2 DELLA COMMISSIONE DI ESPERTI NOMINATA AL FINE DI INDIVIDUARE LA TERNA
GRADUATA DI CANDIDATI IDONEI DA TRASMETTERE AL DIRETTORE GENERALE DELLA ASL DI VITERBO
PER IL CONFERIMENTO DELLINCARICO QUINQUENNALE DI DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA
NEUROCHIRURGIA — DIRETTORE DELLA UOC NEUROCHIRURGIA PO DI VITERBO

Il giorno 9 del mese di GIUGNO dell’'anno 2017, presso i locali della Direzione Sanitaria Aziendale di via Enrico Fermi
I5, Viterbo, alle ore 10:00 si & riunita per la prosecuzione e chiusura delle operazioni di valutazione e per la redazione
della relazione sintetica da inviare al D.G., come stabilito nella seduta del 12 maggio 2017, la Commissione nominata
con deliberazione n.318 del 14.03.2017incaricata di selezionare i candidati per il conferimento dell'incarico
quinquennale di dirigente medico, disciplina neurochirurgia, Direttore della Struttura Complessa di Neurochirurgia.

La Commissione & cosi composta:

Presidente: dr.ssa Paola PERETTA

Componenti: Dr. Antonio BRAY, Direttore Sanitario ASL Viterbo
Dr. Miran SKRAP
Dr. Luciano MASTRONARDI

Segretario: Dott.ssa Sonia SAGLIMBENI

Ad inizio seduta la Commissione, constatata la presenza di tutti i membri, si aggiorna sui lavori svolti lo scorso 12
maggio in sede di valutazione della Macro Area Curriculumdei candidati. Di detta valutazione sono riportati i punteggi
complessivi assegnati utili, poi, alla definizione del punteggio complessivo da assegnare ai candidati che si
presenteranno a sostenere il colloquio in data odierna:

T |cANDIDAT TOTALE A NAChS ATEA
| ALBANESE Alessio 29,98

2 BERRA Luigi Valentino 21,04

3 BILLECI Domenico 8,25

4 BOLOGNINI Andrea 15,28

5 CATAPANO Domenico 18,19

6 CHIBBARO Salvatore 38,35

7 CONTI Carlo 16,78

8 COSTAGLIOLA Catello 14,37

9 FILIPPI Paris 22,70 \,
10 GAZZERI Roberto 21,47

¥ HERNANDE.Z BARAVOGLIA 17.33

ReguloOctaviano

12 MANNINO Marco 18,03

13 MENNITI Agazio 14,71

14 QUAGLIETTA Paolo 24,28

15 RICCIUTI Riccardo Antonio 18,28

16 SIGNORETTI Stefano 22,53

17 SOATTIN Giovanni Battista 14,93

18 ZOTTA Donato Carlo 13,63
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Allo stesso tempo richiama quanto stabilito lo scorso 12 maggio in merito alla distribuzione dei punteggi massimi
relativi a ciascun criterio di valutazione, nel rispetto dei 55 punti di cui dispone, per il colloquio:

A) capacita professionali del candidato nella specifica disciplina ed esperienze professionali documentate
rispetto al profilo indicato nel bando MAX punti 20

B) conoscenza specifica della diagnostica e terapia delle patologie .inerenti la disciplina di concorso MAX punti
20

C) accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione MAX punti 15

La Commissione prende atto che i candidati sono stati convocati a sostenere il colloquio con telegramma del 15
maggio 2017. Prende altresi atto che la comunicazione della data e sede del colloquio & stata regolarmente pubblicata
sul sito web della Asl di Viterbo, sezione concorsi e selezioni, in data |5 maggio 2017.

Riprende, dunque, i lavori stabilendo
I) di utilizzare per ciascun candidato scheda di valutazione individualedel colloquioper I'indicazione dei punteggi
effettivamente assegnatiai criteri sopra indicati e per la totalizzazione del punteggio complessivo conseguito;
2) di formulare giudizio sintetico

In merito alle modalita di svolgimento della prova la Commissione stabilisce di formulare ai candidati gli stessi quesiti
di cui due di tipo clinico ed uno di tipo manageriale, correlati ai criteri di valutazione della macro area colloquio.
Predispone, quindi, tre buste nelle quali sono inseriti tre quesiti suddivisi per tipo, Quesito clinico A, Quesito clinico
B, Quesito manageriale.

Alle ore 12:00 si procede alla registrazione e riconoscimento dei presenti ovvero i candidati Billeci, Conti,
Costagliola, Gazzeri, HernandezBaravoglia, Menniti, Quaglietta, Ricciuti, Signoretti, Zotta.

Risultano dunque assenti e pertanto rinunciatari i candidati
1) ALBANESE Alessio
2) BERRA Luigi Valentino
3) BOLOGNINI Andrea
4) CATAPANO Domenico
5) CHIBBARO Salvatore
6) FILIPPI Paris
7) MANNINO Marco
8) SOATTIN Giovanni Battista

La Commissione illustra le modalita di svolgimento della prova e le modalita di valutazione della stessa sottolineando
la distribuzione dei 55 punti di cui dispone per la valutazione complessiva del colloquio sui tre criteri prestabiliti.

Ai presenti & chiesto di estrarre una domanda da ciascuna busta. Il tris di quesiti costituisce oggetto del colloquio.
Il dr. Costagliola estrae i quesiti che vengono consegnati al Presidente.
Viene, quindi, data lettura dei quesiti non estratti.

Il Direttore Sanitario procede alla lettura ed alla illustrazione del fabbisogno come previsto nel bando.
Il Presidente procede alla lettura dei criteri e dei punteggi massimi agli stessi attribuibili.

NJ

Alle ore 12:15 si da inizio alla prova. Si decide di seguire I'ordine alfabetico a partire dalla lettera V.

Il colloquio si svolge sui seguenti quesiti:

QUESITO CLINICO A
MANAGEMENT DELL’EMORRAGIA SUBARACANOIDEA

7

AR

QUESITO CLINICO
DIAGNOSI E TRATTAMENTO DELLA MIELOPATIA CERVICALE

QUESITO MANAGERIALE
PROGETTAZIONE DI UN MODELLO FUNZIONALE DI NEUROCHIRURGIA A VITERBO SULLA BASE DEI

FABBISOGNI
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A seguire BILLECI.
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In sede di colloquio la Commissione informa il dr. BILLECI che la stessa ha dichiarato non valutabile la casistica

operatoria, seppure importante, in quanto la documentazione presentata non era conforme a quanto previsto nel
bando e mostra al candidato medesimo la documentazione presentata.
Poi, in successione, Conti, Costagliola, Gazzeri, HernandezBaravoglia, Menniti, Quaglietta, Ricciuti e, da ultimo,

Signoretti.

Il colloquio si svolge in locale a porte aperte.
| candidati attendono di essere esaminati in locale diverso da quello in cui ¢ svolto il colloquio.

[l candidato che ha svolto il colloquio viene accompagnato all’'uscita senza che possa entrare in contatto con il
candidato che ancora deve sostenere la prova.

Di ciascun candidato & redatta scheda di valutazione allegata al presente verbale come parte integrante e sostanziale

dello stesso.

L’esito della valutazione della Macro Area Colloquio & riportata di seguito:

Criterio A

Criterio B | Criterio C TOTALE PUNTI MACRO

CANDIDATO (max 20 (max 20 (max 15 AREA COLLOQUIO

punti) punti) punti) (MAX 55 PUNT')
ZOTTA Donato Carlo 18 16 12 46
BILLECI Domenico 12 13 14 39
CONTI Carlo 14 15 10 39
COSTAGLIOLA Catello 15 15 15 45
GAZZERI Roberto 12 15 12 39
HERNANDEZ BARAVOGLIA
R.O. 20 20 15 55
MENNITI Agazio 15 16 13 44
QUAGLIETTA Paolo 14 14 12 40
RICCIUTI Riccardo Antonio 19 18 14 51
SIGNORETTI Stefano 18 13 14 45

| punteggi complessivi, espressi in ordine decrescente, conseguiti dai candidati presenti al colloquio risultano

pertanto essere i seguenti :

TOTALE PUNTI TOTALE PUNTI

MACRO AREA MACRO AREA TOTALE PUNTI
CANDIDATO CURRICULUM COLLOQUIO (MAX 100)

(max 45 punti) (MAX 55 PUNTI)
SEORNANDEZ BARAVOGLIA 17,33 55 72,33
RICCIUTI Riccardo Antonio 18,28 51 69,28
SIGNORETT]I Stefano 22,53 45 67,53
QUAGLIETTA Paolo 24,28 40 64,28
GAZZERI Roberto 21,47 39 60,47
ZOTTA Donato Carlo 13,63 46 59,63
COSTAGLIOLA Catello 14,37 45 59,37
MENNITI Agazio 14,71 44 58,71
CONTI Carlo 16,78 39 55,78
BILLECI Domenico 8,25 39 47,25




_L_e valutazioni sono state espresse e collegialmente e all’'unanimita.

SISTEMA SANITARIO REGIONALE

wllm ASL
== VITERBO

terna é cosi composta:

CANDIDATO PUNTI

I;EORNANDEZ BARAVOGLIA 72.33/100
RICCIUTI Riccardo Antonio 69,28/100
SIGNORETTI Stefano 67,53/100

| lavori di valutazione terminano alle ore 16:30.

Il presente verbale consta di /fh pagine di cui A9 allegati.

Letto, confermato e sottoscritto.
Viterbo, li 9giugno 2017

La Commissione
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Presidente Dr.ssa PERETTA Paola A

Componenti %
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Dr. SKRAP Miran,
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Segretario: Dott.ssa SAGLIMBENI Sonia z () WA QJ\JL\ K‘\
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La Commissione individua, dunque, la terna graduata formata dai candidati idonei che hanno conseguito i migliori
punteggi da comunicare, attraverso la relazione sintetica, al Direttore Generale per il seguito di competenza. Detta



CANDIDATO: ZOTTA DONATO CARLO

MACRO AREA COLLOQUIO

A) capacita professionali del candidato nella specifica
disciplina ed esperienze professionali documentate rispetto
al profilo indicato nel bando MAX punti 20

B) conoscenza specifica della diagnostica e terapia delle
patologie inerenti la disciplina di concorso MAX punti 20

C) accertamento delle capacita gestionali, organizzative e
di direzione MAX punti 15

GIUDIZIO SINTETICO

DATA NASCITA

PUNTI

18

16

12

BUONE LA PREPARAZIONE CLINICA E LE CAPACITA' GESTIONALI

TOTALE PUNTI MACRO AREA COLLOQUIO

N,
/7N
/ \

' (
\

46

.\
W\

14/01/1960



CANDIDATO: BILLECI DOMENICO BRUNO C.

MACRO AREA COLLOQUIO

A) capacitd professionali del candidato nella specifica
disciplina ed esperienze professionali documentate rispetto
al profilo indicato nel bando MAX punti 20

B) conoscenza specifica della diagnostica e terapia delle
patologie inerenti la disciplina di concorso MAX punti 20

C) accertamento delle capacita gestionali, organizzative e
di direzione MAX punti 15

GIUDIZIO SINTETICO

DATA NASCITA 24/10/1956

PUNTI

12

13

14

STRATEGICAMENTE PIU' ATTENTO ALL'ASPETTO TECNICO. BUONO
L'APPROCCIO PROGETTUALE ORGANIZZATIVO

TOTALE PUNTI MACRO AREA COLLOQUIO

39




CANDIDATO: CONTI CARLO

MACRO AREA COLLOQUIO

A) capacita professionali del candidato nella specifica
disciplina ed esperienze professionali documentate rispetto
al profilo indicato nel bando MAX punti 20

B) conoscenza specifica della diagnostica e terapia delle
patologie inerenti la disciplina di concorso MAX punti 20

C) accertamento delle capacita gestionali, organizzative e
di direzione MAX punti 15

GIUDIZIO SINTETICO

DATA NASCITA 05/08/1974

PUNTI

14

15

10

DISCRETE LA PREPARAZIONE CLINICA E LE CAPACITA' GESTIONALI

TOTALE PUNTI MACRO AREA COLLOQUIO

39




CANDIDATO: COSTAGLIOLA CATELLO DATA NASCITA 02/09/1969

MACRO AREA coLLOQuUIO PUNTI
A) capacita professionali del candidato nella specifica
disciplina ed esperienze professionali documentate rispetto
al profilo indicato nel bando MAX punti 20 15
B) conoscenza specifica della diagnostica e terapia delle
patologie inerenti la disciplina di concorso MAX punti 20
15
C) accertamento delle capacita gestionali, organizzative e
di direzione MAX punti 15
15
GIUDIZIO SINTETICO
BUONA LA PREPARAZIONE CLINICA E LE CAPACITA'
GESTIONALI
TOTALE PUNTI MACRO AREA COLLOQUIO 45

i




CANDIDATO: GAZZERI ROBERTO

MACRO AREA COLLOQUIO

A) capacita professionali del candidato nella specifica
disciplina ed esperienze professionali documentate rispetto
al profilo indicato nel bando MAX punti 20

B) conoscenza specifica della diagnostica e terapia delle
patologie inerenti la disciplina di concorso MAX punti 20

C) accertamento delle capacita gestionali, organizzative e
di direzione MAX punti 15

GIUDIZIO SINTETICO

DATA NASCITA

PUNTI

12

15

12

BUONA LA PREPARAZIONE CLINICA E LE CAPACITA' GESTIONALI

TOTALE PUNTI MACRO AREA COLLOQUIO

39

11/08/1969



CANDIDATO: HERNANDEZ BARAVOGLIA R.O.

MACRO AREA COLLOQUIO

A) capacita professionali del candidato nella specifica
disciplina ed esperienze professionali documentate rispetto
al profilo indicato nel bando MAX punti 20

B) conoscenza specifica della diagnostica e terapia delle
patologie inerenti la disciplina di concorso MAX punti 20

C) accertamento delle capacita gestionali, organizzative e
di direzione MAX punti 15

GIUDIZIO SINTETICO

DATA NASCITA

PUNTI

20

20

15

ECCELLENTE LA PREPARAZIONE CLINICA E LA VISIONE
ORGANIZZATIVA

TOTALE PUNTI MACRO AREA COLLOQUIO

55

18/11/1961



CANDIDATO: MENNITI AGAZIO

MACRO AREA cOLLOQUIO

A) capacita professionali del candidato nella specifica
disciplina ed esperienze professionali documentate rispetto
al profilo indicato nel bando MAX punti 20

B) conoscenza specifica della diagnostica e terapia delle
patologie inerenti la disciplina di concorso MAX punti 20

C) accertamento delle capacita gestionali, organizzative e
di direzione MAX punti 15

GIUDIZIO SINTETICO

DATA NASCITA 17/10/1974

PUNTI

15

16

13

BUONA LE COMPETENZE CLINICHE E LE CAPACITA'
GESTIONALI

TOTALE PUNTI MACRO AREA COLLOQUIO

44




CANDIDATO: QUAGLIETTA PAOLO

MACRO AREA COLLOQUIO

A) capacita professionali del candidato nella specifica
disciplina ed esperienze professionali documentate rispetto
al profilo indicato nel bando MAX punti 20

B) conoscenza specifica della diagnostica e terapia delle
patologie inerenti la disciplina di concorso MAX punti 20

C) accertamento delle capacita gestionali, organizzative e
di direzione MAX punti 15

GIUDIZIO SINTETICO

DATA NASCITA

PUNTI

14

14

12

MOLTO BUONA LA PREPARAZIONE CLINICA E L'APPROCCIO
GESTIONALE ED ORGANIZZATIVO

TOTALE PUNTI MACRO AREA COLLOQUIO

40

18/10/1959




CANDIDATO: RICCIUTI RICCARDO ANTONIO

MACRO AREA COLLOQUIO

A) capacita professionali del candidato nella specifica
disciplina ed esperienze professionali documentate rispetto
al profilo indicato nel bando MAX punti 20

B) conoscenza specifica della diagnostica e terapia delle
patologie inerenti la disciplina di concorso MAX punti 20

C) accertamento delle capacita gestionali, organizzative e
di direzione MAX punti 15

GIUDIZIO SINTETICO

DATA NASCITA

PUNTI

19

18

14

OTTIMA LA PREPARAZIONE CLINICA E LA PROPOSTA GESTIONALE E
ORGANIZZATIVA

TOTALE PUNTI MACRO AREA COLLOQUIO

51

02/02/1966



CANDIDATO: SIGNORETTI STEFANO

MACRO AREA COLLOQUIO

A) capacita professionali del candidato nella specifica
disciplina ed esperienze professionali documentate rispetto
al profilo indicato nel bando MAX punti 20

B) conoscenza specifica della diagnostica e terapia delle
patologie inerenti la disciplina di concorso MAX punti 20

C) accertamento delle capacita gestionali, organizzative e
di direzione MAX punti 15

GIUDIZIO SINTETICO

DATA NASCITA

PUNTI

18

13

14

MOLTO BUONA LA PREPARAZIONE CLINICA E L'NQUADRAMENTO
ORGANIZZATIVO

TOTALE PUNTI MACRO AREA COLLOQUIO

45

24/05/1968




