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Oggetto: | Conferimento incarico quinquennale di Dirigente Medico — Direttore della UOQC
MNeurochirurgia P.O. Viterbo,

IL DIRETTORE GENERALE
VISTO it decreto legislativo 30 dicembre 1992, n.502 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il DCA del 20/03/2015 n. U005 con il quale & stato approvate 'Atto Aziendale della ASL
di Viterbo, pubblicato sul Bollewtino della Regione Lazio n.32, Supplemento ordinario n.t del
21/04/2015 adottato con deliberazione CS n.221 del 26/02/2015 e successive modifiche ed
integrazioni;

ATTESQ che nel nuovo Atto Aziendale risulta, tra l'altro, istituita nell'ambito del Dipartimento di
Chirurgia la UOC di Neurochirurgia;

PREMESSO che:
- con deliberazione n. |51 del 1.2.2016, modificata con deliberazione n.1457 del
0/41/2016, a seguito di autorizzazione regionale di cui al DCA n.U00598 del 16/12/2015,
veniva approvato ai sensi dell'art.{5 e seguenti del D.lgs. n.502/1992, cost come modificato
ed integrato dal D.Lgs. n.158 del 13/09/2012 convertito in L. n.189 del 08/11/2012 e delle
linee di indirizzo regionali di cui alla delibera n.174 del 10/07/2013, Vavviso pubblico per il
conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore della Strutcura Complessa U.O.C. di
MNeurochirurgia del P.O. di Viterbo, sulla base del fabbisogno soggettivo ed oggettivo;
- it relativo bando veniva pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n.93 del
22/11/20186, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica n.96 del 06/12/2016 & sul sito web
aziendale con scadenza presentazione domande 05/01/2017;
- con determinazione n. 361 del 21/02/2017 della U.Q.C. Politiche e Gestione delle
Risorse UUmane venivano ammessi | candidati;
- con deliberazione n.318 del 14.3./2017, veniva nominata fa Commissione di valutazione
preposta alla procedura sopra indicata, ai sensi delfart.}5 comma 7 bis del Digs.
n.502/1992 e successive modificaziont nonché della citata delibera di Giunta Regionale
n 1 74/2013;

RILEVATO  che come previsto dal paragrafo 5 della DGR 174/2013e dall'art.8 comma 4, della Legge
Regionale 1.29/2004, l'esclusivita det rapporto di lavero costituisce criterio preferenziale
per il canferimento delfincarico di cui trattasi e che ai sensi del comma 7 bis dell'art.153
D.Lgs. n.502/1992 it Direttore Generale individua # candidato da nominare nell'ambito della
terna predisposta dalla Commissione di valutazione ed ove intenda nominare uno dei due
candidati che non hanno conseguito it mighor punteggio deve motivare analiticamente fa
scelta;

CONSIDERATO che il giorno 12/05/2017 si & insediata I'apposita Commissione e che in data 9/06/2017,

a seguito di regolare convocazione dei candidatt, ha espletato la procedura di cui alfawviso
pubblico in oggetto;




YISTO

DATO ATTO

RITENUTO

PRECISATO

ATTESTATO

ATTESTATQ

il verbale trasmesso dal Segretario della Commissione da cui si evince che la Commissione
di Valutazione, per il tramite del Direttore Sanitario presente in Commissione, ha iflustrato
nel detraglio il contenuto oggettivo e soggettivo della posizione da conferire affinché i
candidati possano esporre interventi mirad ed innovativi velti al miglioramento della
struttura sia dal punto di vista clinico che da quello organizzative;

che Ja Commissione di Valutazione ha selezionato | candidati, secondo gquanto previsto
dall'art.15 comma 7 bis del D.lgs. 502/1992 e dalla DGR 174/2013, sulla base dell'analisi
comnparativa dei curricula, dei tioli professionali posseduti e degli esiti del colloguio
arrivando alla formulazione delta seguente terna dei candidati idonei 2 cui conferire
l'incarico:

Hernandez Baravoglia Regulo Octaviano punti 72,33
Riceiuti Riccardo Antonio punti 69,28
Signoretti Stefano punti 67,53

di prendere atto delle risultanze di cui ai verbali redatti dalla Commissione di valutazione e ,
sulla base defla prerogativa contenuta nel comma 7 deil'art.t5 del Digs 502/92, di conferire
lincarico di Direttore della UOC di Neurochirurgia in favore del dott. Ricciuti  Antonio
Riccardo, che pur ricoprendo |a seconda posizione nella terna, prasenta un documentato e
accertato  profilo professionale maggiormente rispondente alle esigenze dell'Azienda, in
quanto  ha una esperienza operativa ampia, innovativa e  diversificata, nonche capacitd
organizzative progettuali rispondenti alle richieste dell'Azienda; l'esperienza operaroria, su
una casistica personale complessiva in qualitd di primo operatere, nonché il numere totale
di intervanti, circa il doppio rispetto agli altri idonei nella terna graduata, ma soprattutto la
variegata complessitd della tipologia di interventi che interessano lampic spettro
neurochirurgico, con expertise operatoria documentata, non solo sU una vasta gamma di
patologie neoplastiche encefaliche, ma anche su ambiti specifici e innovatvi di
neurachirurgia funzionale cerebrale e vertebrale con approccio  endoscopico e tecniche
mininvasive di ultima generazione, lo pongono come il candidatc maggiormente
rispondente alle necessita della UOC di Neurochirurgia del P.Q, di Viterbo;

che if suddetto incarico dirigenziale di struttura complessa viene conferito con gli obiettivi
che verranno specificati nel contratto individuale di lavoro che l'interessato sottoscriveri;

che il presente provvedimento, nella forma e nella sostanza & totalmente legittimo e
proficuo per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effect di quanto disposto dall'art.| della
L.n®20/1994 & ssmmiii., nonché alla stregua dei criteri di economicitd, di efficacia, di
pubblicita, di imparzialitd e trasparenza cui allart.!, comma I°, L.n"241/1990, come
specificato dalla L.n®15/2005;

CHE il presente provvedimento & stato predisposto nel pieno rispetto delle indicazioni e
dei vincolt stabiliti dai decreti det Commissario ad acta per |2 realizzazione del Fiano di
Rientro dal disavanzo del settore sanitario della Regione Lazio!

Nellosservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6/1 172012, n. 190 “disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'iflegalicd della Pubblica Amministrazione™;

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo & def Direttore Sanitario;

-
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DELIBERA
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendone integralmente richiamati:

- di approvare, per le motivazioni illustrate in premessa, il verbale redatto dalla Commissione di
vatutazione ex art.!5 del D.lgs. n.502/1992 conclusiva della procedura di selezione per il
conferimento di un incarico quinquennate di Direttore della Struttura Complessa di neurochirurgia.

- di attribuire, per le motivazioni di cui in narrativa, al Dott. Ricciuti Riccardo Antonio, incarico
quinguennale di Direttore della Struttura Complessa di Neurochirurgia, a decorrere dalla data di
stipula del contratto individuale di lavoro, ai sensi dellart.i5 e seguenti del D.lgs. 502/1992 e
successive modifiche e integrazioni nonché della delibera di Giunta Regionale n.174/2013,

- di stabilire che ai sensi delfl'art.15 comma 7 ter D.Lgs. 502/1992 l'incarico di Direttore di Struttura
Complessa & soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri
sel a decorrere dafla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5
dello stesso articolo,

- di precisare che lincarico si intende conferito con rapporto di lavoro esclusivo e che al suddetro
dirigente verra corrisposto il trattamento economico previsto dal vigente CCNL della Dirigenza
medica, e che lo stesso dovra sottoscrivere con questa Azienda il contratto individuale di lavore di
cui afl'art.f3 del medesimo accordo. | contenuto del contratto formerd oggetto di specifiche
verifiche annuali in ordine agli obiectivi indicati nello stesso, ai sensi defle vigenti norme legislative ¢
contrattuali. ‘

- diregistrare la spesa nei competenti conti esercizio 2017.

- di dare mandato alla U.O.C. Politiche ¢ Gestione delle Risorse Umane di predisporre gh att
conseguenti al presente provvedimento, nonché provvedere alla acquisizione della dichiarazione da
parte del Sanitario in argomento della dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilitd ed
inconferibilitd ai sensi defl’articolo 20 del decreto legislativo n. 39 del 4.4.2013.

- di dichiarare l'immediata esecutivita del presente atto.

La presente deliberazione sard pubblicata all'Albo dellAzienda nei modi previsti dall'art. 31 della
lLegge Regionale del Lazio n. 45/96.

Il Digettore Amministtativo I Dightrore Sanitario
(dr.gs %W ekyrdi)’ . Antonio Bray
/ | Direttore Generale Fin Ab
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