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AVVISO DI SELEZIONE INTERNA, PER TITOLI E COLLOQUIO, RISERVATO AL
PERSONALE DEL. COMPARTC IN SERVIZIO A TEMPO INDETERMINATO
PRESSO QUESTA AZIENDA PER L’ASSEGNAZIONE DELLINCARICO DI
SPECIALISTA NEI RAPPORTI CON | MEDIA, GIORNALISTA PUBBLICO.

In attuazione della delibera n. 1384 del 30.7.2018 & indetto avviso interno riservato al
personale del comparto in servizio a tempo indeterminato presso questa Azienda, per
I'assegnazione del profilo di specialista nei rapporti con i media,giornalista pubblico,
previsto dall’articolo 13 del CCNL comparto sanita del 23.2.2018.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Per poter partecipare alla procedura occorre essere in possesso della iscrizione negli elenchi dei
professionisti e dei pubblicisti dell'albo nazionale dei giornalisti come previsto dall'art. 9 della
Legge n. 150/2000 e dall’art. 3 del D.P.R. n. 422/2001.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazions, redatta in carta semplice, dovra essere indirizzata al Direttore
Generale dell’ Azienda e presentata all’Ufficio Protocollo e dovra pervenire entro e non cltre
10 giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso sul sito internet aziendale www.asl.vt.it.
nella sezione “Coricorsi e selezioni”.

Nella domanda occorre specificare:

— Nome e cognome;

Data e luogo di nascita;

Qualifica rivestita e U.O. di assegnazione;

Recapito telefonico o indirizzo mail ove inoltrare eventuali comunicazioni;

Alla domanda occorre allegare un curriculum formativo e professionale, redatto in carta semplice,
datato e firmato e tutte le certificazioni relative a titoli di carriera, accademici, di studio che i
candidati ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito. | titoli debbono
essere autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

SELEZIONE DEI CANDIDATI

La selezione sara effettata da apposita Commissione nominata dai Direttore Generale, sulla base
dei titoli dichiarati nel curriculum dai candidati ed a seguito di colloquio.

La Commissione ai fini della presente procedura dispone di 100 punti di cui 40 saranno destinati ai
titoli e 60 al colloquio. Il colloquio, inerente le problematiche relative al profilo professionale
oggetto del presente avviso, si intende superato dal candidato qualora riporti una valutazione pari
a 42/60 punti.



Al vincitore della procedura sara assegnato l'incarico per la durata di anni tre. Tale incarico sara
retribuito in funzione di quanto previsto nell'articolo 13 del CCNL Comparto Sanita del 23
febbraio 2018.

L’Azienda si riserva, a suo insindacabile siudizio, la facolta di prorogare, sospendere o revocare la
o
presente procedura interna qualora ne rilevasse la necessita e I'opportunita.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi presso la U.O.C. Politiche e Gestione
delle Risorse Umane.
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