SISTEMA SANITARIO REGIONALE

Jh AsL
W& VITERBO

REGIONE
LAZIO X

AVVISO INTERNO PER IL CONERIMENTO DELL’INCARICO DI
DIRETTORE DELLA UOC GOVERNO DELLA DOMANDA E
DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE DISTRETTO C.

In attuazione della deliberazione n. 22 del 11 gennaio 2018 & indetto avviso riservato ai
dirigenti dell’ Azienda Sanitaria Locale di Viterbo in possesso dei requisiti previsti dall’articolo
3 sexies del D.lgs 502/92 e successive modifiche e integrazioni, ovvero a medici convenzionati
da almeno 10 anni con contestuale congelamento di un corrispondente posto d’organico della
dirigenza medica.

REQUISITI PER L’ACCESSO

1) titolari di rapporto di lavoro a tempo indeterminato in servizio nei ruoli della dirigenza del
ruolo medico e sanitario per un periodo non inferiore ad anni cinque;

2) aver superato precedentemente € con esito positivo le verifiche da parte dell’apposito
Collegio tecnico;

3) aver maturato una specifica esperienza nei servizi territoriali ed una adeguata formazione
nella loro organizzazione.

Per i medici convenzionati da almeno dieci anni, la convenzione deve essere in atto con I’ASL

di Viterbo alla data di scadenza dell’avviso.

Il possesso dei requisiti di deve essere documentato nei modi e nei termini stabiliti dalla
normativa vigente mediante autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000 e s.m.i., pena
’esclusione dalla procedura.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

I dirigenti aspiranti all’incarico di cui al presente avviso devono presentare apposita domanda i
cui dichiarino sotto la propria responsabilita e consapevoli delle sanzioni penali previste
dall’art.76 del DPR 445/00, per il caso di dichiarazioni mendaci, il possesso dei requisiti previsti
ed ogni altro elemento ritenuto utile ai fini del conferimento dell’incarico, allegando alla
domanda stessa il proprio curriculum.

Le domande devono pervenire entro e non oltre il termine perentorio delle ore 12,00 del
decimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito web
aziendale.

PROFILO DEL DIRIGENTE DA INCARICARE
Il profilo del direttore del distretto ¢ quello definito nell’Atto Aziendale vigente.

PROCEDURA PER L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO

L incarico di Direttore del Distretto ¢ affidato con atto scritto e motivato dal Direttore Generale,
previa valutazione effettuata da una Commissione formata dal Direttore Sanitario e da due
direttori di distretto della Azienda, in mancanza da direttori di distretto di altra Azienda
individuati dal Direttore Generale. La procedura viene espletata mediante la valutazione dei
titoli culturali e professionali € attraverso un colloquio mirato ad accertare la coincidenza del
profilo posseduto dal candidato con quello previsto nell’Atto Aziendale.



La Commissione dispone complessivamente di 100 punti dei quali 40 per i titoli 60 per il
colloquio, il superamento del quale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di 42 punti su 60.

La Commissione predetermina i criteri per la valutazione del titoli e stabilisce le modalita di
espletamento del colloquio.

L’incarico avra durata quinquennale e rinnovabile in presenza di valutazione positiva da parte
dell’apposito collegio tecnico.

NORME FINALI

Si precisa che condizione per il conferimento dell’incarico & che in capo al vincitore della
procedura non sussista nessuna della cause di inconferibilita.

L’ Azienda inoltre si riserva la facolta di modificare, sospendere o revocare in tutto o in parte il
presente avviso o riaprire /o prorogare i termini di presentazione delle domande.

11 presente bando & consultabile sul sito web aziendale nell’area concorsi € selezioni.
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