AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO PER CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE
DI DIRIGENTE MEDICO
DIRETTORE UOC CHIRURGIA GENERALE E WEEK SURGERY CIVITA CASTELLANA

VERBALE N. 2

DELLA COMMISSIONE DI ESPERTI NOMINATA AL FINE DI INDIVIDUARE LA TERNA GRADUATA DI CANDIDATI IDONEI
DA TRASMETTERE AL DIRETTORE GENERALE DELLA ASL DI VITERBO PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO
QUINQUENNALE DI DIRIGENTE MEDICO DIRETTORE DELLA UOC CHIRURGIA GENERALE E WEEK SURGERY CIVITA
CASTELLANA

Il giorno 20 del mese di NOVEMBRE dell'anno 2018, presso i locali della sala riunioni — | piano - della Direzione
Sanitaria Aziendale di via Enrico Fermi |5, Viterbo, alle ore 9:00 si & riunita per la prosecuzione e chiusura delle
operazioni di valutazione e per la redazione della relazione sintetica da inviare al Direttore Generale, come
stabilito nella seduta del |9 novembre u.s. la Commissione, nominata con deliberazione n.1520 del 31.08.2018,
incaricata di selezionare i candidati per il conferimento dell'incarico quinquennale di dirigente medico Direttore della
Struttura Complessa Chirurgia generale e Week Surgery Civita Castellana.

La Commissione e cosi composta:

Presidente: Dr. Michele PERROTTA

Componenti:  Dr.ssa Antonella PROIETTI, Direttore Sanitario ASL Viterbo
Dr. Ferdinando AGRESTA
Dr. Raffaele SALFI

Segretario: Dott.ssa Sonia SAGLIMBENI

Ad inizio seduta la Commissione, constatata la presenza di tutti i membri, si aggiorna sui lavori svolti in

datal9 novembre 2018 in sede di valutazione della Macro Area Curriculum dei candidati. Di detta“/
valutazione sono riportati i punteggi complessivi assegnati utili, poi, alla definizione del punteggid
complessivo da assegnare ai candidati che si presenteranno a sostenere il colloquio in data odierna:
prog TOTALE punti
Alfibatiec CANDIDATO MACRO AREA CURRICULUM
(max 40)
1 AMODIO Pietro Maria 15,35
2 CAMPANILE Fabio Cesare 35,25
3 MAZZONI Gianluca 25,25
4 MEZZETTI Gluseppe e 7
5 SCHIANO di VISCONTE Michele | 2230
6 TALARICO Enzo 20,25

Allo stesso tempo, la Commissione richiama quanto stabilito nella seduta del |9 novembre u.s. in merito
alla distribuzione dei punteggi massimi relativi a ciascun criterio di valutazione, nel rispetto dei 60 punti di
cui dispone, per il colloquio:

A) capacita professionali del candidato nella specifica disciplina ed esperienze professionali
/ documentate rispetto al profilo indicato nel bando MAX punti 20

B) conoscenza specifica della diagnostica e terapia delle patologie inerenti la disciplina di

concorso MAX punti 20 .
C) accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione MAX punti 20

La Commissione prende atto che i candidati sono stati convocati a sostenere il colloquio attraverso
comunicato pubblicato sul web della Asl di Viterbo, sezione concorsi e selezioni, in data 23 ottobre 2018.

Riprende, dunque, i lavori stabilendo
[) di utilizzare per ciascun candidato scheda di valutazione individuale del colloquio per I'indicazione
dei punteggi effettivamente assegnati ai criteri sopra indicati e per la totalizzazione del punteggio
complessivo conseguito;



-

/

2) di formulare giudizio sintetico che tenga conto della chiarezza espositiva del candidato, della
correttezza delle risposte, delluso di linguaggio specifico appropriato, della capacita di
collegamento con altre patologie/discipline/specialita per la migliore risoluzione dei quesiti anche
dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicita degli interventi.

In merito alle modalita di svolgimento della prova la Commissione stabilisce di somministrare ai candidati i
medesimi quesiti di cui uno di tipo clinico (tecnico e diagnostico) che valuti contemporaneamente le
capacita professionali del candidato, le esperienze professionali nonché le conoscenze specifiche della
diagnostica e terapia delle patologie inerenti la disciplina del concorso ed uno di tipo organizzativo
gestionale, che accerti le capacita organizzativo gestionali del candidato. Si predispongono, dunque due
gruppi di tre domande ciascuna. Ciascuna domanda di tipo clinico € inserita in busta identica bianca grande
mentre ciascuna domanda di tipo organizzativo-gestionale € inserita in identica busta bianca piccola.

La Commissione appone sigla sulle sei buste predisposte (tre grandi e tre piccole).

Alle ore 10:20 si procede all'appello ed alla registrazione e riconoscimento dei presenti. Agli atti ¢
conservato foglio presenti con firma dei candidati.

Risultano presenti i dottori:

AMODIO Pietro Maria

CAMPANILE Fabio Cesare

|
2
3 MAZZONI Gianluca
4

MEZZETTI Giuseppe

Risultano assenti, pertanto rinunciatari i dottori:

I SCHIANO di VISCONTE Michele

2 TALARICO Enzo

A questo punto il Presidente illustra le modalita di svolgimento della prova e le modalita di valutazione
della stessa sottolineando la distribuzione dei 60 punti di cui dispone per la valutazione complessiva del
colloquio sui tre criteri prestabiliti.

Uno dei candidati viene invitato dal Presidente a scegliere la busta contenete i quesiti oggetto della prova.

Il Candidato AMODIO sceglie una delle buste grandi ed una delle buste piccole e appone sigla sulla ciascuna delle
buste prescelte.

Il Dr. Agresta apre le buste non estratte e ne legge il contenuto:

QUESITO CLINICO (tecnico e diagnostico) n.2
Ruolo della laparoscopia nelle urgenze chirurgiche

QUESITO CLINICO (tecnico e diagnostico) n.l
Approccio all’ernia inguinale open

QUESITO ORGANIZZATIVO/GESTIONALE n.I
Organizzazione e gestione di un modulo di week surgery

QUESITO ORGANIZZATIVO/GESTIONALE n.2
P.D.T.A. come strumento di governo clinico nella gestione della rete chirurgica

Si decide di procedere all’esame dei candidati seguendo I'ordine alfabetico.

Il colloquio si svolge in locale a porte aperte.
Il colloquio ha inizio alle ore 10:45. Inizia il candidato AMODIO, a seguire CAMPANILE, MAZZONI e MEZZETTI.

f/l -
In sede di colloquio, ogni candidato ¢ invitato a leggere i quesitlaz §d iniziare, a proprio piacimento, a rispondere agli
stessi.

Il candidato che ha svolto il colloquio viene accompagnato all’'uscita senza che possa entrare in contatto con il
candidato che ancora deve sostenere la prova.



Di ciascun candidato ¢ redatta scheda di valutazione allegata al presente verbale come parte integrante ¢ sostanziale
dello stesso.

L’esito della valutazione della Macro Area Colloquio & riportata di seguito:

. A B C TOTALE punti
criterio:
MACRO AREA
Quesito Quesito Quesito COLLOQUIO
clinico clinico | organizzativo/gestionale
CANDIDATO (su 20) | (su 20) (su 20) (su 60)
AMODIO Pietro Maria 17 17 18 52
CAMPANILE Fabio Cesare 19 19 19 57
MAZZONI Gianluca 19 18 16 53
MEZZETTI Giuseppe 19 18 16 53 /

| punteggi complessivi, espressi in ordine decrescente, conseguiti dai candidati presenti al colloquio risultano
pertanto essere i seguenti:

Totale punti Totale punti
CANDIDATO MACRO AREA MACRO AREA | Totale punti GIUDIZIO
CURRICULUM coLLoQulio (su 100)
(su 40) (su 60)
CAMPANILE Fabio Cesare 35,25 57 92,25 IDONEO
MAZZONI Gianluca 25,25 53 78,25 IDONEO
MEZZETTI Giuseppe 16,75 53 69,75 IDONEO
AMODIO Pietro Maria 15,35 52 67,35 IDONEO

Le valutazioni sono state espresse collegialmente e all’'unanimita.

La Commissione individua, dunque, la terna graduata formata dai candidati idonei che hanno conseguito i migliori
punteggi da comunicare, attraverso la relazione sintetica, al Direttore Generale per il seguito di competenza. Detta
terna ¢ cosi composta:

CANDIDATO Punteggio complessivo

92,25/100
CAMPANILE Fabio Cesare

78,25/100
MAZZONI Gianluca

69,75/100

MEZZETTI Giuseppe

| lavori di valutazione terminano alle ore 13:00.

Il presente verbale consta dii pagine di cui @ allegati.
Letto, confermato e sottoscritto.

Viterbo, li 20 novembre 2018

La Commissione

-
Presidente: Dr. Michele PERROTTA O—(/(//m/i/(

Componenti:  Dr.ssa Antonella PROIETTI A

Dr. Ferdinando AGRESTA /\
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Segretario: Dott.ssa Sonia SAGLIMBENI




Quesito clinico (tecnico diagnostico) n.3

Laparoceli ed ernie recidive: tipi di approccio chirurgico




Quesito organizzativo gestionale n.3

Strategie per il contenimento della degenza pre e post

operatoria




CANDIDATO :

NATO A: IL:
AMODIO Pietro Maria VITERBO 02/05/1969
MACRO AREA COLLOQUIO
CRITERIO PUNTI
A) capacita professionali del candidato nella specifica disciplina ed esperienze 17
professionali documentate rispetto al profilo indicato nel bando MAX punti 20
B) conoscenza specifica della diagnostica e terapia delle patologie inerenti la disciplina di
. 17
concorso MAX punti 20
C) accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione MAX punti 20 18
GIUDIZIO SINTETICO

BUONE CAPACITA' PROFESSIONALI, TECNICHE E SPECIFICHE DELLA DISCIPINA.
PIU' CHE BUONE LE CAPACITA' GESTIONALI.

TOTALE PUNTEGGIO MACRO AREA COLLOQUIO (MAX 60 PUNTI)

(=A+B+C): 52
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CANDIDATO : NATO A:
CAMPANILE Fabio Cesare Perugia

MACRO AREA COLLOQUIO

CRITERIO

A) capacita professionali del candidato nella specifica disciplina ed esperienze
professionali documentate rispetto al profilo indicato nel bando MAX punti 20

B) conoscenza specifica della diagnostica e terapia delle patologie inerenti la disciplina di
concorso MAX punti 20

C) accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione MAX punti 20

GIUDIZIO SINTETICO

IL:
21/04/1961

PUNTI

19

19

19

IL CANDIDATO HA DIMOSTRATO OTTIME COMPETENZE CLINICHE E TECNICHE NONCHE'
OTTIME COMPETENZE ORGANIZZATIV E GESTIONALI IN COERENZA CON IL PROFILO
RICHIESTO NEL BANDO E CON QUANTO GIA' EVIDENZIATO NEL CURRICULUM.

TOTALE PUNTEGGIO MACRO AREA COLLOQUIO (MAX 60 PUNTI)
(=A+B+C):

57




CANDIDATO : NATO A:
MAZZONI Gianluca Roma

MACRO AREA COLLOQUIO

CRITERIO

A) capacita professionali del candidato nella specifica disciplina ed esperienze
professionali documentate rispetto al profilo indicato nel bando MAX punti 20

B) conoscenza specifica della diagnostica e terapia delle patologie inerenti la disciplina di
concorso MAX punti 20

C) accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione MAX punti 20

GIUDIZIO SINTETICO

IL:
09/11/1966

PUNTI

19

18

16

OTTIME CAPACITA' PROFESSIONALI; TECNICHE PIU' CHE BUONE.
COMPETENZE GESTIONALI PIU' CHE SUFFICIENTI.

TOTALE PUNTEGGIO MACRO AREA COLLOQUIO (MAX 60 PUNTI)
(=A+B+C):

53




CANDIDATO : NATO A:
MEZZETTI Giuseppe Roma

MACRO AREA COLLOQUIO

CRITERIO

A) capacita professionali del candidato nella specifica disciplina ed esperienze
professionali documentate rispetto al profilo indicato nel bando MAX punti 20

B) conoscenza specifica della diagnostica e terapia delle patologie inerenti la disciplina di
concorso MAX punti 20

C) accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione MAX punti 20

GIUDIZIO SINTETICO

IL:
26/08/1968

PUNTI

19

18

16

CAPACITA' PROFESSIONALI OTTIME E CAPACITA' TECNICHE PIU' CHE BUONE.
PIU' CHE SUFFICIENTI LE COMPETENZE ORGANIZZATIVE.

TOTALE PUNTEGGIO MACRO AREA COLLOQUIO (MAX 60 PUNTI)
(=A+B+C):

53




