SISTEMA SANITARIO REGIONALE

ASL ®®‘5' REGIONE

VITERBO LAZIO

AVVISO DI SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI
N. 5 INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI PER LA DURATA DI UN ANNO,
EVENTUALMENTE RINNOVABILI, PER LE ESIGENZE DELL’ANAGRAFE
ZOOTECNICA E DELLE STRUTTURE TECNICHE AZIENDALI

In esecuzione della deliberazione n. 9(266%7 del ,?(g /;12'(;&0&3 é indetto avviso di

selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 5 incarichi libero professionali per la

durata di un anno, eventualmente rinnovabili, per n. 20 ore settimanali ciascuno, per le esigenze

dell'anagrafe zootecnica e delle strutture tecniche aziendali

REQUISITI DI AMMISSIONE

1) cittadinanza italiana o presso un paese membro U.E;

2) non aver riportato condanne penali anche non definitive e di non avere procedimenti penali
in corso per reati contro la pubblica amministrazione o per reati commessi nello
svolgimento dell’attivita oggetto del presente avviso, per i quali & gia stato disposto il rinvio
a giudizio;

3) diploma di scuola media superiore;

4) esperienza certificata di almeno 3 anni in attivita tecnico amministrative svolte presso
pubbliche amministrazioni;

5) conoscenza certificata di sistemi operativi informatici

6) non essere in quiescenza.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO E CONFERIMENTO DELL’INCARICO

Il rapporto libero-professionale avra durata di anni uno, eventualmente rinnovabile, con un budget
di n. 20 ore settimanali e un compenso omnicomprensivo orario di € 15,00.

Il compenso verra corrisposto a seguito di verifica dell’attivita svolta nel suddetto aréo temporale.
La prestazione orario, sara rilevato, mediante sistema automatizzato. Il compenso sara corrisposto
entro 60 giorni dall'’emissione della fattura fiscale.

Il rapporto libero-professionale avra natura di lavoro autonomo ai sensi dell'art. 2222 c.c. e in
nessun caso potra dare luogo a rapporto di lavoro subordinato.

| professionisti saranno individuati da una commissione esaminatrice, nominata dal Direttore
Generale, che redigera una graduatoria di merito sulla base della valutazione del curriculum e di un

colloquio.



La ccmmissione disporra complessivamente di puntil00, di cui punti 40 per il curriculum e punti 60
per il colloquio.

La data e sede del colloquio verranno pubblicate sul sito aziendale www.asl.vt.it sezione “concorsi e
selezioni”.

Il colloquio vertera su argomenti attinenti all'incarico da conferire.

MODALITA E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione alla procedura comparativa, corredate da documentato curriculum,
dovranno pervenire in formato pdf, entro |0 giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso
sul sito aziendale www.aslvt.it sezione ‘“concorsi e selezioni”, pena esclusione, tramite posta

elettronica certificata all'indirizzo prot.gen.asl.vt.it@legalmail.it.
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