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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, PER TITOLI ED ESAMI, RISERVATO ALLE
PERSONE DISABILI EX ART. 1, LEGGE 68/99, ISCRITTE NELL’ELENCO EX ART. 8
DEL COLLOCAMENTO MIRATO DELLA PROVINCIA DI VITERBO PER
L’ASSUNZIONE A TEMPO PARZIALE A 25 ORE SETTIMANALI E INDETERMINATO
DI N. 1 (UNO) OPERATORE TECNICO PER LE ATTIVITA POLIGRAFICHE DI PRE-
STAMPA - CAT. B.

In data 07/08/2019 & stata sottoscritta tra 1’ASL di Viterbo e il Coordinamento SILD Lazio Nord di
Viterbo, ai sensi dell’art. 11 della L. n. 68/1999, una convenzione che prevede, fra I’altro, I’indizione
di un avviso pubblico di selezione, per titoli ed esami, riservato alle persone disabili ex art. 1 della L. n. 68/99
iscritte nell’elenco ex art. 8 del collocamento mirato della provincia di Viterbo per 1’assunzione a tempo
parziale a 25 ore settimanali e indeterminato di n. 1 (uno) operatore tecnico per le attivita poligrafiche di pre-
stampa — Cat. B.

Pertanto, in esecuzione della convenzione:

E indetto, in esecuzione della deliberan. 1961 del 01.10.2019, avviso pubblico di selezione, per titoli ed
esami, riservato alle persone disabili ex art. 1 della L. 68/99, iscritte nell’elenco ex art. 8 del collocamento
mirato della provincia di Viterbo per I’assunzione a tempo parziale a 25 ore settimanali e indeterminato di n.
1 (uno) operatore tecnico per le attivita poligrafiche di pre-stampa — Cat. B.

I1 presente avviso ¢ disciplinato dal Capo V, art. 16 della L. 68/1999, dall’art. 35, comma 2, del D.
Lgs. 165/2001 e dall’art. 5 del CCNL del 20 settembre 2001 — Allegato 1 - Comparto Sanita.

Art.1
Posti a selezione
La partecipazione ¢ riservata alle categorie di disabili iscritti nell’elenco ex art. 8 del collocamento
mirato di cui alla legge 12 marzo 1999, n.68, della Provincia di Viterbo e in stato di disoccupazione.
Si procedera all’assunzione del candidato risultato primo sulla base dei punteggi attribuiti e previa
verifica della compatibilita della invalidita con le mansioni da svolgere, ai sensi dell’art. 35, comma

2, del D. Lgs. 165/2001 e dell’art. 5 del CCNL del 20 settembre 2001 — Allegato 1 — Comparto Sanita.
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Art.2
Requisiti di ammissione

Per I’ammissione alla selezione i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

1. Eta minima 18 anni;

2. Iscrizione nell’elenco ex art. 8 della L. n. 68/1999 del collocamento mirato dei disabili della
Provincia di Viterbo;

3. Adempimento dell’obbligo scolastico o diploma di istruzione secondaria di primo grado;

4. Cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti (italiani non appartenenti alla
Repubblica), o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea, o loro familiari non aventi
la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente, ovvero cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello stato di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria; I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea o di Paese non comunitario

devono possedere i seguenti requisiti:
— godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza,
— avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I cittadini di un Paese non comunitario devono possedere il permesso di soggiorno CE per soggiornanti
di lungo periodo o essere titolari dello status di rifugiéto ovvero dello status di protezione sussidiaria;

5. Non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego
presso una pubblica amministrazione ai sensi della normativa contrattuale, per aver conseguito
I’'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile ai sensi
dell’art. 127, 1° comma, lettera d) del D.P.R. n. 3 del 10.01.1957;

6. Non aver riportato condanne penali passate in giudicato che impediscano, ai sensi della normativa

vigente, di poter costituire rapporti contrattuali con la Pubblica Amministrazione.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine previsto per la
presentazione delle domande di partecipazione.

I candidati in possesso di titoli di preferenza, secondo la normativa vigente, devono dichiarare nella
domanda il titolo che dia diritto a tali benefici, da possedere alla data di scadenza del termine previsto
per la presentazione delle domande.

L’ASL si riserva di procedere in qualsiasi momento all’accertamento dei requisiti di ammissione.
L’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti pud essere disposta in qualsiasi

momento con provvedimento motivato.
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Art.3
Domande e termini di presentazione

La domanda deve essere presentata entro e non oltre le ore 23:59 del ventesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando sul sito istituzionale della ASL di Viterbo,
esclusivamente tramite Posta Elettronica Certificata (P.E.C.) dell’Azienda, al seguente indirizzo:
prot.gen.asl.vt.it@legalmail.it .
L’ Amministrazione non assume responsabilita per il mancato recapito della domanda, o di qualsiasi
altra comunicazione, dipendente da inesatta indicazione dell’indirizzo pec o da eventuali disfunzioni

telematiche da imputarsi a terzi.

Art.4

Contenuto e modalita delle domande
La domanda di ammissione deve essere compilata utilizzando esclusivamente il modulo prestampato
allegato al presente avviso, di cui & parte integrante (4llegato A).
Alla domanda deve essere allegato un dettagliato curriculum, datato e firmato, dal quale risultino le
esperienze maturate, con particolare riguardo a quelle riguardanti le mansioni da svolgere, nonché la
fotocopia di un documento di identita in corso di validita.
La firma in calce alla domanda & esente dall’autentica, ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n.445.
Non si tiene conto delle domande che non contengono tutte le indicazioni previste nell’art.2 e riportate
nello schema allegato al presente avviso. Non si tiene, altresi, conto delle domande presentate oltre il
termine di cui all’art. 3, comma 1.
Il candidato, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n.445, autocertifica, ai sensi degli articoli 46 e 47 del citato decreto,
il possesso dei requisiti previsti dal presente avviso.
L’ Amministrazione si riserva, in ogni momento, di accertare la veridicita delle dichiarazioni rese dai
candidati, ai sensi dell’art.71 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.445.
11 candidato disabile deve indicare nella domanda di partecipazione la propria condizione e specificare

’ausilio eventualmente necessario per lo svolgimento della prova.

Art.5
Cause di esclusione
Sono esclusi dalla selezione i candidati che:

1. Non hanno allegato copia fotostatica del documento d’identita
3
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2. Hanno presentato domanda oltre i termini previsti o non contenente le indicazioni prescritte.

3. Risultano privi dei requisiti prescritti;
Sono altresi esclusi i candidati che non si presentino alla prova, per qualsiasi causa, o privi di
documento di riconoscimento.

Art.6
Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice & nominata con deliberazione del Direttore Generale dell’ASL di
Viterbo.
La Commissione redige una graduatoria dei candidati ammessi sulla base della valutazione dei titoli

di seguito indicati, tenendo conto dei titoli di preferenza:

1) Esperienza maturata nel profilo oggetto di selezione: 2,20 punti ad anno,
2) Anzianita di iscrizione nell’elenco del collocamento mirato di cui all’art. 8 della L. n. 68/1999:
1,20 punto ad anno,

3) Titoli accademici e di studio attinenti con il profilo professionale da conferire: massimo punti 3;

Per i periodi inferiori all’anno il punteggio sara valutato in proporzione: per i periodi superiori a
quindici giorni sara riconosciuto un mese; per i periodi inferiori non sara valutato nulla;

A parita di punteggio si applicano le preferenze previste dall’art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n.487, e successive integrazioni e modifiche.

La commissione procede poi con la verifica della compatibilita della invalidita con le mansioni da
svolgere del candidato risultato primo in graduatoria. In caso di incompatibilita del primo candidato,
la commissione procede con la verifica per gli altri candidati, secondo I’ordine della graduatoria, fino

all’individuazione del candidato idoneo da assumere.

Art.7
Approvazione e pubblicazione della graduatoria

Con deliberazione del direttore generale, riconosciuta la regolaritd del procedimento, vengono
approvati gli atti della commissione e disposta 1’assunzione del candidato idoneo.
Della deliberazione & data notizia mediante pubblicazione sul sito internet della ASL di Viterbo.

Art.8

Assunzione del vincitore

Nel caso in cui il vincitore della selezione, senza giustificato motivo, non si presenti nel giorno fissato

per la stipula del contratto individuale di lavoro viene dichiarato decaduto.

L.
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In tal caso, viene reinvestita la commissione esaminatrice per ’individuazione di un altro candidato
idoneo con le modalita di cui al precedente art. 6.

Il vincitore della selezione ¢ soggetto ad un periodo di prova di 2 mesi decorrenti dalla data di
assunzione.

Dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro decorrono gli effetti giuridici e

economici del rapporto di lavoro.

Art.9

Trattamento dei dati personali
L’ Azienda Sanitaria Locale di Viterbo garantisce che il trattamento dei dati personali avviene nel rispetto dei
diritti e delle liberta fondamentali, nonché della dignita delle persone fisiche, con particolare riferimento alla
riservatezza ed alla identitd personale degli utenti e di tutti coloro che hanno rapporti con la stessa, ed in
ottemperanza a quanto previsto dal Regolamento Generale sulla Protezione dei dati UE 2016/679, dal Decreto
Legislativo 196/96 cosi come modificato ed integrato dal Decreto Legislativo 101/18 nonché dalle disposizioni
aziendali in materia.
Il trattamento dei dati personali, particolari e giudiziari viene effettuato secondo le finalita indicate nell’allegata
informativa, resa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679.
I dati su indicati, forniti dai candidati, saranno trattati dall’l’U.O.C. Politiche e Gestione delle Risorse Umane
della Asl di Viterbo, competente per lo svolgimento della presente procedura di selezione.
Gli stessi dati potranno poi, nel caso di eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, esser trattati per finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo come indicato nell’apposita informativa resa ai sensi dell’art. 13
del Regolamento UE 2016/679;
Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
’esclusione dal concorso.
Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche
direttamente interessate alla posizione giuridico-economica dei candidati.
I candidati in ogni momento potranno esercitare, secondo le modalita e le condizioni previste, i diritti previsti
dai seguenti articoli del Regolamento UE 2016/679: 15 (Diritto di accesso dell’interessato), 16 (Diritto di
rettifica), 17 (Diritto alla cancellazione ovvero diritto all’oblio), 18 (Diritto di limitazione di trattamento), 20
(Diritto alla portabilita dei dati).
I candidati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti effettuato dalla ASL di Viterbo
avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo
al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le
opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento).
Titolare del trattamento dei dati & I’ Azienda Sanitaria Locale di Viterbo con sede in Viterbo alla Via Enrico

Fermi, 15 in persona del Direttore Generale pro-tempore.
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Art.10

Norme di salvaguardia
Per tutto quanto non contemplato dal presente bando valgono le disposizioni di legge in materia. L’ASL di
Viterbo si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso qualora ne rilevasse la
necessita e Iopportunita per ragioni di pubblico interesse o in presenza di vincoli legislativi nazionali o
regionali in materia di assunzione di personale intervenuti successivamente alla pubblicazione del presente
bando, escludendo per i candidati qualsiasi pretesa o diritto.
Con la partecipazione alla selezione ¢ implicita da parte dei concorrenti l'accettazione, senza riserve, di tutte
le prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato
giuridico ed economico del personale del Servizio sanitario nazionale.
La procedura di selezione sara conclusa nel termine massimo di tre mesi decorrenti dalla data di pubblicazione
del presente avviso. Eventuali impedimenti, debitamente documentati dalla commissione esaminatrice
potranno determinare la proroga del suddetto termine per ulteriori 60 giorni, non ulteriormente prorogabili.
I1 presente avviso sara pubblicato sul sito web aziendale.
Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi alla U.O.C. Politiche e Gestione delle Risorse

Umane — Ufficio Concorsi tel. 0761/236786 - 0761/237331.

ILDIRETTORE GENERALE




SSTEVA SANTTARIO PEGIONALE

ASL Q REGIONE
VITERBO 0 75 LAZIO <
Allegato A
DOMANDA DI AMMISSIONE
(in carta semplice, possibilmente dattilografata o in stampatello)
Al Direttore Generale
ASL Viterbo
Via Enrico Fermi, 15
01100 — Viterbo
1 sottoscritt__ , nat__ a
( Provincia di ) il , Codice
Fiscale , residente in , Provincia di
, in via/piazza , domiciliat _ (indicare solo se diverso dalla
residenza) in , Provincia di , in via/piazza
-, c.a.p. S
tel. 1 e-mail PEC

CHIEDE

di essere ammess__ a partecipare all’ riservato alle persone disabili ex art. 1, legge 68/99 iscritte all’elenco ex
art. 8 del collocamento mirato della provincia di Viterbo per I’assunzione a tempo parziale a 25 ore settimanali

e indeterminato di n. 1 (uno) operatore tecnico per le attivita poligrafiche di pre-stampa — Cat. B.

Dichiara, a tal fine, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che, in caso di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci, decadra dai benefici eventualmente conseguiti fatte salve le responsabilita penali di cui

agli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000, quanto segue:

a) diessere cittadin__ italian__ ovvero =
b) di essere iscritt__ nelle liste elettorali del Comune di , ovvero® di non esserlo per il
seguente motivo: :

c) diaver assolto ’obbligo scolastico o essere in possesso di Diploma di istruzione secondaria di

primo grado;

! Indicare il proprlo indirizzo di residenza e/o domicilio e I’eventuale recapito telefonico presso il quale deve essere fatta
pervenire ogni eventuale /0 necessaria comunicazione inerente I’ avviso di selezione.
2 Indicare lo Stato dell’Unione Europea del quale il candidato & cittadino, dichiarando, ovvero, di essere equiparato ai
cittadini dello Stato italiano, in quanto non appartenente alla Repubblica.
3 Indicare gli eventuali motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime.
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d) non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego
presso una pubblica amministrazione ai sensi della normativa contrattuale, per aver conseguito
I’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile ai sensi
dell’art. 127, 1° comma, lettera d) del D.P.R. n. 3 del 10.01.1957;

€) non aver riportato condanne penali passate in giudicato che impediscano, ai sensi della normativa
vigente, di poter costituire rapporti contrattuali con la Pubblica Amministrazione;

) di accettare tutte le condizioni previste dal bando;

Le comunicazioni relative all’ Avviso oggetto della domanda dovranno essere invitate al seguente domicilio:
Via n.

CAP Citta

Tel. PEC

Al fine della valutazione di merito si allega un curriculum formativo e professionale, datato e firmato.

Si allega elenco dei titoli presentati e fotocopia di un valido documento di identita personale.

(La firma in calce alla domanda non ¢ autenticata, ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/2000).

firma

[Loem Doop—
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Allegato B
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.)
1 sottoscritt , hnat_a
(Provincia di ) il , indirizzo

di posta elettronica

Con riferimento all’ avviso pubblico

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, nel caso di dichiarazioni
mendaci, falsita negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non rispondenti a verita, sotto la propria

personale responsabilita

DICHIARA

La presente deve essere corredata di fotocopia di valido documento di identita.

Il Dichiarante

[Cer Bom—
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Allegato C
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
(artt. 19 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.)
1 sottoscritt__ , nat _a
(Provincia di )il , indirizzo

di posta elettronica

Con riferimento all’ avviso pubblico
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, nel caso di dichiarazioni
mendaci, falsita negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non rispondenti a verita, sotto la propria

personale responsabilita

DICHIARA

La presente deve essere corredata di valido documento di identita.

Il Dichiarante
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