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AVVISO DI SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI
N.I INCARICO LIBERO PROFESSIONALE PER LA DURATA DI UN ANNO, Al
SENSI DELL’ART. 7 COMMA 6 DEL D.LGS 165/2001, PER LE FUNZIONI DI
RESPONSABILE TECNICO DELLA SICUREZZA ANTINCENDIO

In esecuzione della deliberazione n. 2431 del 06.12.2019 & indetto avviso di selezione, per titoli e

colloquio, per il conferimento di n.| incarico, di durata annuale, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.

lgs 165/2001, per le funzioni di Responsabile Tecnico della Sicurezza Antincendio per lo

svolgimento delle seguenti attivita:

— Presentazione SCIA antincendio;

— Gestione professionisti incaricati per attivita antincendio legate agli adempimenti obbligatori
previsti dal DM 18/09/2002 e s.m.i., svolgimento di attivita di RUP e di supporto al RUP per
attivita professionali ed esecutive di gestione sicurezza antincendio;

— Individuazione, in accordo con la Direzione Generale, Direziona Amministrativa e la Direzione
Sanitaria, dei soggetti interni e non allorganico dell'Azienda, coinvolti nella gestione delle
emergenze all'interno di ciascun reparto e/o ambienti di lavoro;

— Identificazione e valutazione dei pericoli derivanti dall'attivit;

— Organizzazione del personale sia interno che esterno all’azienda coinvolto nella gestione della
sicurezza;

— Controllo operativo delle varie fasi di adeguamento;

— Gestione delle modifiche;

— Pianificazione di emergenze (prove di evacuazione in accordo con il competente Servizio di
Prevenzione e Protezione);

— Sicurezza delle squadre di soccorso (squadra antincendio ed addetti di compartimento);

— Controllo delle prestazioni con riferimento ai crono-programmi;

— Gestione dei sistemi di protezione;

— Controllo e revisione dei Sistemi di Gestione;

— Quanto altro previsto relativamente agli adempimenti di cui al Decreto 19/03/2015, prima e
seconda fase ed attivita connesse alla pianificazione e programmazione delle attivita e lavori
delle fasi successive e pari alla terza e quarta fase per le tipologie dei presidi soggetti alla
normativa di cui al DM 18/09/2002 e s.m.i.;

— Ogni ulteriore eventuale obbligo in ottemperanza alle norme di legge che interessano la
sicurezza antincendio e la gestione della sicurezza antincendio ed alle eventuali modifiche e/o

rettifiche operative nel periodo di validita del contratto di RTSA;



REQUISITI DI AMMISSIONE

I) cittadinanza italiana o presso un paese membro U.E;

2) non aver riportato condanne penali anche non definitive e di non avere procedimenti penali
in corso per reati contro la pubblica amministrazione o per reati commessi nello
svolgimento dell'attivita oggetto del presente avviso, per i quali & gia stato disposto il rinvio
a giudizio;

3) iscrizione negli elenchi del Ministero dell’lnterno di cui al Decreto del Ministero dell'lnterno
del 05.08.201 | previsto all'art. 16, comma 4 del D. Lgs. n. 139/2006;

4) non essere in quiescenza a seguito di impiego pubblico o privato.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO E CONFERIMENTO DELL’'INCARICO

Il rapporto libero-professionale avra durata di anni uno e prevedra un impegno di n. 34 ore
settimanali e un compenso omnicomprensivo orario di € 35,00.

Il compenso verra corrisposto a seguito di verifica dell’attivita svolta nel suddetto arco temporale.
L'impegno orario sara rilevato mediante sistema automatizzato. Il compenso sara corrisposto entro
60 giorni dall’emissione della fattura fiscale.

Il rapporto libero-professionale avra natura di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 2222 c.c. e in
nessun caso potra dare luogo a rapporto di lavoro subordinato.

II' professionista sara individuato da una commissione esaminatrice, nominata dal Direttore
Generale, che redigera una graduatoria di merito sulla base della valutazione del curriculum e di un
colloquio.

La commissione disporra complessivamente di puntil00, di cui punti 40 per il curriculum e punti 60
per il colloquio.

Il colloquio vertera su argomenti attinenti all'incarico da conferire.

MODALITA’ E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione alla procedura comparativa, corredate da documentato curriculum,
dovranno pervenire in formato pdf, entro 10 giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso
sul sito aziendale www.asl.vt.it sezione ‘“concorsi e selezioni”’, pena esclusione, tramite posta

elettronica certificata all'indirizzo prot.gen.aslvt.it@legalmail.it.

pussicatoi. 40-42- 204
scapenza 1L 20 - £9- 2048

W |

7




Schema esemplificativo di domanda di ammissione all’avviso:

AL DIRETTORE GENERALE
ASL Viterbo
Via E. Fermi, 15 - 01100 Viterbo

ll/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a
a partecipare all’ Avviso di selezione, per titoli e colloquio, per la copertura di n.l incarico
libero professionale, per la durata di un anno, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs.
n.165/2001, per le funzioni di Responsabile Tecnico della Sicurezza Antincendio.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita, consapevole delle conseguenze penali derivanti nell’ipotesi
di dichiarazioni mendaci, secondo quanto prescritto dal D.P.R. n. 445/2000, di:

- esserenat_a il
- codice fiscale
- essere residente in cap

Via/Piazza n.

- essere cittadino italiano (ovvero equivalente);

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana (se cittadinanza diversa da quella italiana);

- essere iscritt__ nelle liste elettorali del Comune di (ovvero
specificare il motivo della non iscrizione o della cancellazione dalle medesime);

- hon aver riportato condanne penali anche non definitive e di non avere procedimenti penali in corso
per reati contro la pubblica amministrazione o per reati commessi nello svolgimento dellattivita
oggetto del presente avviso, per i quali & gia stato disposto il rinvio a giudizio;

- godere dei diritti civili e politici (nel caso anche negli Stati di appartenenza e provenienza);

- essere in possesso del seguente titolo di studio:
conseguito presso I'Universita
di rilasciato in data
con la seguente votazione: s

- essere in possesso (se il titolo di studio & conseguito all'estero) del decreto di equiparazione del
predetto titolo di studio, emesso da in data ;

- aver diritto di preferenza a parita di punteggio della graduatoria di merito essendo in possesso dei
seguenti titoli: ;

- essere iscritto negli elenchi del Ministero dell'Interno di cui al Decreto del Ministero dell’lnterno del
05.08.201 | previsto all'art. 16, comma 4 del D. Lgs. n. 139/2006;

- non essere in quiescenza a seguito di impiego pubblico o privato.

- aver/nonaver prestato servizio presso le seguenti pubbliche amministrazioni:
(indicare una delle due condizioni)

dal al
presso
qualifica
e di aver cessato il rapporto di pubblico impiego per le seguenti cause

- non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall'impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da
altro impiego presso una Pubblica Amministrazione ai sensi della normativa contrattuale, per aver
conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile ai
sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n.3;

- essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle mansioni relative all’incarico;

- avere necessita dei seguenti ausili e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dellart. 20 della Legge n.
104/92: (indicare solo se necessario)




le comunicazioni relative allAvviso in oggetto, dovranno essere inviate al seguente domicilio,
impegnandosi a comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione all’ASL Viterbo:

Via/Piazza n.
ca.p. telefono cellulare
Indirizzo posta elettronica
indirizzo PEC

Il sottoscritto/a & consapevole che I'Amministrazione non si assume alcuna responsabilitd in caso di
mancato o ritardato recapito di comunicazioni dirette ai candidati, da imputarsi ad omessa o tardiva
segnalazione da parte degli stessi di variazione di indirizzo indicato sulla domanda.

di essere informato che ai sensi dell'art. 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti presso I'U.O.C. Politiche e Gestione delle Risorse Umane della Asl di Viterbo, per le finalita di
gestione del concorso e saranno trattati presso una banca automatizzata anche successivamente
all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalitd inerenti la gestione del rapporto
medesimo.

di accettare tutte le condizioni previste dal presente avviso;

che i fatti e gli atti indicati nel curriculum formativo e professionale in relazione alla domanda di
partecipazione all'Avviso di selezione, per titoli e colloquio, per la copertura di n.l incarico libero
professionale, per la durata di un anno, per le funzioni di Responsabile Tecnico della Sicurezza
Antincendio corrispondono a verita;

che i titoli e i documenti contenuti nell’elenco allegato e presentati in copia sono conformi agli originali
in suo possesso.

Il sottoscritto/a allega:
I) elenco, in carta semplice, datato e firmato, dei documenti e dei titoli presentati (numerati

progressivamente in relazione al corrispondente documento);

2) curriculum formativo e professionale datato e firmato;

3)

Luogo e data

Firma per esteso del dichiarante




