SISTOMA SANITAR O AEGIONALE

ASL X
VITERBO %ﬁ

2

REGIONE
LAZIO <

N

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI,
PER LA COPERTRURA DI N. 2 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO, AREA DI SANITA’
PUBBLICA, DISCIPLINA DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 583 del 05/04/2019, & indetto pubblico concorso,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di Dirigente Medico Area di

Sanita Pubblica, disciplina Direzione Medica di Presidio Ospedaliero.

Alla predetta posizione funzionale & attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto dalle disposizioni

legislative, nonché dai vigenti contratti nazionali di lavoro per I'area della Dirigenza Medica e Veterinaria.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi

dell'Unione Europea o Paesi terzi ai sensi dell'art. 38 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i;;
| cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Europea o Paesi Terzi devono comunque essere in possesso dei seguenti
requisiti:
- godimento di diritti civili e politici anche negli stati d'appartenenza o di provenienza;
- possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i
cittadini della Repubblica;
- adeguata conoscenza della lingua italiana.

b) idoneita fisica all'impiego: L'accertamento dell'idoneita fisica all'impiego & effettuato a cura dell’Azienda
Sanitaria Locale con riferimento alla qualifica da ricoprire prima dell'immissione in servizio. E richiesta la

sussistenza dell'incondizionata idoneita fisica alle mansioni specifiche;

c) non essere stato licenziato da pubbliche amministrazioni ovvero dispensato dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da

invalidita non sanabile, né di essere stato interdetto da pubblici uffici ai sensi della normativa in materia;

d) non aver riportato condanne penali, ovvero di aver riportato condanne-penali, specificandone la tipologia, o

avere procedimenti penali pendenti, specificandone la tipologia.
REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

| requisiti specifici d’'ammissione al concorso disciplinati dall'art. 24 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e dallart. |

comma 547 della Legge 30.12.2018 n. 145, sono i seguenti:
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a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione nella disciplina oggetto dell'avviso oppure in disciplina equipollente (D.M. 30.01.1998 e

s.m.i.) o affine (D.M. 321.01.1998 e s.m.i.).

In applicazione della Legge n. 145 del 30.12.2018 “Bilancio di previsione dello Stato per 'anno finanziario 2019 e
bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021", art. | comma 547 e 548, i medici in formazione specialistica iscritti
allultimo anno del relativo corso sono ammessi alla presente procedura concorsuale e sono collocati,
all'esito positivo della stessa procedura, in graduatoria separata. L'eventuale assunzione a tempo indeterminato
dei medici suddetti, risultati idonei e utilmente collocati nella graduatoria, & subordinata al conseguimento del

titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici gia specialisti alla data di scadenza del

bando.

A tal fine si considera quale requisito specifico di ammissione Iiscrizione all’ultimo anno del

corso di Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o disciplina equipollente o affine.

c) iscrizione al rispettivo albo dell’'ordine dei medici chirurghi con dichiarazione sostitutiva contenente tutti gli
elementi identificativi (sede dell'ordine, nr iscrizione e decorrenza). L'iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei Paesi dellUnione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando

I'obbligo dell'iscrizione all’albo in ltalia prima dell'assunzione in servizio.

| requisiti d’ammissione dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal bando di

concorso per la presentazione della domanda d'ammissione. Il _difetto di uno solo dei requisiti prescritti

comporta la_ non ammissione alla procedura. Ai sensi dell'art. 3, comma 6, della L. 127/97 la partecipazione al

suddetto concorso non & pill soggetta a limiti d'etd, fermo restando i limiti previsti dal vigente ordinamento

per il collocamento a riposo d'ufficio.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE: TERMINE E MODALITA

La domanda e la documentazione ad essa allegata, a pena di esclusione, deve pervenire_entro il 30° giorno

dalla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana 4%

serie speciale concorsi_ed esami, e deve essere trasmessa per via telematica mediante posta

elettronica certificata =~ PEC intestata ~  al candidato - al seguente indirizzo:

prot.gen.asl.vt.it@legalmail.it La domanda con i relativi allegati deve essere trasmessa in un unico file in

formato PDF unitamente ad una copia del documento di identita valido entro il termine perentorio delle ore
23,59 del giorno di scadenza del termine del presente bando. Il messaggio dovra necessariamente avere per

oggetto “Concorso per n. 2 posti Dirigente Medico — Direzione Medica di Presidio Ospedaliero”.
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L’Azienda non si assume alcuna responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei files; il canale della posta
elettronica certificata potra essere utilizzato a condizione che i documenti siano in formato previsto dalla
normativa vigente (PDF unico file) e firmato digitalmente, oppure con firma autografa e scansione della
documentazione compreso fronte/retro di un valido documento di identita. Al fine di garantire il corretto
funzionamento della PEC aziendale, in fase di ricezione dei messaggi, & ammesso inoltrare allegati a ciascuna
trasmissione via PEC nel limite dimensionale di 30 MB. Il mancato rispetto di tale limite esonera I’Azienda da
ogni responsabilita circa la mancata ricezione, entro il termine, della documentazione inviata. La validita di
trasmissione e ricezione del messaggio di PEC ¢ attestata rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla

ricevuta di avvenuta consegna, fornite dal gestore di Posta elettronica ai sensi dell’art. 6 del DPR [1/02/2005 n.

268.

| termini per la presentazione della domanda sono perentori. La presentazione anticipata o posticipata della
domanda e la riserva di invio successivo della domanda stessa rispetto ai termini sopra indicati comporteranno
lesclusione dal concorso. La riserva di invio successivo al termine di scadenza di documenti e titoli & priva di
offetti e i documenti e i titoli inviati successivamente alla scadenza del termine non saranno presi in

considerazione.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta semplice utilizzando I'allegato A), al presente bando
di concorso, debitamente sottoscritte, pena esclusione dalla procedura, devono essere inviate all'indirizzo di

posta elettronica sopra specificato.

Nella domanda di partecipazione (che deve contenere lindicazione esatta del concorso cui si riferisce) gli
aspiranti devono obbligatoriamente dichiarare, sotto la loro personale responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47
D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii., consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000 per il caso

di dichiarazioni mendaci e falsita in atti:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, codice fiscale e residenza;

b) l'indicazione della cittadinanza posseduta, la cittadinanza di uno stato membro, ovvero di non avere la
cittadinanza di uno stato membro dell’'U.E. ma di essere familiare di un cittadino di uno stato membro dell'U.E.
e di essere in possesso di diritto soggiorno o diritto permanente (allegare copia della Carta di soggiorno
rilasciata dal Ministero dell'Interno ai sensi del D. Lgs 30/06.02.2007), ovvero di essere cittadino di Paesi Terzi
con permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo (allegare copia di tale documento), ovvero
di essere titolare dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (allegare copia del documento attestante il

possesso di tali requisiti);

c) il Comune o Stato estero di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della

cancellazione dalle liste medesime;
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d) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
e) le eventuali condanne penali riportate (la dichiarazione va resa anche se negativa);

f) il possesso dei titoli richiesti come requisiti (nella dichiarazione dei titoli di studio deve essere indicata la
data esatta del conseguimento e della sede, la denominazione completa dell'lstituto presso il quale sono stati
conseguiti nonché, nel caso di conseguimento all'estero, degli estremi del riconoscimento rilasciato dalle

autoritd competenti con il quale ne & stato disposto il riconoscimento in Italia);

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soggetti nati entro il 1985), nonché il periodo di

effettuazione e le mansioni svolte, lo stesso vale per il servizio civile;

i) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche amministrazioni ed eventuali cause di risoluzione dei
precedenti rapporti di pubblico impiego ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche

amministrazioni;

i) gli eventuali titoli comprovanti il diritto di preferenza di legge nella nomina previsti dall'art. 5 del DPR

487/1994, e ss.mm.ii;
k) che le dichiarazioni rese sono documentabili;
) il consenso al trattamento dei dati personali (Regolamento UE 2016/679);

m) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni comunicazione relativa alla selezione, nonché I'eventuale
recapito telefonico, indirizzo e-mail. In caso di mancata indicazione sara ritenuta valida, ad ogni effetto, la

residenza indicata;

n) il candidato portatore di handicap pud specificare nella domanda di partecipazione, ai sensi di quanto
previsto dalla Legge n. 104/1992, l'ausilio necessario per I'espletamento delle prove in relazione al proprio

handicap, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi;

o) di_avere adeguata conoscenza della lingua inglese e degli elementi di_informatica oggetto di

valutazione nell’ambito della prova orale;

p) ricevuta di versamento di € 10,00 (euro dieci/00), non rimborsabile, inserendo nella causale “Contributo
concorso per n. 2 Dirigente Medico — Direzione Medica di Presidio Ospedaliero” effettuato sul conto
corrente bancario intestato allASL Viterbo presso la Banca Nazionale del Lavoro SPA.  IBAN

IT66R0O100514500000000218040.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati devono allegare:
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|. Curriculum formativo e professionale, datato e firmato e formalmente documentato (art. || del D.P.R.

n. 483/1997) redatto in forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. n. 445/2000;

2. Elenco in carta libera, datato e firmato, dei documenti presentati, numerati progressivamente in

relazione al corrispondente titolo;
3. Fotocopia fronte retro di un documento di identitd in corso di validita;
4. Copia della ricevuta di versamento del contributo di partecipazione di € 10,00;

5. Eventuali pubblicazioni di cui il candidato & autore/coautore, attinenti al profilo oggetto del concorso,
devono essere edite a stampa e comunque presentate, avendo cura di evidenziare il proprio nome.

Possono essere presentate in fotocopia unitamente a dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta di
conformita agli originali.

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione (art. 46 D.P.R. n. 445/2000) e le dichiarazioni sostitutive di atto di

notorietd (artt. 19 e 47 D.P.R. n. 445/2000) devono essere rilasciate secondo gli allegati B e C, corredato da

unica fotocopia fronte retro di un valido documento di identita.
| candidati sono pertanto tenuti ad attenersi scrupolosamente alla presente disposizione.

Ogni dichiarazione deve contenere la clausola specifica che il candidato & consapevole che, in caso di
dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni penali di cui all'art. 76 DPR 445/2000, oltre alla

decadenza dei benefici eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

L’Azienda & tenuta ad effettuare gli idonei controlli previsti dall'art. 71 D.P.R. 445/2000 e s.m.i, anche a
campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive ed a

trasmetterne le risultanze all’Autorita competente.

In caso di non veridicita delle dichiarazioni, si determineranno I'esclusione dalla procedura, la decadenza dagli
eventuali benefici conseguiti, nonché la trasmissione degli atti alle competenti Autorita Giudiziarie, ai

Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni previsti dalla certificazione che

sostituiscono.

Non saranno oggetto di valutazione da parte della commissione esaminatrice le dichiarazioni sostitutive rese in

modo non corretto od incomplete.
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Modalita da seguire per le dichiarazioni sostitutive

le dichiarazioni relative al titolo di studio, abilitazione, etc., devono indicare la struttura presso la quale sono
stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conseguimento, la votazione riportata e la durata del
corso. Il titolo di studio conseguito all’estero, deve avere ottenuto, entro la data di scadenza del termine

utile per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso, il riconoscimento al titolo italiano

rilasciato dalle competenti autorita;

nelle dichiarazioni inerenti i servizi prestati, l'interessato e tenuto a specificare: I'esatta denominazione e
lindirizzo dellente presso il quale il servizio & prestato; la natura giuridica del rapporto di lavoro
(dipendente, libera professione, etc.); se trattasi di rapporto di lavoro a tempo indeterminato o a tempo
determinato, a tempo pieno o a tempo parziale (in questo caso specificare la percentuale o il numero di ore
settimanali); categoria e profilo professionale; periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio e
di cessazione), nonché eventuali periodi di interruzione del rapporto e loro motivo; posizione in ordine al
disposto di cui all'art. 46 D.P.R. n. 761/1979, con precisazione della misura dell’eventuale riduzione del

punteggio di anzianita, per i servizi prestati presso il SSN; motivo di cessazione del rapporto;

per i periodi di servizio prestati all'estero o presso organismi internazionali, valutabili nei titoli di carriera ai
sensi art. 23 D.P.R. n. 483/1997, occorre che gli interessati specifichino, oltre a tutte le informazioni di cui al
punto precedente, anche il riconoscimento al servizio italiano, rilasciato dalle autorita competenti ai sensi
della normativa vigente, che deve essere ottenuto entro la data di scadenza del termine utile per la

presentazione delle domande;

i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, valutabili
nei titoli di carriera ai sensi dell'art. 20, comma 2, D.P.R. n. 483/97 indicando, oltre all’esatto periodo di

servizio prestato, anche se il servizio stesso sia stato svolto o meno come ufficiale medico;

per le attivita svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordinata e continuativa o a
progetto & necessario che il candidato specifichi: I'esatta denominazione e indirizzo del committente, il
profilo professionale e Peventuale disciplina di inquadramento, la struttura presso la quale I'attivitd & stata
svolta, la data di inizio della collaborazione e I'eventuale data di termine della stessa, I'impegno orario
settimanale efo mensile, I'oggetto del contratto o del progetto e lapporto del candidato alla sua

realizzazione;

per le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura, & necessario che l'aspirante indichi con

chiarezza se la struttura &€ o meno accreditata © convenzionata con il Servizio Sanitario Nazionale;
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- per le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere
Scientifico (IRCCS) e necessario che l'aspirante indichi I'esatta denominazione delllstituto, la sede e la

relativa natura giuridica (se pubblica o privata);

- per le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento: denominazione dell’ente che organizza il
corso, sede di svolgimento, data/e di svolgimento, numero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi

con verifica finale;

- per le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: denominazione dell'ente che ha

conferito l'incarico, oggetto/materia della docenza e ore effettive di lezione svolte.

Per quanto riguarda le pubblicazioni, si ribadisce che, dovendo essere edite a stampa, devono essere
comunque allegate almeno in copia; il candidato pertanto & tenuto ad evidenziare il proprio nome € ad indicare

il numero progressivo con cui ogni singolo scritto & contrassegnato nell'elenco dei documenti.

AMMISSIONE DEI CANDIDATI

La U.O.C. Politiche e Gestione delle Risorse Umane dell’ASL provvedera a verificare la sussistenza dei requisiti

richiesti dal bando in capo alle domande di partecipazione prodotte entro i termini di scadenza.

L'elenco dei candidati ammessi alla procedura sara pubblicato esclusivamente nel sito internet aziendale
www.asl.vt.it. nella sezione “concorsi e selezioni”. Tale pubblicazione avra valore di notifica ad ogni effetto di
legge.

COMMISSIONE ESAMINATRICE.

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le modalita indicate dagli artt. 5 e 6 del D.P.R. n. 483/97
e nel rispetto di quanto disposto dall'art. 35 — bis del D. lgs. 165/2001 e s.m.i. e sara composta in conformita a

quanto previsto dall'art. 25 del D.P.R. n. 483/97.

La Commissione prevista dallart. 6 del D.P.R. n. 483/97, procedera a pubblico sorteggio per la designazione
dei componenti della commissione d’esame presso la U.O.C. Politiche e Gestione delle Risorse Umane
dell’ASL, sita in via Enrico Fermi, |5 — Viterbo, alle ore 9:00 del primo lunedi non festivo successivo alla
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande e, ove necessario ogni lunedi successivo non

festivo presso la medesima sede ed il medesimo orario.

Per quanto ricsuarda la conoscenza della lingua inglese e degli elementi di informatica, la_Commissione

esaminatrice, ove necessario, potra essere integrata da membri aggiunti.
VALUTAZIONE DEI TITOLI E PROVE DI ESAME

| titoli saranno valutati dall’apposita Commissione esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute nell’ art.

27 del D.P.R. n. 483/1997.
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La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
a) 80 punti per le prove d’esame;
b) 20 punti per i titoli.
Gli 80 punti per la valutazione delle prove di esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica
c) 20 punti per la prova orale.
| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti
o Titoli di carriera: 10
o Titoli accademici e di studio: 3
o Pubblicazioni e titoli scientifici: 3
o Curriculum formativo e professionale: 4.

Per la valutazione dei titoli di carriera saranno applicate le disposizioni agli artt. 202122, 23 e 27 del D.PR. n.

483/97.

Per la valutazione dei titoli accademici e di studio saranno applicate le disposizioni di cui all'art. 27 del D.P.R.

483/97.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale saranno

applicati i criteri previsti dall'art. Il del D.P.R. 483/97.
PROVE DI ESAME
Le prove d'esame consisteranno in:

PROVA SCRITTA: relazione su un caso clinico simulato, o su argomenti inerenti alla disciplina messa a

concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

PROVA PRATICA: su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso con relazione scritta

sul procedimento seguito;

PROVA ORALE: sulle materie inerenti alla disciplina messa a concorso, sui compiti connessi alla funzione da

conferire.
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Ai sensi dellart. 37 del D. Igs. n. 165/2001 e s.m.i. si effettua, nel’ambito della prova orale, 'accertamento della
conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pit diffuse e della lingua inglese. Del

giudizio conclusivo di tale verifica si tiene conto ai fini della determinazione del voto relativo alla prova orale.

L'ammissione alla prova pratica € subordinata al raggiungimento di una valutazione di sufficienza della prova

scritta, espressa in termini numerici di almeno 21/30.

L’ammissione alla prova orale & subordinata al raggiungimento di una valutazione di sufficienza della prova

pratica, espressa in termini numerici di almeno 21/30.

|l superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in

termini numerici di almeno 14/20.

La durata delle singole prove e le modalita di svolgimento delle stesse sono stabilite dalla Commissione.

DIARIO DELLE PROVE DI ESAME

Tutti gli aspiranti ai quali non sia stata comunicata |'esclusione dal concorso saranno convocati per sostenere le
prove d'esame attraverso la pubblicazione del calendario delle stesse sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica —
4a serie speciale — concorsi ed esami, Sezione Diari, almeno 15 giorni prima dello svolgimento della prova
scritta, e 20 giorni prima della prova pratica/orale, senza invio di comunicazione al domicilio, e sul sito web

aziendale.

Ai candidati che conseguono I'ammissione alle prove pratica e orale, verra data comunicazione secondo le

modalita stabilite nella convocazione.

| candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d’esame nei giorni, ore e sedi prestabiliti saranno

considerati rinunciatari al concorso, quale che sia la causa dell'assenza, anche indipendente dalla loro volonta.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identita valido e fotocopia dello

stesso.
FORMULAZIONE DELLE GRADUATORIE

La graduatoria generale di merito sara formulata dall'apposita Commissione secondo I'ordine dei punti della
votazione -complessiva riportata da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli presentati e delle

prove di esame con Iosservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dallart. 5 del DPR 487/1994 e

ss.mm.ii. .

La Commissione, inoltre, forfulera, ai sensi della Legge n. 145 del 30.12.2018 e seguendo le modalita sopra
indicata, una graduatoria separata riferita ai candidati in formazione specialistica, risultati idonei. Resta fermo

che l'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici in formazione specialistica, risultati idonei e
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utilmente collocati nella graduatoria, € subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e

allesaurimento della graduatoria dei medici gia specialisti alla data di scadenza del bando.

Alla conclusione delle procedure concorsuali & adottata, riconosciuta la regolarita degli atti del concorso, con
espresso atto del Direttore Generale del’Azienda la graduatoria finale di merito che deve riportare i
nominativi dei vincitori, i punteggi ottenuti nella valutazione dei titoli e delle prove d'esame nonché la

graduatoria separata dei medici in formazione specialistica risultati idonei.

Le graduatorie saranno pubblicate nel BURL oltre che nel sito aziendale, dandone opportuna pubblicita sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Le graduatorie rimangono efficaci per anni tre a decorrere dalla data di esecutivita del provvedimento di
approvazione delle stesse. Sono fatte salve le disposizioni di legge vigenti in ordine ai termini di validita delle

graduatorie.
MODALITA DI CHIAMATA PER ASSUNZIONE.

| candidati utilmente classificati e chiamati a ricoprire il posto di lavoro riceveranno apposita comunicazione
tramite posta elettronica certificata (PEC).
In tale caso la mancata risposta entro 30 giorni a partire dalla data di ricezione della comunicazione mediante

PEC sara considerata rinuncia ad accettare lincarico lavorativo e comunque comportera la decadenza del

candidato dall'incarico dovendo provvedere allo scorrimento della graduatoria a favore dei candidati utilmente

classificati.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Il rapporto di lavoro si costituira mediante stipula di contratto individuale a tempo indeterminato, nel quale
sara indicata la data di presa in servizio.

Con la stipula del contratto individuale di lavoro e implicita I'accettazione di tutte le norme previste nei
contratti collettivi nazionali di lavoro che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento

economico del personale del S.S.N.

La conferma in servizio & subordinata al superamento con esito favorevole del periodo di prova della durata di

mesi sei, previsto dall’art. 14, del C.C.N.L. della Dirigenza Medica e Veterinaria dell’8.6.2000.

| vincitori del concorso o coloro che comunque a seguito di utilizzo della relativa graduatoria verranno assunti
in servizio non potranno ottenere mobilita volontaria verso altre amministrazioni per un periodo di 5 anni

come previsto dal DCA n. 405 del 31/10/2018.
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TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Al sensi del Regolamento Europeo in materia di Protezione dei dati n. 679 del 2016, i dati personali forniti dal
candidato saranno raccolti presso I'Unita Organizzativa Complessa Politiche e Gestione delle Risorse Umane
della ASL Viterbo per le finalitd inerenti alla gestione del rapporto medesimo. La messa a disposizione di tali
dati & obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I'esclusione dal concorso. Le
medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni pubbliche direttamente

interessate alla posizione giuridico- economica del candidato.
NORME DI SALVAGUARDIA

Per tutto quanto non contemplato dal presente bando valgono le disposizioni di legge in materia. L'ASL di
Viterbo si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare la presente procedura qualora ne rilevasse la
necessita e I'opportunita per ragioni di pubblico interesse o in presenza di vincoli legislativi nazionali o regionali
in materia di assunzione di personale che dovessero successivamente intervenire, escludendo per i candidati

qualsiasi pretesa o diritto.

Con la partecipazione al concorso € implicita da parte dei concorrenti I'accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato

giuridico ed economico del personale del Servizio sanitario nazionale.

L'Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trattamento

sul lavoro, ai sensi dell'art. 7, del D. Lgs. n. 165/01.

La procedura selettiva relativa al presente concorso sara conclusa nel termine massimo di sei mesi da
calcolarsi dalla data della prova scritta. Qualora la commissione di esame si trovi nell'impossibilita di ultimare i

suoi lavori entro tale termine, le ragioni del ritardo devono essere precisate in motivata relazione da allegare
agli atti del concorso.

La procedura per l'espletamento del concorso in argomento ¢ disciplinata dalle norme di cui al D.P.R. n.
761179, al D. Lgs. n. 502/92 e s.m.i,, al D.P.R. n. 487/94 e s.m.i, alla L. n. 127/97 e s.m.i,, al D.P.R. n. 483/97 e
s.m.i, ai DD. MM. del 30.01.1998 e 31.01.1998 e s.m.i,, al D.P.R. n. 445/2000, ai CC.CC.NN.L. della Dirigenza

Medica e Veterinaria, oltre a quelle di cui al D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi presso la U.O.C. Politiche e Gestione delle Risorse

Umane — Ufficio Concorsi tel. 0761/236786 - 0761/237331 dal lunedi al venerdi.

!,/BI{\ETTQRE/GENER hE, //.
| DOTISSA DANELA DONEFFH
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Allegato A : .
Al DIRETTORE GENERALE

Asl Viterbo
Via Enrico Fermi, 15
01100 Viterbo

Il sottoscritto COGNOME. .. ..iiiiiiiiii e IIOME. ..o s wsisis 57500 s s s susesismsiams s e ssmonninss sins
11X/ J U Il s s smme pose e COAICE  FISCAlE  taetet ittt
R Ta [ =N 1« IO OO TPRPPPPPPIP PP PP Prov (@7
Via/PiazZza ..vovverenennemnmcneinieensnninesenanns Noeoeens Recapiti telefoniCi .. .ovvuvreeiiiiii
=1 Y] TS UURPTPPTP P PP PR | = GNP PIPPPPPPPPPP PP

Domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione (indicare unicamente se diverso dalla residenza):

T = T N UT T PP RSP PR PP EEL ST LR CERLRERELE Meeeeeeeennes

[eYer [ = O PPSPPPPPPPPPPPPPPPERD Prov. «ovieiiiiiiiiiiieenns CAP o

T R o] —————————— TP et L

Presa visione del bando emesso dalla Azienda Sanitaria Locale di Viterbo

CHIEDE
Di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti di
Dirigente Medico Area di Sanita Pubblica disciplina Direzione Medica di Presidio Ospedaliero, indetto
con deliberazione n......... IDGdel..ioveeiiiiiiiie e pubblicato sul BURL n............ del s comsees snvmsss wum s e sulla

G.U. della Repubblica — IV Serie Speciale Concorsi ed Esami —N..oovevveeeendel s ;

A tal fine, consapevole delle pene previste dagli artt.75 e 76 del D.P.R. n.445/00 per mendaci dichiarazioni e falsita in

atti ai sensi degli artt.46 e 47 del suddetto D.P.R.
DICHIARA

di essere in possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza (1).....cooeiiieienennins

OPPURE di essere in una delle condizioni di cui allart.l) “Requisiti generali di ammissione” del bando e

PrecisSamente (2).....vuerrrrreressssssusimmnnmnsrssestnssssssnraasannasaneess :

o i essere iscritto nelle liste elettorali del Comune (o Stato Estero) di

OPPURE di non essere iscritto nelle liste elettorale  per il seguente  motivo

e diavere adeguata conoscenza della lingua italiana;
o di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso

OPPURE (4).1cnciiiiiiiiiiiieiiciiieiees en omm e e AT SRS B s e o sm i w8 i
e di non essere stato licenziato da pubbliche amministrazioni ovvero dispensato dall'impiego presso una pubblica

amministrazione per aver conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da

invalidita non sanabile;
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di non aver riportato condanne che comportino l'interdizione dai pubblici uffici in base a sentenza passata in
giudicato;

di essere in possesso dei seguenti requisiti di ammissione al concorso:

- di essere in possesso del seguente titolo di studio conseguito presso
......... sito in Via
[0 I , in data

(Per il titolo di studio conseguito all’estero indicare gli estremi del riconoscimento

— SpecialiZzaZione N .....cceeiiiiiiiiiiiii conseguita presso I'Universita
................................................... T N1 BT PP PP PTPRT PP USRS Via
............................................................... N vuo.oo, in data ........ce.ee...  ANNO accademico di
immatricolazione .......cooveveeeeeen durata del corso di studio ......coeeiininnn i

_ iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici di ... 1 I (in caso di

iscrizione in Albo/Collegio di Paese dell'Unione Europea, indicare quale ................ :
di avere prestato servizio presso pubbliche amministrazioni - in tal caso specificare in maniera dettagliata
indicando I'Azienda o Ente presso cui si & prestato servizio, la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente a
tempo indeterminato / determinato — contratto libero professionale — collaborazione coordinata e continuativa
ecc), I'esatto profilo professionale rivestito, ivi compresa la disciplina di inquadramento, le date iniziali e finali dei
relativi periodi di attivita, eventuali interruzioni (aspettativa senza retribuzione, sospensione cautelare, ecc).
OPPURE di non avere prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;
di essere in possesso dei seguenti titoli che conferiscono diritto a precedenza/preferenza a paritd di punteggio, ai
sensi del D.P.R. 487/1994, art. 5 e successive modificazioni ed integrazioni
che le dichiarazioni rese sono documentabili,
di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, ai fini della gestione della
presente procedura e degli adempimenti conseguenti, ai sensi del Regolamento europeo n. 676/2016 e alla
trasmissione degli stessi anche alle Aziende Sanitarie interessate alla procedura.
di essere a conoscenza che l'indirizzo di Posta Elettronica Certificata utilizzato per la trasmissione della presente
documentazioni sara utilizzato quale recapito per tutte le successive comunicazioni relative alla procedura;
di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni dell'indirizzo PEC, sollevando I'’Amministrazione
da ogni responsabilita in caso di mancata o tardiva comunicazione della variazione;
di aver provveduto al pagamento del contributo di € 10,00 (riportare estremi versamento);
di avere necessita del seguente ausilio per lo svolgimento delle prove scritta/pratica/orale in relazione al proprio

.................................................. )]

di aver preso visione e di accettare incondizionatamente tutte le informazioni, prescrizioni e condizioni contenute

handicap dei seguenti tempi aggiunTiVi ......coooeeeees s

nel bando;

di accettare incondizionatamente, in caso di assunzione, la sede di assegnazione attribuita;

di essere consapevole che in caso -di dichiarazioni mendaci,. ovunque rilasciate nel contesto della presente
domanda e nei documenti ad essa allegati, si incorre nelle sanzioni penali richiamate dal D.P.R. 445/2000 oltre alla
decadenza dai benefici conseguenti il provvedimento emanato in base alle dichiarazioni non veritiere e che
I'Azienda provvedera alla trasmissione degli atti alle competenti autorita giudiziarie, ai collegi/ordini, alle

Amministrazioni di appartenenza;
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ll/La sottoscritto/a allega alla presente:

clenco datato e firmato di eventuali documenti e titoli presentati, numerati progressivamente in relazione al

corrispondente titolo.

curriculum formativo e professionale datato e firmato, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione e

di atto di notorieta ai sensi del DPR n.445/2000.
N pubblicazioni edite a stampa di cui il/la sottoscritto/a & autore/coautore
una fotocopia fronte retro di valido documento di identitd in corso di validita.

copia della ricevuta di versamento del contributo di partecipazione di €10,00.

Data |51 1 17 VOT U PPPPPRPRPRPP PR (6)

Note per la compilazione della domanda

I) Specificare di quale Stato membro dell’Unione Europea.

2) non avere la cittadinanza di uno stato membro del’lU.E. ma di essere familiare in possesso di diritto soggiorno o di

diritto soggiorno permanente, di cittadino di uno stato membro dellU.E; di essere cittadino di Paesi Terzi con

permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo; di essere titolare dello status di rifugiato o di protezione

sussidiaria.

3) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste, indicarne i motivi.

4) In caso affermativo specificare le condanne riportate.

5) Indicare Iausilio necessario in relazione al proprio handicap, per sostenere la prova scrittalpraticalorale, cui ha diritto

ai sensi della Legge 5.2.92, n.104 ed allegare documentazione sanitaria probante

6) La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.
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Allegato B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.)

| sottoscritt__ , nat__ a

(Provincia di ) il ,

indirizzo di posta elettronica

Con riferimento all' avviso pubblico consapevole
delle sanzioni penali previste dallart. 76 del D.P.R. n. 445/2000, nel caso di dichiarazioni mendaci, falsita
negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non rispondenti verita, sotto la propria personale

responsabilita

DICHIARA

La presente deve essere corredata di fotocopia di valido documento di identita.

|| Dichiarante




Allegato C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
(artt. 19 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.)

| sottoscritt___ ,

nat__ a (Provincia di ) il

; indirizzo di posta elettronica
Con riferimento all’ avviso
pubblico

consapevole delle sanzioni penali previste dallart. 76 del D.P.R. n. 445/2000, nel caso di
dichiarazioni mendaci, falsitd negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non

rispondenti a verita, sotto la propria personale responsabilita

DICHIARA

La presente deve essere corredata di valido documento di identita.

Il Dichiarante




