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AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, DI MOBILITA VOLONTARIA
NAZIONALE TRA AZIENDE ED ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO, PER LA COPERTURA A
TEMPO INDETERMINATO DI N. | POSTO Di DIRIGENTE MEDICO, DISCIPLINA
ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SANITARI DI BASE.

.

& inderto, Al sensi g per

del

in ssecuzione deliz deliberazione n

gli effet delfar. 30 del Dlgs n 165/01 e ss. mm. it avviso pubblico, per titol e colloguio, di miobilita
volontaria nazionale tra Aziende ed Enti del Servizio Sanitario, per la copertura a tempo indeterminato din, |

posto di Dirigente Medico, disciplina Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base.

QUISITI SPECIFIC! PER LA PARTECIPAZIONE

Possono partecipare alla presente procedura di mobilita colore che siano in possesso dei
seguenti requisiti:
|. essere dipendente a tempo Indeterminato, con avvenuto superamento del periodo di prova, presso
Aziende o Enti del Servizio Sanitario Nazionale quale Dirigente Medico nella disciplina sopra specificata;
2. non aver risortats condanne pénaéi ¢ non avere procediment: penali in corso;

3. non aver subito la sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione

nart © superiore a giorni 10 nelfultimo biennio, con riferimento alla data di pubblicazione del presente
AVYISO.

4. possesso del preventivo assenso espresso dalla propria Azienda di appartenenza;

5, essere in possesso della piena e incondizionata idoneita allo svolgimento delle mansioni proprie deila

qualifica oggetro dell'avviso;

6, non aver supetato il periodo di comporto;

7. di essere iscritre all’Albo dell Ordine dei Medici-Chirurghi.

Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti, pena fesclusione dalla partecipazione alla procedura ¢

mobilita, oitre alla data di scadenza di presentazione delle domande di partecipazione anche alla data

deli'eflettivo trasterimento.

RESENTAZIONE DELLE DOMANDE

e domande i ammissione allavviso, redatte su carta semplice utilizzando allegato A al presente awisc,
debhitamente sotroscritte. devono essere indinzzate al Direttore Generale dellAzienda Sanitaria Locale d

Viterbo - Via E Fermi. 15 - 01100 Viterho.
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Nella domanda, gh aspiranti, a conoscenza delle sanzioni penalt previste nel caso di dichiarazioni mendaci {art.
76 del DPR 445/2000; e sotto la propria responsabilita doyranno dichiarare:;

a) cognome e nome

b) data, luogo di nascita ¢ residenza;

¢} possesso delia cittadinanza italiana o equivalenti;

d} comune nelle cui liste eletrorali sono iscricti, ovvero | motivi della non iscrizione o della cancellazione f‘é”s

%iste mede‘si el

é} eventuali condanne ;)’ém‘ \rgsftaéé gfi evéﬁx:mv p&"oced menti ;Jr“ﬂd&fmi,
f) titoli di studio possedut, con lindicazione della data, sede & denominazione completa degli Istituti presso i
quali t titoli sono stati conseguiti

g) iscrizione all Albo dell' Ordine dei Medici Chirurghi;

h) trolaritd di rapporto di lavore a tempo indeterminato e decorrenza dell'assunzione:

{) ente di provenienza, struttura di assegnazione ed eventuale incarico dirigenziale conferito;
}) avvenuto superamento del periodo di prova;
k) Teventuale presenza di procediment disciplinari, destiruzione, decadenza o dispensa dal servizio;
1} di possedere piena e incondizionara idoneita allo svoigémen{o delle mansioni proprie del profilo
mj in caso di tirolaritd di incarichi conferiti dall Azienda di appartenenza. | risuleati finali delle valutazion:
effercuate;
n} i possesso dellidoneita fisica di cui a1 requisi per Pammissione ovvers eventuale sussistenza di
limitazioni/prescriziont all'esercizio delie mansioni connesse alle funzioni di appartenenza;

o) il possesso dell'assenso preventivo finalizzato alla partecipazione all'avviso di mobilita nazionale rilasciato

dall Azienda di provenienza;

p) leventuale godimento dei benefici della legge 104/92 specificando di volersi awalere dellausilio

eventualmente necessario in refazione al proprio handicap;
g} i consenso al trattamento del dati personali per uso amministrativo;

ridl der ricilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione, il recapito telefonico e findinizze

di posta elettronica;

5) diaccettare senza miserve tutte le prescrizioni e precisazioni contenute nel presente avviso e tutte le norme
in esso richlamate,

La domanda e la documentazione ad esea allegata, a pena di esclusione, deve essere indirizzata al Direttore

Generale defla ASL di Viterbo e spedita, dal

mezzo  posta  elettronica  certificata  (PEC) intestata al candidato  allindirizzo

e

al 30" giorno dalls data di pubblicazione in Gazzerra Ufficiale, 2
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La domanda con i relatvi allegati deve essere trasmessa in un unico file in formato PDF unitamente ad una
copia del documento di identita valido entro il termine perentorio delle ore 23:59 del giorno di scadenza del
termine del presente bando. Il messaggio dovra necessariamente avere per oggetto “Avviso di mobilita
nazionale per n, | posto Dirigente Medico disciplina O.5.5.B.”;

L'Azienda non si assume alcuna responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei files: il canale della posta
elettronica certdficata potra essere utilizzato a condizione che i documenti siano in formato previsto dalia

normativa vigente (PDF unico file) e firmato digitalmente, oppure con firma autografa e scansione della

 documentazione compreso frontefretro di un valido documento di identita. Al fine di garantre il corretto

funzionamento della PEC aziendale, in fase di ricezione dei messagel, ¢ ammesso inoltrare aliegati a ciascuna
trasmissione via PEC nel limite dimensionale di 30 MB. Il mancato rispetto di tale limite esonera |'Azienda da
ogni responsabiliti circa la mancata ricezione, entro il termine, delia documentazione inviara La validiza di
trasmussione e ricezione del messaggio di PEC e attestata rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla
vicevuta di avvenuta consegna, fornite dal gestore di Posta elettronica ai sensi dellare. 6 cel DPR. n 68
dell’ 1 1702/2065:

| termini per la presentazione della domanda sono perentori, Non saranno esaminate le domande inviate prima
della pubblicazione del bando sulla Gazzetta Ufficiale. Il mancato rispetto dei termini sopra descritti determina
lesclusione dallavviso. La riserva di invio successivo al rermine di scadenza di documenti e titol ¢ priva di
effecti e i documenti e i titoli inviati successivamente alla scadenza del termine non saranno presi in

considerazione.

 DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione, redatta utilizzando Fallegato A, il candidato deve allegare:

{) nulla osta alla mobilita in uscita preventivamente rilasciato dall’Azienda di appartenenza;

2} autocertificazione attestante il possesso dei requisitl di ammissione alf'avwiso:

31 il curriculum formativo e professionale in carta semplice datato e firmato, redatto in forma di dichiarazione
sostitutiva ai sepsi del D.PR. n 445/2000;

4) un elenco in duplice copia ed in carta semplice dei documenti e dei titoh presentati;

5} copia fotostatica, legeibile, fronte e retro, non autenticata, diun documento di identits in corso di validica.

6} Eventuali cerdficazioni per esercizio del diritro di precedenza e preferenza
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 DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

Al sensi deliarc 15 delia Legge 12/11/2011 n. 183, le certficazioni rilasciate dalla f’sbh ica Amministrazione,
riguardante, stati, qualita personali e fatti sono sostituite dalle dichiarazioni di cui agli arcr. 46 e 47 del DP.R.
445/2000.

il candidato, deve produrre in luogo del tirolo

- dm?mx‘azfom SQSJLUE‘VE\ 'f ccrtificaz.c}ne ai sem:s dm t 4& del DPR. 445/2000, e smi, secondo
| ia iiegat{} B relative ad mumpm titolo di studzo, apparmnenzﬂ ordini pa afesszonai ut:cig di s;eceaiszzazséhe
di ab; litazione, di formazione e di aggiornamento e comungue tutt gl altr stag, fatu e qualitd personali previst
dallo stesso arc. 46, corredato di fotocopia di un valido documento di identita.

- dichiarazione sostitutiva di acto. di notorieta, al sensi dellart. 47 del DPR. 445/2000 ¢ sm.i. secondo
‘aliegato C da utlizzare ip particolare. per aurocertdficare | servizl prestatt presso strutture subbliche elo

i 3 & 'l iid
dr foroconla 4 un valido

private, noncheé attivita didattiche, stage, prestazioni occasional, etc cofred
documento diidentita,

Nelle autocertificazioni relative ai servizi devono essere indicate 'esatta denominazione dell'Ente presso il
quale Il servizio e stato prestato, | profili professionali rivestt, le qualifiche rivestite, le discipline nelle quali
servizi sono stat prestati. i tipo di rapporte di lavore, le date di inizio e finale dei relativi periodi di attivit,
nonche le eventush interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, etc) e quanto altro
necessario per valurare i servizio stesso. Anchie nel caso di autocertificazionl di periodi di attivits svolte in

qualita di borsista, di incarico hbero/professionall, etc. occorre mndicare con precisione tutd gl element

indispensabili alia valutazione,

In carenza © comungue in presenza di dicl \53"32!0;35 non in regola; o che non permetano di avere mformwc»m
precise sul titolo o sui servizi, Non verranno tenute in conto delle dichiarazioni rese.

Siprecisa che, al sensi dellare. 71 del DPR.445/2000, I'ASL procedera ad idon el contr ol sulla veridicita delle

dichiarazioni sosututive eventualmente rese. Qualora dal controlio emerga iz non veridicna del contenuto

delle dichiarazioni il dichiarante decadra dal rapporto di implego conseguito sulla base della documentazione
suddetta,

Non & ammesso alcun riferimento a documentazione esibita per la partecipazione a precedenti concorsi ©

comungue esistent agh att dellASL Virerbo. | dipendend di altre Aziende del SS.N. che hanno gia incltrato

istanza di mobilita volontaria per fa copertura di uno dei posti messi a selezione, devono necessariamente, nel

caso in cul inendessero partecipare al presente Avviso, inoltrare nuova istanza con f documentazione

richiesta dal presente bando, Non e possibile fare riferimento alle documentazione gin in possesso di questa

Amministrazione,

b
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- AMMISSIONE ALLA MOBILITA

La UO.C. Politiche e Gestione delle Risorse Umane proyyvedera a verificare la sussistenza dei requisiti richiesti
dal bando in capo alle domande di partecipazione prodotre entro i termini di scadenza,

Lelenco dei candidati ammessi alla procedura sara pubblicato esclusivamente nel sito internet aziendale

aslvtit. nella sezione “Concorsi e selezioni’, Tale pubblicazione avra valore di notifica ad ogni effetto di

e

i1

La convocazione al colloguio dei candidati ammessi avverra con specifica comunicazione sul sito web. La dat
il luogo di svolgimento del colloquio sara pubblicato nel sito internet aziendale waww.asiviit con preavviso di
almeno 15 giorni prima del’'espletamento dello stesso ed avra valore di notificazione a tutn gli efferti,

La mancam presentazione al colloquio, nel giorno e nell'ora fissat dalla Commissione. determina lesclusione
dalla procedura di mobilita.

Gli esiti della procedura saranno pubblicati sul sito dell Azienda e sul BURL

La mobilita se richiesta da un dirigente con incarico di direzione di strutrura {semplice o complessa © incarico

di alta specializzazions) comporta nel trasferimento, la perdita di tale incarico.

YALUTAZIONE DEI TITOL :

La graduatoria sard formulata da apposita Commissione tecnica nominata dal Direttore Generale,

La Commissione dispone complessivamente di 100 pund di cui 40 punti per i titoli e 60 oer il collogquio

Il conseguimento della idoneita e subordinato al raggiungimento di una valutazione di suffi 2 net colloquio
Ssprissa in termini numericl dialmeno 42/60.

1 40 punti per i titoli sono cosi ripartith

- titoli di carriera puntl 15
- titeli accademici e di studio punt 5
- pubblicazioni e titoli scientifici punt 10
- curriculum formativo e professionale V punt 10

L2 valutazione dei colloguio avverra tenendo conro dei seguenti element:
~  Preparazione professionale specifica:
~  Grado diautonomia nell esecuzione del hivoro:

~  Capacita di individuare soluzion] innovative risperto all'attivica svolta,
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PERFEZIONAMENTOQ DEL TRASFERIMENTO

ii trasferimento sl perfezionera con la stipula del contratto individuale in favore dei vincitori della procedura

selettiva, previa verifica dells sussistenza dei requisia,

La ASL di Viterbo si riserva di non procedere all'assunzione qualora la decorrenza del masferimento risulu
incompatibile con le proprie esigenze organizzative.

L'ammissione effettiva in servizio awerrs previa verifica dell'idoneita fisica all'implego la quale sara certificara

dai servizi competenti della ASL di Viterbo.

Il dirigente assunto in servizio non potra ottenere mobilita volontaria verso altre Amministrazioni per un

periodo di anni cinque (5} a decorrere dalla dara di effertiva immissione in servizio presso questa ASL.

L'Azienda garantisce parita e pari opportunitd tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trattamento
fey ¥ ¥

sul favore, ai sensi dell'art. 7 del D. Lgs. n. 165/2001,

Gli effetti economici decorrono dalla data di effetriva presa servizio.

NORME FINALI

Ai sensi del Regolarnento Europeo in materia di Protezione dei dati n. 679 de 2016, i dati personali forniti da
candidato saranno raccolt presso ['Unita Organizzativa Complessa Politiche e Gestione delle Ri isorse Umane
della ASL Viterbo per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo. La messa a disposizione di tali

i

dati ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dal concorss. Le

medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni. pubbliche direttamente
interessate alla posizione giuridico- economica del candidato.

La presente procedura ¢ disciplinata dal Decreto Legislative 3032001, n 165 & ssmm e (i ¢ da
CC.CCNNLL attualmente in vigore,

LUAmministrazione si riserva fa facolta di prorogare, sospendere o revocare fa presente procedura qualora ne

rilevasse la necessita ¢ Popportunita per ragioni di pubblico interesse o in presenza di vincoli legislativi nazionali

o regionali in materia di dssunzione di personale che dovessero successivamente intervenire.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgers presso la WO .C. Politiche e Gestione delle Risorse

Umane - Ufficio Concorsi tel. 0761/236786 - 07617237331 dal lunedi al venerdi.
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Allegato &

DOMANDA D1 AMMISSIONE
{in carta semplice, possibilmente dattilografata o in stampatelio)

Al Direttore Generale
ASL Viterbo

Via Enrico Fermi, 15
01100 = ¥Viterbo

sottoserity DAtz
. { Provinoa di . . L .
, residente in ;

o in vialoizza _ . Gomiciiiat

 Provincia o

sl i il
L s Eernan
oo
HA

CHIEDE

of Ssemrmammess  a partecipace al Avviso pubblico, per titoli e colloquio, di mobilita valontaria

nazionale tra Aziende ed Enti del Servizio Sanitario, per la copertura a tempo indeterminato

din. . post di Divigsente Medico, disciplina . pubblicars sully
del L

nsi defl'are. 46 dal DIPR n 44512000, consapevole che, iy case di filsisa inand e

1
3

¢ responsabilind

acra dat benefici eventualmente ¢ onseguitt fatte sajve

b} diessere isaritt nelle liste elettorali del Comune di ovvero! di non esserio
par il sepuente motivo ;
¢t N possesso dslls laren n . consepgi
prassc . :

dj di nonaver riportaro condanne penali e di non avere procodiment: penali in corsa ouvere! i avere

dporuto le seguent condanne penall ﬁcm:ﬁé di avere | seguent procedimend pe

anoeibnzione dalle




ipendente con rapporio di lavore a tempo indeterminato presso ha seguente Azienda o

S

443
s
11
oY
L
i
L
13y
(5%

Enre cel Servizio Sanimrio Nazionsle: , ~ :

i i gssere Inquadrato nel seguente profilo professionale Dirigente Medico - Disciplina di

3

g3 diaver superato i periodo di prova;

A} di non aver superato il periodo di comporto;

i} di essere in possesso del nulla osta alla mobilitd in uscita preventdivamente rilascia
appartenenza: :

i diavere b piem ;JQNE.*i 5353{23" al posto da rsmm;; €

kg dt mé;‘; avere cause ostative al mantenimento del rapparto di pubblico inplego

e

di essere iscriteo all’Albo dell Ordine dai Medici-Chirurgh:

condizioni oreviste dal bando;

caso di vincita dell Avwise di mobilica 2 non chiedere trasferimento ad alvg

¥

Amministrazione per un perjodo di dnque anni (5) 2 decorrere dalla data di effertiva immissione in

SeIVIZIo presso questa ASL

o} diautorizzare al trarmmento dei dat perscnali i sensi del Regolamento Europes in mareria

Proterions del Datie. 679 del 2016

L2

Lo cam remtive sl Avyiso di a In czgetto dovranno essere invitate al sesuente domicilia
S P

ik 13y

car Cita

Al fine dolby salptagione di merite < aliega un curriculum formanive & professionale redatee in formae

1CO del reol presentaty

copiz di un valido documento di identitd personale,

rma in calce alla domanda non & autenticata, ai sensi dellare. 39 del DPR. n. 445720001,

firma

ienre de eventonll condanne penal rinorate nonehe gt eventunhi procedimenti nenall in corsn,

ol




Allepato B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICATIONE
{art. 45 del DPR 0. 4452000 e somi)

sorosorit

{Provincia i )

indirizeo di posts elettronica

Con riferimento 3l avviso pubblico

delle sanzion

ol At uso o esibizione di atd Hilst

o conzenentl dati non rispondent a verit, sous fa prop:
responsabiiicd '

ia personaie

DICHIARA

La presente deve essere corredata di fotocopia di valido documento di identita.

H{ Dichiarante




Allegato C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
{arte. 19 e 47 del D.P.R, n. 445/2000 e s.m.i)

1 sottoscritt ~ =
...
, indirizzo di posia elettronica

riferimento alp AVVISO

oie delle sanrion penall previste dallart. 76 del DPR. n. 445/2000, nel caso o

i
mendaci, falsita negli atth, uso o esibizione di at falsi o contenenti dat non
rispondentl a verita, s0tto ja propria personale responsabilita

DICHIARA

La presente deve essere corredata di valido documento di identita,

. | It Dichiarante
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