SISTEMA SANITARIO REGIONALE
ASL G REGIONE >~
VITERBO LAZO <

AVVISO DI SELEZIONE, PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO
PROFESSIONALI, Al SENSI DELL’ART. 7 COMMA 6 DEL D.LGS 165/2001, PER
L’ATTUAZIONE DEI PROGETTI FINANZIATI DAI FONDI SPRESAL DI CUI ALLA
DELIBERAZIONE N.1999 DEL 01.10.2020.

In esecuzione della deliberazione n. 2627 del 15/12/2020 é indetto avviso di selezione per il
conferimento di incarichi libero professionali, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.lgs 165/2001, per
I'attuazione dei progetti n.2) Piano mirato per la prevenzione dei rischi di esposizione a silice libera
cristallina e a sovraccarico biomeccanico nel comparto della ceramica sanitaria nel comprensorio
di Civita Castellana; e n. 5) Utilizzo flussi informativi per la programmazione degli interventi e la
diffusione delle conoscenze su infortuni e malattie professionali nella provincia di Viterbo, di cui

alla deliberazione n. 1999 del 01.10.2020.

Le figure professionali necessarie per la realizzazione dei progetti sono di seguito indicate con a
margine la richiesta di disponibilita oraria e il compenso lordo omnicomprensivo previsto per lo

svolgimento delle attivita per tutta la durata dei progetti:

Figura professionale Compenso Disponibilita oraria
orario
Medico Radiologo € 60,00 3 ore settimanali
Ingegnere € 35,00 12 ore settimanali

Sezione A Settore Industriale

Ingegnere € 35,00 8 ore settimanali

Sezione A Settore dell'Informazione

Per la partecipazione all’avviso gli aspiranti dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti

generali e specifici di ammissione:

REQUISITI GENERALI

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti (italiani non
appartenenti alla Repubblica), o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea,
o loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto
di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero cittadini di Paesi terzi che siano

titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari
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dello stato di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. | cittadini degli Stati
membri dell’lUnione Europea o di paese non comunitario devono possedere i seguenti
requisiti:
- godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di
provenienza
- avere adeguata conoscenza della-lingua italiana
- i cittadini di un Paese non comunitario devono possedere il soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o essere titolari dello status di rifugiato ovvero
dello status di protezione sussidiaria
b) idoneita fisica all'impiego: I'accertamento dell'idoneita allimpiego & effettuato a cura
dellASL di assunzione con riferimento alla qualifica da ricoprire prima dell'immissione in

servizio. E richiesta la sussistenza dell'incondizionata idoneita fisica alle mansioni specifiche.

c) non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da
altro impiego presso una pubblica amministrazione ai sensi della normativa contrattuale,
per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invaliditd non sanabile ai sensi dellart. 127, 1° comma, lettera d) del D.P.R. n. 3 del

10.01.1957;

d) non aver riportato condanne penali anche di primo grado e non avere in corso
procedimenti penali relativi a reati contro la pubblica amministrazione o che si riferiscano al -

profilo oggetto dell’avviso.

REQUISITI SPECIFICI
Medico Radiologo
e Laurea in Medicina e Chirurgia;

e Iscrizione allAlbo dell’Ordine dei Medici Chirurghi. L'iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei Paesi del’Unione Europea consente la partecipazione alla
selezione, fermo restando I'obbligo dell'iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in

servizio;
e Specializzazione in Radiologia o discipline equipollenti;

e Documentata formazione specifica ed esperienza pratica nella radiologia toracica per le

pneumoconiosi;



e Possesso della certificazione di B reader rilasciata dal NIOSH,;

e Formazione specifica sulla classificazione ICOERD della TC

Ingegnere — Sezione A - settore Industriale

e Laurea Magistrale Il livello (D.M. 270/04) o Laurea Specialistica Il livello (DM 509/99) in

Ingegneria settore Industriale;
e |scrizione al’Ordine degli Ingegneri nella Sezione A — settore industriale.
e Conoscenza del processo produttivo dei sanitari in ceramica;

e Esperienza nella progettazione di macchine ed impianti per le industrie dei sanitari in

ceramica;

e Competenze specifiche sull'igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro.

Ingegnere — Sezione A — settore dell’ Informazione

e Laurea Magistrale Il livello (D.M. 270/04) o Laurea Specialistica Il livello (DM 509/99) in

Ingegneria settore dell’ Infformazione;
e |[scrizione al’'Ordine degli Ingegneri nella Sezione A — settore dell’ Informazione.;
e Documentata esperienza nell'ambito della salute e della sicurezza sul lavoro;

e Documentata conoscenza ed esperienza nella gestione dei flussi informativi e banche dati di

comune utilizzo in ambito di salute e sicurezza sul lavoro;

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione all'avviso, redatta in carta semplice, in forma di dichiarazione
sostitutiva di cui al D.P.R. 445/2000, secondo lo schema esemplificativo allegato (modello A),
debitamente firmata, corredate da documentato curriculum, dovranno pervenire in formato pdf,
entro 7 giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso sul sito aziendale www.asl.vt.it sezione
“concorsi e selezioni”, pena esclusione, tramite posta elettronica certificata all'indirizzo
prot.gen.asl.vt.it@legalmail.it. La domanda con i relativi allegati deve essere trasmessa in unico file
in formato PDF unitamente ad una copia del documento di riconoscimento in corso di validita
entro il termine perentorio delle ore 23,59 del giorno di scadenza del termine del presente bando.

Il messaggio dovra necessariamente avere per oggetto: “avviso di selezione per il conferimento di
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incarichi libero professionali ai sensi dell’'art. 7 comma 6 del D.lgs 165/2001, per I'attuazione dei
progetti finanziati dai fondi SPRESAL”.

L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei files. I
canale della posta elettronica certificata potra essere utilizzato a condizione che i documenti siano
in formato previsto dalla normativa vigente (.pdf unico file) e firmato digitalmente oppure con firma
autografa e scansione della documentazione compreso fronte/retro di un valido documento di
identitd. Al fine di garantire il corretto funzionamento della PEC aziendale in fase di ricezione
messaggi, € ammesso inoltrare allegati a ciascuna trasmissione via PEC nel limite di 30 MB. Il
mancato rispetto di tale limite esonera I’Azienda da ogni responsabilita circa la mancata ricezione
entro il termine della documentazione inviata.

La validitd di trasmissione e ricezione del messaggio di PEC & attestata rispettivamente dalla
ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta

elettronica ai sensi dell’art.6 del DPR |1/02/2005, n.268.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO E CONFERIMENTO DELL’INCARICO

Il rapporto libero-professionale avra durata presumibilmente per gli anni 2020 — 2021 - 2022 e
comunque non oltre la realizzazione del progetto e prevedra un impegno orario medio indicato
nella tabella e che comunque pud essere rimodulato in base alle esigenze di realizzazione del
progetto stesso.

Il compenso verra corrisposto a seguito di verifica dell’attivita svolta nel suddetto arco temporale.
L'impegno orario sara rilevato mediante sistema automatizzato. Il compenso sara corrisposto entro
60 giorni dall’emissione della fattura fiscale.

Il rapporto libero-professionale avra natura di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 2222 c.c. e in

nessun caso potra dare luogo a rapporto di lavoro subordinato.

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

Dopo I'accertamento del possesso dei requisiti, per I'accesso all’avviso di cui trattasi, si procedera
alla valutazione delle domande presentate dai candidati e si formulera apposito elenco di idonei.

La valutazione delle domande sara effettuata da apposita Commissione, nominata dal Direttore
Generale, sulla base delle dichiarazioni riportate sul curriculum e colloquio, del quale verra data
comunicazione ai candidati ammessi con un preavviso di almeno 7 giorni sul sito aziendale
www.asl.vt.it sezione “concorsi e selezioni”.

Al termine della valutazione la Commissione formulera un elenco degli idonei con l'indicazione, a

proprio insindacabile giudizio, dei nominativi dei candidati cui affidare I'incarico.



PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI

L’Azienda Sanitaria Locale di Viterbo garantisce che il trattamento dei dati personali avviene nel
rispetto dei diritti e delle liberta fondamentali, nonché della dignita delle persone fisiche, con
particolare riferimento alla riservatezza ed alla identita personale degli utenti e di tutti coloro che
hanno rapporti con la stessa, ed in ottemperanza a quanto previsto dal Regolamento Generale
sulla Protezione dei dati UE 679/2016, dal Decreto Legislativo 196/96 cosi come modificato ed

integrato dal Decreto Legislativo 101/18 nonché dalle disposizioni aziendali in materia.

Il trattamento dei dati personali, particolari e giudiziari viene effettuato secondo le finalita indicate

nell'allegata informativa, resa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679.

| dati su indicati, forniti dai candidati, saranno trattati dall'l'U.O.C. Politiche e Gestione delle

Risorse Umane della Asl di Viterbo, competente per lo svolgimento della presente procedura.

Gli stessi dati potranno poi, nel caso di eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, esser
trattati per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo come indicato nell'apposita

informativa resa ai sensi dell’art. |3 del Regolamento UE 2016/679;

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,

pena I'esclusione dall’avviso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche
direttamente interessate alla posizione giuridico-economica dei candidati.

| candidati in ogni momento potranno esercitare, secondo le modalita e le condizioni previste, i
diritti previsti dai seguenti articoli del Regolamento UE 2016/679: 15 (Diritto di accesso
dell’interessato), 16 (Diritto di rettifica), 17 (Diritto alla cancellazione ovvero diritto all’oblio), 18
(Diritto di limitazione di trattamento), 20 (Diritto alla portabilita dei dati).

| candidati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti effettuato dalla ASL di
Viterbo avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679 hanno il diritto di
proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall'art. 77 del
Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento).

Titolare del trattamento dei dati & I'Azienda Sanitaria Locale di Viterbo con sede in Viterbo alla Via

Enrico Fermi, 15 in persona del Direttore Generale pro-tempore.

DISPOSIZIONI FINALI

Con la partecipazione al presente avviso & implicita da parte dei concorrenti I'accettazione, senza

riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente avviso.



Con i candidati cui verra conferito I'incarico di prestazione sara stipulato un contratto di diritto -
privato a seguito di procedura comparativa, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D.Igs. 165/2001 e
s.m.i..

L’istanza di partecipazione ha il solo scopo di manifestare la disponibilita al conferimento
dell’eventuale incarico, nonché le condizioni del presente avviso.

L'eventuale conferimento dell'incarico o della collaborazione avverra sulla base di specifiche
esigenze ed in funzione delle competenze del candidato e della sua disponibilita ad assumere
I'incarico professionale o ad accettare il contratto di collaborazione alle condizioni proposte.
L’eventuale conferimento dell'incarico non determinera la costituzione di rapporto di lavoro
subordinato o di pubblico impiego.

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere e revocare il presente Avviso.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi alla U.O.C. Politiche e Gestione delle

Risorse Umane — Ufficio Concorsi tel. 0761/236786 - 0761/237331 — 0761/237607.

< . O ONC
PUBBLICATOIL 48 = 4.2+ 2020

3

b Y

) N
7

RO

0

/ oFal
SCADENZA IL Z( < 49 - 20




