REGIONE LAZIO
AZIENDA SANITARIA LOCALE di VITERBO

AVVISO PER LA FORMAZIONE DI ELENCHI APERTI DI MEDICI RADIOLOGI E MEDICI
RADIOLOGI INTERVENTISTI, PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO
PROFESSIONALI .

In esecuzione della deliberazione n. 307 del 17.2.2020 ¢ indetto avviso per la formazione di elenchi aperti
di Medici radiologi per le esigenze delle UO di Radiodiagnostica e Medici Radiologi con specifica
esperienza nella radiologia interventistica per esigenze della  UOSD di Radiologia Interventistica , per il
conferimento di incarichi libero professionali .

I REQUISITI GENERALLI E SPECIFICI DI AMMISSIONE SONO:
I) cittadinanza italiana o presso un paese membro U.E.

2) non aver riportato condanne penali, di non essere stato destinatario di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione o di sicurezza e di non essere incorso in sanzioni
che comportano il divieto di contrarre con la Pubblica Amministrazione

3) Laurea in medicina e chirurgia

4) specializzazione in radiodiagnostica

5) iscrizione. all'ordine professionale

| predetti requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda.

Non saranno ammessi i candidati che sebbene in possesso dei requisiti siano cessati dal servizio
volontariamente avendo | requisiti contributivi per I'ottenimento della pensione anticipata di anzianita e
abbiano avuto rapporti di lavoro o impiego nei cinque anni precedenti il bando con questa Azienda ai sensi
dell'art.25 della Legge n. 724 del 23. 12.1994, né quelli a qualsiasi titolo equiparabili.

TIPOLOGIA, COMPENSO E DURATA DELL’INCARICO

Gli incarichi sono di natura libero professionali e di lavoro autonomo e non daranno luogo alcun
vincolo di subordinazione con I'Azienda.

Gli incarichi saranno conferiti con un budget orario non superiore alle 34 ore settimanali.

Il compenso orario lordo omnicomprensivo che sara corrisposto & pari ad euro 35,00.

Il rapporto di collaborazione sara disciplinato da un contratto d’'opera professionale ai sensi
dell’articolo 2222 del codice civile.

All'atto del conferimento dellincarico il professionista dovrid presentare allASL Viterbo
dichiarazione di essere titolare di polizza assicurativa per la copertura degli infortuni e della responsabilita
civile verso terzi in relazione all’attivita professionale da prestare.



SCADENZA BANDO E FORMZIONE ELENCO DEI CANDIDATI PARTECIPANTI

L'elenco aperto avra validita annuale dalla data di pubblicazione sul sito web istituzionale aziendale,
salvo proroghe e le domande di partecipazione potranno essere presentate nell'arco dell'intera durata
dell’elenco.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione alla procedura ,redatte su carta semplice, debitamente firmate e datate,
corredate di documentato curriculum e documento di identita in corso di validita, dovranno pervenire
allindirizzo di posta elettronica certificata , prot.gen.asl.vt.it@Iegalmail.it, con indicazione nell'oggetto della
dicitura “ Avviso per la formazione di un elenco aperto di medici radiologi per il conferimento di incarichi
libero professionali”.

L’Azienda non si assume alcuna responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei file inviati o di
mancata ricezione. La validita di ricezione del messaggio pec ¢ attestata dalla ricevuta di accettazione e dalla
ricevuta di consegna fornite dal gestore della posta certificata.

CRITERI DI VALUTAZIONE E CONFERIMENTO INCARICO

Gli incarichi oggetto del presente avviso saranno conferiti con provvedimento del Direttore Generale.

| curricula dei candidati saranno valutati dal Direttore sanitario aziendale, dal Direttore della UOC di
Radiodiagnostica, dal Responsabile della UOSD di Radiologia Interventistica o da sostituti individuati dal
Direttore Sanitario stesso.

La valutazione riguardera la formazione ed esperienza professionale acquisita. Per I'elenco dei medici
radiologo interventisti in particolare quella acquisita nello specifico settore della radiologia interventistica.

CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

Il rapporto si risolve automaticamente senza necessita di preavviso alla scadenza indicata nel contratto, con
espresso divieto di tacito rinnovo.

L’Azienda potra risolvere anticipatamente il rapporto con un preavviso di almeno |5 giorni qualora le
prestazioni del professionista non risultano conformi a quanto previsto nel contratto.

L'azienda si riserva in ogni momento la facolta di prorogare, sospendere, modificare o revocare il presente
avviso a suo insindacabile giudizio senza che gli aspiranti possano avanzare pretese o diritti di sorta.

La partecipazione all'avviso implica da parte dei candidati 'accettazione senza riserve di tutte le condizioni e
clausole in esso contenute.

Per informazioni rivolgersi alla UOC Politiche e Gestione delle Risorse Umane — ufficio concorsi .
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