SISTEMA SANITARIO REGIONALE

ASL » REGIONE >
VITERBO LAZIO &

AVVISO DI SELEZIONE, PER SOLI TITOLI, PER IL CONFERIMENTO DI N.I
INCARICO LIBERO PROFESSIONALE DI INGEGNERE, PER LA DURATA DI UN
ANNO, Al SENSI DELL’ART. 7, COMMA 6, DEL D.LGS 165/2001, PER ATTIVITA DI
VALUTAZIONE, PROGRAMMAZIONE E GESTIONE IN MATERIA DI
PREVENZIONE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO - EMERGENZA COVID -
19.
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In esecuzione della deliberazione n. G",; Cz del 29[22/l & indetto, in
7

via urgenza e per emergenza COVID — 19, awviso di selezione, per soli titoli, per il conferimento di
n.| incarico di ingegnere, di durata annuale, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D. Igs. n. 165/2001,
per le attivita di valutazione, programmazione e gestione in materia di prevenzione e sicurezza nei

luoghi di lavoro e, in particolare:

revisione e aggiornamento dei DUVRI con le ditte esterne,
— aggiornamento dei DVR Incendio con i piani di emergenza incendio,

— supporto al RSPP nell'aggiornamento dei DVR aziendale e generale in relazione

all'emergenza da COVID-19;

— coadiuvare il RSPP nell'aggiornamento delle procedure aziendali e partecipare

all'aggiornamento del Piano di Gestione dell'emergenza da COVID-19.

REQUISITI DI AMMISSIONE

|. cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti (italiani non

appartenenti alla Repubblica), o cittadinanza di uno degli Stati membri dellUnione europea,

o loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto

di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero cittadini di Paesi terzi che siano

titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari

dello stato di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria; | cittadini degli Stati

membri dell’Unione Europea o di Paese non comunitario devono possedere i seguenti
requisiti:

— godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di

provenienza;
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— i cittadini di un Paese non comunitario devono possedere il permesso di soggiorno
CE per soggiornanti di lungo periodo o essere titolari dello status di rifugiato

ovvero dello status di protezione sussidiaria.

2. Assenza di condanne penali anche di primo grado e di procedimenti penali in corso per
reati contro 'amministrazione pubblica;

3. Diploma vecchio ordinamento Laurea in Ingegneria Edile o Ingegneria Civile o Laurea
Specialistica (DM 509/99) classe 28/S Ingegneria civile o Lauree Magistrali (DM 270/04)
classi LM-23 Ingegneria civile, LM-24 Ingegneria dei sistemi edilizi, LM-26 Ingegneria della
sicurezza;

4. Iscrizione al relativo albo professionale;

| requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal

presente bando.

Il difetto di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione all'avviso.

MODALITA DI SVOLGIMENTO E CONFERIMENTO DELL’INCARICO

Il rapporto libero-professionale avra durata di anni uno e il compenso orario lordo
onnicomprensivo sara di € 35,00. Solo come parametro di riferimento per il pagamento del
compenso € previsto un impegno orario complessivo di 20 ore, che saranno rilevate con sistema

automatizzato.

Il compenso verra corrisposto, a seguito di verifica dell’attivita svolta, entro 60 giorni dall’emissione

della fattura fiscale.

Il rapporto libero-professionale avra natura di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 2222 c.c. e in

nessun caso potra dare luogo a rapporto di lavoro subordinato.

Il professionista sara individuato da una commissione esaminatrice, nominata dal Direttore
Generale, che redigera una graduatoria di merito sulla base della valutazione dei titoli dei candidati,
attribuendo particolare rilevanza alla esperienza acquisita in modo significativo
nell’ambito della valutazione, programmazione e gestione in materia di prevenzione e
sicurezza nei luoghi di lavoro nel settore pubblico ed in particolare in Sanita.

[l presente avviso, considerata la necessita e 'urgenza di reclutare il professionista in relazione
allattuale emergenza epidemiologica da COVI-19, sara pubblicato sul sito aziendale www.asl.vt.it

sezione “concorsi e selezioni” per la durata di giorni 5.



MODALITA E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Gli interessati in possesso dei requisiti prescritti, devono produrre apposita domanda di
partecipazione, secondo lo schema allegato, debitamente firmata, indirizzata al Direttore Generale,
allegando dettagliato curriculum formativo e professionale in carta semplice, datato e firmato,
redatto sotto forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta, ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. Alla domanda, oltre al curriculum, va allegata la fotocopia fronte-

retro di un documento di identita personale in corso di validita.

Le domande dovranno pervenire in un unico file in formato pdf, entro il termine perentorio delle
ore 23,59 del giorno di scadenza del presente bando, pena esclusione, tramite Posta Elettronica
Certificata - PEC personale del candidato al seguente indirizzo: prot.gen.asl.vt.it@legalmail.it, il
messaggio dovra necessariamente avere per oggetto: “avviso di selezione incarico libero

professionale di ingegnere in materia di prevenzione e sicurezza nei luoghi di lavoro”.
L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei files.

Il canale della posta elettronica certificata potra essere utilizzato a condizione che i documenti
siano in formato previsto dalla normativa vigente (.pdf unico file) e firmato digitalmente oppure con
firma autografa e scansione della documentazione compreso fronte/retro di un valido documento di
identita. Al fine di garantire il corretto funzionamento della PEC aziendale in fase di ricezione dei
messaggi, € ammesso inoltrare allegati a ciascuna trasmissione via PEC nel limite dimensionale di
30MB. Il mancato rispetto di tale limite esonera I’Azienda da ogni responsabilita circa la mancata

ricezione entro il termine della documentazione inviata.

La validita di trasmissione e ricezione del messaggio di PEC e attestata rispettivamente dalla
ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta
elettronica ai sensi dell’art. 6 del DPR [1/02/2005, n. 268.

Ogni comunicazione verra inviata al candidato o all’indirizzo PEC dello stesso oppure a quello
indicato nella domanda.

La domanda deve essere sottoscritta dall’'interessato/a. Ai sensi dell’art. 39, comma |, del DPR n.

445 del 25/12/2000, non é richiesta Pautentica della firma.

| termini per la presentazione della domanda sono perentori. La presentazione anticipata o
posticipata della domanda e la riserva di invio successivo della domanda stessa rispetto ai termini

sopraindicati comporteranno I'esclusione dall’avviso.
La riserva di invio successivo al termine di scadenza di documenti e titoli € priva di effetti e

documenti e titoli, inviati successivamente alla scadenza del termine per la presentazione della

domanda, non saranno presi in considerazione.
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PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI

L’ASL di Viterbo garantisce che il trattamento dei dati personali avviene nel rispetto dei diritti e
delle liberta fondamentali, nonché della dignita delle persone fisiche, con particolare riferimento
alla riservatezza ed alla identita personale degli utenti e di tutti coloro che hanno rapporti con la
stessa, ed in ottemperanza a quanto previsto dal Regolamento Generale sulla Protezione dei dati
UE 2016/679, dal Decreto Legislativo 196/96 cosi come modificato ed integrato dal Decreto

Legislativo 101/18 nonché dalle disposizioni aziendali in materia.

Il trattamento dei dati personali, particolari e giudiziari viene effettuato secondo le finalita indicate

nell'allegata informativa, resa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679.

| dati su indicati, forniti dai candidati, saranno trattati dall'l’'U.O.C. Politiche e Gestione delle

Risorse Umane della Asl di Viterbo, competente per lo svolgimento del presente avviso pubblico.

Gli stessi dati potranno poi, nel caso di eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, esser
trattati per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo come indicato nell'apposita
informativa resa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679;

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,

pena I'esclusione dall’avviso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche

direttamente interessate alla posizione giuridico-economica dei candidati.

| candidati in ogni momento potranno esercitare, secondo le modalita e le condizioni previste, i
diritti previsti dai seguenti articoli del Regolamento UE 2016/679: 15 (Diritto di accesso
dellinteressato), 16 (Diritto di rettifica), 17 (Diritto alla cancellazione ovvero diritto all'oblio), 18

(Diritto di limitazione di trattamento), 20 (Diritto alla portabilita dei dati).

| candidati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti effettuato dalla ASL di
Viterbo avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679 hanno il diritto di
proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall'art. 77 del
Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento).

Titolare del trattamento dei dati € I'’ASL di Viterbo con sede in Viterbo alla Via Enrico Fermi, 15 in

persona del Direttore Generale.

DISPOSIZIONI VARIE

L’Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, di prorogare o
reiterare il presente avviso, nonché di modificarlo, dandone comunicazione agli interessati, senza

che i candidati possano avanzare alcuna pretesa a qualunque titolo. Il presente avviso pubblico

>

S~—-

-
‘ Z—orﬂnA\ ko\-‘)\ox/k,a



garantisce pari opportunitd tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ai sensi della legge

10/04/1991 n. 125.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi alla U.O.C. Politiche e Gestione delle

Risorse Umane — Ufficio Concorsi tel. 0761/236786 - 0761/237331.
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Schema esemplificativo di domanda

Al Direttore Generale
ASL Viterbo

Via E. Fermi, 15
01100 Viterbo

ll/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a

a partecipare all’avviso di selezione, per soli titoli, per il conferimento di n.l incarico libero
professionale di ingegnere, per la durata di un anno, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D. Igs
165/2001, per attivita di valutazione, programmazione e gestione in materia di prevenzione e

sicurezza nei luoghi di lavoro.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita, consapevole delle conseguenze penali derivanti nell’ipotesi

di dichiarazioni mendaci, secondo quanto prescritto dal D.P.R. n. 445/2000, di:

- essere nat_a il

- codice fiscale

- essere residente in cap

Via/Piazza n.

- essere cittadino italiano (ovvero equivalente);

- assenza di condanne penali anche di primo grado e di procedimenti penali in corso per reati contro

'amministrazione pubblica;

- essere in possesso del seguente titolo di studio:

conseguito presso I'Universita

di rilasciato in data ;

- di essere iscritto all'’Albo/Ordine professionale di n. iscrizione

data ;

- le comunicazioni relative all'Avviso in oggetto, dovranno essere inviate al seguente domicilio,
impegnandosi a comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione all’ASL Viterbo:

Via/Piazza n.

c.a.p. telefono cellulare

Indirizzo posta elettronica

indirizzo PEC
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Il sottoscritto/a & consapevole che I'"Amministrazione non si assume alcuna responsabilita in caso di
mancato o ritardato recapito di comunicazioni dirette ai candidati, da imputarsi ad omessa o tardiva
segnalazione da parte degli stessi di variazione di indirizzo indicato sulla domanda.

- di accettare tutte le condizioni previste dal presente avviso;

- che i titoli dichiarati e il curriculum formativo e professionale relativi alla domanda di partecipazione

all'avviso corrispondono a verita;

Il sottoscritto/a allega:

. elenco dei titoli dichiarati;

2. curriculum formativo e professionale datato e firmato;

3. fotocopia del documento di identitd personale in corso di validita

Luogo e data

Firma per esteso del dichiarante




