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AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO
QUINQUENNALE PER LA COPERTURA DI DIRETTORE DI STRUTTURA
COMPLESSA PEDIATRIA

VERBALE N. I

Il giorno 06 Luglio 2020 alle ore 10.00 presso la Sala Riunioni — I° Piano — Cittadglla della Salute - via
Enrico Fermi, |5 - Viterbo, si & riunita la Commissione Esaminatrice dell’Avviso pubblico, per titoli e
colloquio, per il conferimento di un incarico quinquennale per la copertura di Direttore di Struttura
Complessa Pediatria dell’ASL Viterbo, incaricata di predisporre una terna di candidati idonei per il
conferimento di tale incarico.

La Commissione, nominata con deliberazione del Direttore Generale n. 118 del 28.01.2020, risulta
cosi composta:

Componente di diritto :
Dott.ssa Antonella PROIETTI - Direttore Sanitario Aziendale - ASL Viterbo

Componenti titolari:
Dott. ssa Mura Rosamaria (Azienda Ospedaliera Brotzu)
Dott. Bigi Maurizio (AUSL Romagna)
Dott. Mirri Gianpaolo (Asl Lombardia)

Segretario:
Dott.ssa Francesca Sciamanna — Coll. Amm.vo Prof.le

Come previsto dall'art. 15 comma 7 bis lettera a) del D. Igs. 502/92 s.m.i. e dal punto 3 della
deliberazione di Giunta Regionale n. 574 del 02.08.2019 avente per oggetto “Revoca della DGR n.174
10/07/2013. Approvazione Linee di indirizzo regionali recanti i criteri e le procedure per il conferimento degli
incarichi di Direzione di Struttura Complessa del ruolo sanitario nelle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale
in applicazione dellart4 del D.L. n.158/2012, convertito dalla Legge n.189/2012” Integrazione al Protocollo
d'intesa tra Regione Lazio e il Comando Regiondle Lazio della Guardia di Finanza approvato con DGR n.
287 del 06/06/2017” allinterno della Commissione deve essere eletto un Presidente. Il Direttore
Sanitario, Dott.ssa Antonella PROIETTI, ha diritto di voto ma non puo essere eletto.

All'unanimita viene eletto Presidente la Dott.ssa Mura Rosamaria.

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita della adunanza,
essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

La Commissione procede, quindi, all'esame della documentazione esistente in atti ed accerta:
® che con deliberazione del Direttore Generale n. 1769 del 22.08.2019 & stato indetto Avviso

pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale per la copertura di Direttore di
Struttura Complessa Pediatria dell’ ASL Viterbo;

e che il bando di specie & stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 76 del
19.09.2019 per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 80 del 08.10.2019;

e che il termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ il 07.11.2019;

e che con Determinazione n. 198 del 05.02.2020 dell’'U.O.C. Politiche e Gestione delle Risorse
Umane e stata disposta I'ammissione dei seguenti candidati in possesso dei requisiti previsti dal
suddetto Avviso Pubblico:

\



' | ARNALDI CLAUDIA ’ / |
2 | BRACAGLIA GIORGIO /

3 | DI GIORGIO NICOLA

4 |DITURI FRANCESCO

> | Glzzl CAMILLA

¢ | NEDBAL MARCO GIUSEPPE

7 | PAGANI JACOPO

e che i candidati sono stati convocati a sostenere il colloquio il giorno 06.03.2020 e rinviati al
giorno 07 luglio 2020 ore 10.00 mediante pubblicazione sul sito aziendale della Asl di Viterbo,
sezione Concorsi e Selezioni, nel rispetto del termine di preavviso di quindici giorni;

e che il fabbisogno sia sotto il profilo oggettivo che sotto il profilo soggettivo che caratterizza la
struttura complessa relativa all'incarico di direzione da conferire ¢ stato acquisito e contenuto

all'interno del bando dell'Avviso in oggetto;

| Componenti della Commissione, presa visione dell'elenco dei partecipanti, dichiarano di non
trovarsi in condizioni di incompatibilita e di conflitto di interessi, formulando la dichiarazione che si allega al

presente verbale (Allegato n.|).

La Commissione fa presente che, ai sensi del novellato art. |5, comma 7 bis, punto b) del D. Lgs. n.
502/92 e s.m.i.,, effettuera la valutazione tramite I'analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali
posseduti, avuto riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dellattivita
svolta, dell'aderenza al profilo ricercato e degli esiti del colloquio.

La Commissione dispone, ai sensi del bando di specie, complessivamente di 80 punti cosi ripartiti:
- 45 punti per il curriculum;
- 30 punti per il colloquio;

- 5 punti per 'esclusivita.

La Commissione stabilisce i criteri e i punteggi per la valutazione comparativa del CURRICULUM, sulla
base della scheda di valutazione allegata alla deliberazione n.1769/2019 di indizione dell'avviso pubblico in

argomento, che verranno cosi ripartiti:

1) ESPERIENZA PROFESSIONALE (MAX punti 35)
A. Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime. max Punti 5
- Ospedale sede DEA 2° livello | punto per anno per un max 5 punti
- Ospedale sede DEA |[° livello 0,5 punti per anno per un max 2,5 punti

- Ospedale sede di Pronto Soccorso___0,25 punti per anno per un max |,25 punti




B. Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze con indicazione di eventuali /
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo l/
scenario organizzativo in cui abbia operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze

professionali precedenti negli ultimi 5 anni. max punti 20

- Direttore di Struttura Complessa 4 punto per anno £
- Dirigente Unita Operativa Semplice Dipartimentale 3 punti per anno

- Dirigente Unita Operativa Semplice o Incarico di Alta Specializzazione_____ 2 punti per anno .

- Incarico di natura professionale | punto per anno [ (\{:
- incarico di Direttore F.F. 3 punti per anno -

C. Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo

all’attivita/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessita negl
ultimi 5 anni. max punti 10

La Commissione valuta I'attivitd svolta dai candidati mettendola in stretta correlazione con il profilo
professionale descritto nel bando, tenendo conto delle attivita ambulatoriali, di ricovero, gestionale, e
delle attivita scientifica, congressuale e di docenza.

2) ATTIVITA DI STUDIO - DIDATTICA - CONGRESSUALE E PRODUZIONE
SCIENTIFICA (MAX punti 10) WC&
/

D. Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti la disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi continuativi con esclusione dei tirocini

obbligatori

Soggiorni di studio 0,1 punti per mese
Master Il livello 0,5 punti

Master | livello / Diploma di perfezionamento 0,2 punti
Dottorato . 0,5 punti
Specializzazione in altra disciplina 0,6 punti

max punti 2

E. Attivitd didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento negli ultimi 5 anni

Insegnamento di 10 ore punti 0,05
max punti 3

F. Produzione scientifica, valutata in relazione all'attinenza alla disciplina ed in relazione alla
pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filltro nell'accettazione
dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica con evidenza dell'impact factor e/o H-index
negli ultimi 5 anni
Pubblicazioni internazionali punti 0,2
Pubblicazioni nazionali punti 0,1

max punti 5

La Commissione decide di non valutare Abstract/Poster/Atti congressuali.

La Commissione prende atto che “[attivitd congressuale” riportata nella parte del titolo di cui sopra,
non & stata declinata da nessun criterio oggettivo nella scheda di valutazione allegata al bando
dell’avviso pubblico in oggetto, pertanto la Commissione decide di non valutarla.

La Commissione prende atto inoltre che I'opzione espressa dal candidato per il rapporto di lavoro
esclusivo puo essere valutata massimo punti 5. La Commissione decide di attribuire 5 punti.



La Commissione prende atto che il dottor Marco Giuseppe Nedbal ha comunicato con nota pec del /
18 giugno 2020, protocollata con n.41677 del 19.06.2020, di rinunciare alla partecipazione delll'avviso /]
in argomento e pertanto la Commissione non valuta il curriculum del medesimo.

Sono le ore 10,20 la Commissione procede alla valutazione dei curricula dei candidati ed assegna i
punteggi come da schede allegate al presente verbale formandone parte integrante e sostanziale o

(Allegato n.2) . v

Totale punti Totale punti
MACRO AREA MACRO AREA -

COGNOME NOME -CURRICUM ESCLUSIVITA’
(max 45 punti) | (max 5 punti)

ARNALDI CLAUDIA 21,61 3

BRACAGLIA GIORGIO 32,50 5

DI GIORGIO NICOLA 11,30 3

DITURI FRANCESCO 13,76 5

GIZZI CAMILLA 28,80 5

PAGANI JACOPO 11,24 3

La seduta si chiude alle ore 18,30.

Al termine viene redatto il verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE

Dott. ssa Mura Rosamaria

| COMPONENTI
Dott.ssa Antonella PROIETTI

Dott. Bigi Maurizio

Dott. Mirri Gianpaolo

IL SEGRETARIO

Dott. ssa Francesca Sciamanna




AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO QUINQUENNALE PER DIRETTORE DI U.O.C. PEDIATRIA

SCHEDA CURRICULUM - DOTT.SSA ARNALDI CLAUDIA

PUNTI TOTALE
ESPERIENZA PROFESSIONALE (fino a punti 35) PUNTI
Ospedale sede DEA 2° livello 1 punto
Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le per anno per un max 5 punti Dal 23.09.1996 al 22.11.1996 0,16
strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e tipologia delle prestazioni erogate Ospedale sede DEA 1° livello 0,5 punti
dalle strutture medesime - per anno per un max 2,5 punti Dal 16.12.1996 al 06.05.1997 25 3,51
MAX PUNTI 5 Dal 24.10.2000 al 7.11.2019
Ospedale sede di Pronto Soccorso___ 0,25 punti
per anno per un max 1,25 punti Dal 08.05.1997 al 23.10.2000 0,85
Direttore di Struttura Complessa
(4 punti per anno)
Dirigente U.O. Semplice Dipartimentale
Posizione funzionale del candidato nelle strutture |(punti 3 per anno)
e sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con — n 3
funzioni di direzione, ruoli di responsabilita W.:@WE.MNM.NW:M»BE_S o'incarico Alta
rivestiti, lo scenario organizzativo in cui abbia nmo, N_ o Dal 7 novembre 2014 al 7 novembre 2019 10 10,00
operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti (puriti:2 per antio)
nelle esperienze professionali precedenti negli
ultimi 5 anni Incarico di natura professionale
MAX PUNTI 20 ( 1 punto per anno)
Incarico di Direttore F.F.
(3 punti per anno)
Tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato anche con
riguardo all’attivita/casistica trattata nei precedenti
incarichi, misurablle In termini di volume e Attivita specialistica pediatrica (in ambito diabetologico) a orientamento ambulatoriale 4,00
complessita negll ultimi 5 anni
MAX PUNTI 10
ATTIVITA DI STUDIO - DIDATTICA - CONGRESSUALE E PRODUZIONE SCIENTIFICA (fino a punti 10) PUNTI TOTALE
PUNTI
Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre
mesi continuativi conesclusione dei tirocini obbligatori
Master Il livello n.1
Corso di Perfezionamento n.1
s ¢ 1
3 mesi di soggiomo Londra
MAX PUNTI 2
Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione
di personale sanitario con indicazione deile ore annue di insegnamento negli ultimi 5 anni 4,10
MAX PUNTI 3 0
Produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate
da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica con evidenza dell'impact factor e/o H-index negli ultimi 5 anni
pubblicazioni intemazionali n. 13 31
pubblicazioni nazionali n. 5
MAX PUNTI §
TOTALE PUNTI CURRICULUM (MAX 45 PUNTI) 21,61
ESCLUSIVITA' RAPPORTO DI LAVORO - MAX PUNTI 5 Si aderito opzione ESCLUSIVITA' 5,00




AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO QUINQUENNALE PER DIRETTORE DI U.0.C. PEDIATRIA

SCHEDA CURRICULUM - DOTT. BRACAGLIA GIORGIO

. PUNTI TOTALE
ESPERIENZA PROFESSIONALE (fino a punti 35) PUNTL
Ospedale sede DEA 2° livello 1 punto
Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le  |per anno per un max 5 punti
strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e tipologia delle prestazioni erogate  [Ospedale sede DEA 1° livello 0,5 punti
dalle strutture medesime - per anno per un max 2,5 punti Dal 16.10.1998 al 07.11.2019 25 2,50
MAX PUNTI §
Ospedale sede di Pronto Soccorso___0,25 punti
per anno per un max 1,25 punti
Direttore di Struttura Complessa
(4 punti per anno) Dal 07.11.2014 al 07.11.2019 20
Dirigente U.O. Semplice Dipartimentale
F ionale del didato nelle strutture |(punti 3 per anno)
e sue pet con i di ntuall
uvmn._nn,_ M:Ez di ruoli di ° o r==»oo= Dirigente uo. Semplice o Incarico Alta
rivestiti, lo scenario organizzativo in cul abbia mqu.m__NNmN_o:m 20,00
operato il dirigente e | particolari risultati ottenuti (punti 2 per anno)
nelle esp pr ionali precedenti negli
ultimi 5 anni Incarico di natura professionale
MAX PUNTI 20 ( 1 punto per anno)
Incarico di Direttore F.F.
(3 punti per anno)
Tipologia qualitativa e quantitativa delle
p! foni dal dato anche con
riguardo all’attivita/casistica trattata nei
precedenti incarichi, misurabile in termini di Esperienza completa in ambito pediatrico e neonatologico nellambito clinico e gestionale. Elevata attivita di formazione 8,00
volume e complessita negli ultimi § anni
MAX PUNTI 10
ATTIVITA DI STUDIO — DIDATTICA - CONGRESSUALE E PRODUZIONE SCIENTIFICA (fino a punti 10) PUNTI TOTALE
PUNTI
Soggiomi di studio o di to p le per attivita attinenti alla di iplinainr ti strutture o estere di durata non inferiore a tre
mesi tivi dei ini i
soggiomo presso il Bambin Gesu di 12 mesi
Specializzazione in altra disciplina 2
Diploma di perfezionamento
MAX PUNTI 2
Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione
4 2,00
di personale sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento negli ultimi § anni
Non valutabile perché non presentato il numero di ore 0
MAX PUNTI 3
Produzione scientifica, valutata in relazione all inenza alla iplina ed in i allap icazi su riviste nazionali ed intemazionali, caratterizzate
da criteri di filtro nell ione dei lavori, hé al suo impatto sulla ita scientifica con evidenza dell'impact factor elo H-index negli ultimi § anni 0
MAX PUNTI §
TOTALE PUNTI CURRICULUM (MAX 45 PUNTI) 32,50
ESCLUSIVITA' RAPPORTO DI LAVORO - MAX PUNTI § Si aderito opzione ESCLUSIVITA' 5,00
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