SISTEMA SANITARIO REGIONALE

ASL : REGIONE
VITERBO LAZIO L

SELEZIONE INTERNA, PER TITOLI E COLLOQUIO, FINALIZZATA ALLA PROGRESSIONE
VERTICALE PER IL PASSAGGIO DI N.4 POSTI ALLA QUALIFICA DI COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE CAT. D - IN APPLICAZIONE DELL’ART.22, COMMA

15, - D.LGS.75/2017 E S.M.I.

Al CANDIDATI AMMESSI CON DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 1703 DEL 07/12/2020
ALLEGATA ALLA PRESENTE SI COMUNICA CHE IL COLLOQUIO PER LA PROCEDURA IN
OGGETTO SARA’ EFFETTUATO IL GIORNO 30/12/2020 alle ore ORE 9,30 PRESSO LA SALA
RIUNIONI DEL | PIANO — CITTADELLA DELLA SALUTE — VIA ENRICO FERMI, |5 — 01100
VITERBO.

| candidati dovranno presentarsi muniti di:
e valido documento di identita;
e fotocopia fronte retro su un’unica pagina, firmata in originale, del documento di identita;
e dispositivo individuale di protezione (mascherina).

Il colloquio si svolgera nel rispetto delle misure precauzionali e di contenimento previste per il contrasto alla
diffusione del Covid-19. Pertanto, i candidati dovranno attenersi al distanziamento interpersonale minimo di |
metro nel piazzale antistante I'ingresso della sede della ASL di Viterbo — Via E. Fermi I5 - Viterbo del Piano |.
Prima dell'ingresso nella struttura verra rilevata la temperatura corporea con termoscanner; ai candidati, a cui
& rilevata una temperatura corporea > 37,5 °C, verra impedito I'ingresso e non potra sostenere la prova.

LA MANCATA PRESENZA ALLA DATA E ORARIO SOPRA RIPORTATE COMPORTANO LA
RINUNCIA ALLA SELEZIONE STESSA.

Viterbo, li 10/12/2020

Il Presidente della Commissione
Dott. Rocco Doganiero
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DETERMINAZIONE N. |40 DEL 047 1 ¢ 2020

STRUTTURA PROPONENTE: UOC POLITICHE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

SETTORE : SETTORE GIURIDICO

UFFICIO : UFFICIO GESTIONE GIURIDICA

CATEGORIA : B 3

OGGETTO : SELEZIONE INTERNA,PER TITOLI E COLLOQUIO,FINALIZZATA ALLA

PROGRESSIONE VERTICALE DEL PERSONALE DIP.TE PER IL PASSAGGIO
DI N.4 POSTI ALLA QUALIFICA DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
PROF.LE (CAT.D),IN APPLICAZIONE DELL'ART.22, COMMA 15, DEL
D.LGS75/2017 E S.M.I.AMMISSIONE/ESCLUSIONE CANDIDATI.

NUMERO PROVVISORIO : 862 DEL: 3/12/2020
ESTENSORE: IL RESPONSABILE
FRANCESCA SCIAMANNA DOTT.ROCCO DOGANIERO

DIRETTORE UOQOC
. ~ POLITICHE E GESTIONE RISORSE UMANE
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Atto sottoposto al controllo preventivo del Collegio Sindacale

Con Osservazioni Senza Osservazioni
da allegare al presente atto

Firma Data

Presidente del Collegio
*****'k************************************************'k**’k*******************

I1 funzionario addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del pre-
sente atto, attesta che lo stesso non comporta scostamenti sfavorevoli =

spetto al budget economico.
Voce del conto economico su cui si imputa la spesa

: : O ;
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Il dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento,attesta che lo stes-
so,a seguito dell"istruttoria effettuata,nella forma e nella sostanza & to-
talmente legittimo,ai sensi dell"art.l L.n.20/1994 e ss.mm.ii.assumendone di
conseguenza la relativa responsabilita, ex-art.4,c.2,L.165/2001, nonche ga-
rantendo la osservanza dei criteri di economicita , di efficacia, di pubbli-
cita ,imparzialita e trasparenza di cui art.l ¢.1,L.241/1990, come modifica-

to dalla L.n.15/2005.
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UOC POLITICHE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE N°.....oovniiniiiiiiineiinne DEL it sans s s bsnimgia=ss s es

OGGETTO: Selezione interna, per titoli e colloquio, finalizzata alla progressione verticale del personale
dipendente per il passaggio di n. 4 posti alla qualifica di Collaboratore Amministrativo Professionale (Cat. D), in
applicazione dell'art. 22, comma |5, del D.lgs. 75/2017 e s.m.i.. Ammissione/esclusione candidati.

L'anno duemilaventi, addi................ del mese di ...oceniiiieiiiiieniians in Viterbo, nella sede della
U.O.C. Politiche e Gestione delle Risorse Umane il Direttore Dott, Rocco Doganiero, all'uopo delegato come
previsto dal vigente Atto di Autonomia Aziendale, ha adottato la seguente determinazione:

|L DIRETTORE DELLA UOC POLITICHE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

RILEVATO che con deliberazione n. 1500 del 21.07.2020 e stata indetta la selezione interna, per titoli
e colloquio, finalizzata alla progressione verticale del personale dipendente per il passaggio
di n. 4 posti alla qualifica di Collaboratore Amministrativo Professionale (Cat. D), in
applicazione dell'art. 22, comma |5, del D.lgs. 75/2017 e s.m.i;

ATTESO che la procedura concorsuale riservata finalizzata alla stabilizzazione & stata pubblicata sul
sito aziendale il 23/09/2020 con scadenza del termine di presentazione delle domande in

data 07/10/2020;
PRESO ATTO  delle domande pervenute (n. 40) e della documentazione alle stesse allegata;

VERIFICATO - chei candidati di seguito elencati risultano in possesso dei requisiti di ammissione della
procedura di stabilizzazione di cui trattasi:

1)  ANDREOLI MASSIMO
2) BARZELLOTTI FABIO
3)  BOCCOLINI SILVIA
4)  CAPPUCCINI GRAZIA
5)  CECCARINI FLAVIA
6) CIPRINI CHIARA
7) CONTI LUCIA

8) DARI SILVIA

9) DE SANTIS. DANIELA
10) D'ERRICO EMANUELA
1) DIPROSPERO AMBERA
12) DONATI PAOLA

13) FACCENDA CLAUDIA
I4) FAGGIANI GIUSEPPE
I5) FEDE SABRINA
16) FIANI FABIO
I7) FORNASIERO ROBERTA
18) GAI FRANCESCA
19) GRAZIOTTI DANIELE
20) MANINI ELISABETTA




21)  MARENGH! MAXIMILIANO RODOLFO
22) MASTRAZZO ALESSANDRA
23) MECHELLI DARIO

24) MOSCATELLI ENRICA

25) NOBILE IRENE

26) NORI EMANUELE

27)  ORIOLESI MADDALENA

28) ORSINI ROBERTO

29) PARRI CINZIA

30) PONZELLI ANNAMARIAGRAZIA
31) ROSATELLI ROSSANA

32) SAMPIETRO SIMONE

33) SCALZINI SILVIA

34) STEFANONI SIMONA

35) STELLA MASSIMILIANO

36) TELERA ROSANNA

37) TOZZI STEFANIA

38) VECCHIARELLI NOEMI

-che, i candidati sotto indicati, devono essere esclusi dalla procedura in argomento, in
quanto risultano appartenere al profilo professionale di assistente tecnico:

B LOZZ| FEDERICO
2) TELLI ALESSANDRO MARIA
RITENUTO di procedere all'ammissione ed esclusione dei candidati alla procedura in argomento;
DETERMINA

per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate:

a) di ammettere alla selezione interna, per titoli e colloquio, finalizzata alla progressione verticale del
personale dipendente per il passaggio di n. 4 posti alla qualifica di Collaboratore Amministrativo
Professionale (Cat. D), in applicazione dell'art. 22, comma |5, del D.lgs. 75/2017 e s.m., i seguenti

candidati:
1)  ANDREOLI MASSIMO
2) 'BARZELLOTTI FABIO
3) BOCCOLINI SILVIA
4) CAPPUCCINI GRAZIA
5) CECCARINI FLAVIA
6) CIPRINI CHIARA
7) CONTI LUCIA
8) DARI SILVIA
9) DE SANTIS DANIELA
0) DERRICO EMANUELA
) DI PROSPERO AMBRA
12) DONATI PAOLA
13) FACCENDA CLAUDIA
14) FAGGIANI GIUSEPPE




I5) FEDE SABRINA
16) FIANI FABIO

17) FORNASIERO ROBERTA

I8) GAl FRANCESCA

9) GRAZIOTTI DANIELE

20) MANINI ELISABETTA

21) MARENGHI MAXIMILIANO RODOLFO
22) MASTRAZZO ALESSANDRA

23) MECHELLI DARIO

24) MOSCATELLI ENRICA

25) NOBILE IRENE

26) NORI EMANUELE

27) ORIOLESI MADDALENA

28) ORSINI ROBERTO

29) PARRI CINZIA

30) PONZELLI ANNAMARIAGRAZIA
31) ROSATELLI ROSSANA

32) SAMPIETRO SIMONE

33) SCALZINI SILVIA

34) STEFANONI SIMONA

35) STELLA MASSIMILIANO

36) TELERA ROSANNA

37) TOZZI STEFANIA

38) VECCHIARELLI NOEMI

in quanto in possesso dei requisiti previsti dal bando;

b) di escludere dalla procedura in argomento, i seguenti candidati:

b LOZZI FEDERICO
2) TELLI ALESSANDRO MARIA

in quanto risultano appartenere al profilo professionale di assistente tecnico;

c) didichiarare il presente atto immediatamente eseguibile.

Il Direttore
Dott. Rocco Doganiero

Pow i)@xowcm.

Letto, approvato e sottoscritto
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