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LA STABILIZZAZIONE Al SENSI DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 75/2017, COME
MODIFICATO ED INTEGRATO

AVVISO DI RICOGNIZIONE

E indetto nuovo awviso di ricognizione finalizzato ad individuare il personale potenzialmente in
possesso dei requisiti prescritti dall’art. 20, comma | e 2, del Decreto legislativo n. 75/2017, come

modificato ed integrato dalla Legge n.160/2019 e dalla Legge n. 8/2020.

La ricognizione ha lo scopo di consentire I'avvio delle procedure concorsuali finalizzate al
superamento del precariato e alla valorizzazione delle professionalita acquisite con rapporti di
lavoro subordinato a tempo determinato e con rapporti di lavoro flessibili, alla luce delle recenti

novita normative.

| requisiti previsti dall’art. 20, comma I, sono i seguenti:

a) risulti in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015 (28
agosto 2015) con contratti a tempo determinato presso I'’ASL di Viterbo;

b) sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attivita svolte, con
procedure concorsuali anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse da quella che
procede all'assunzione;

c) abbia maturato, al 31 dicembre 2020, alle dipendenze dell'amministrazione di cui alla lettera a)
ovvero presso diverse amministrazioni del S.S.N., almeno tre anni di servizio, anche non
continuativi, negli ultimi otto anni.

| requisiti previsti dall’art. 20, comma 2, sono i seguenti:
a) risulti titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015 (28

agosto 2015), di un contratto di lavoro flessibile presso I'ASL di Viterbo;

b) abbia maturato, alla data del 3| dicembre 2019, almeno tre anni di contratto, anche non
continuativi, negli ultimi otto anni, presso 'ASL di Viterbo, ovvero presso diverse amministrazioni
del S.S.N.

Gli interessati alle procedure di stabilizzazione, che saranno indette successivamente dall’Azienda,
dovranno compilare, in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, i modelli n. |
e n. 2 allegati al presente avviso, debitamente firmati, e trasmetterli esclusivamente a mezzo Posta
Elettronica Certificata, al seguente indirizzo: prot.gen.asl.vt.it@legalmail.it, entro e non oltre il

7.06.2020 ore 23:59.

Il Direttore
U.O.C. Politiche e Gestione delle Risorse Umane
Dott. Rocco Doganiero
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