SISTEMA SANITARIO REGIONALE ”4«‘) REGIONE
ASL 07 '
VITERBO | B LAZIO

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO
QUINQUENNALE PER LA COPERTURA DI DIRETTORE DI STRUTTURA
COMPLESSA MALATTIE INFETTIVE

VERBALE N.2

Il giorno 14 Luglio 2020 alle ore 10.00 presso la Sala Riunioni — I° Piano — Cittadella della Salute - via
Enrico Fermi, |5 - Viterbo, si € riunita la Commissione Esaminatrice dell’Avviso pubblico, per titoli e
colloquio, per il conferimento di un incarico quinquennale per la copertura di Direttore di Struttura
Complessa Malattie Infettive dell’ASL Viterbo, incaricata di predisporre una terna di candidati idonei per il
conferimento di tale incarico.

La Commissione, risulta cosi composta come al verbale n.|:
Presidente Dott. Anselmo Marco (Asl Savona)
Componente
Dott.ssa Antonella PROIETTI - Direttore Sanitario Aziendale - ASL Viterbo

Dott. Tascini Carlo ((A.S. Universitaria Integrata di Udine)
Dott. Nicastri Emanuele (IRCCS Lazzaro Spallanzani)

Segretario:
Dott.ssa Francesca Sciamanna — Coll. Amm.vo Prof.le

La Commissione prende atto che

- i candidati sono stati convocati a sostenere il colloquio il giorno 14 luglio 2020 ore 10.00 mediante
pubblicazione sul sito aziendale della Asl di Viterbo, sezione Concorsi e Selezioni, nel rispetto del
termine di preavviso di quindici giorni e di seguito indicati:

AMMASSAR| ADRIANA
BOUMIS EVANGELO

CATERINI LUCIANO

GOLETTI DELIA

MONARCA ROBERTO

STARNINI GIULIO

TAGLIETTI FABRIZIO Qek/

La Commissione prende atto che:

- I colloquio é finalizzato alla valutazione delle capacita professionali del candidato nella specifica
disciplina, alla verifica della coerenza delle esperienze professionali documentate, nonché ./

allaccertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle)/ ™

|
on

\



caratteristiche dell'incarico da svolgere, strettamente rispondenti al fabbisogno determinato
dall’ASL Viterbo.

- Il superamento del colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

La Commissione tiene conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’'uso di
linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collegamento con altre patologie o discipline o
specialita per la miglior soluzione dei quesiti anche dal punto di vista dellefficacia e
dell’economicita degli interventi.

II' Colloquio & altresi diretto a testare la visione e I'originaliti delle proposte sull'organizzazione

della struttura complessa, nonché [lattitudine all'innovazione ai fini del miglioramento
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders della struttura stessa.

La Commissione decide per il colloquio di somministrare a tutti i candidati le medesime domande.

Riguardo ai quesiti da porre nel colloquio ai candidati, la Commissione concorda sei
domande (tre cliniche e tre gestionali) che vengono trascritte su tre fogli e ciascun foglio contiene
una domanda clinica e una gestionale, ripiegati e inserite in tre buste, vengono chiuse e siglate dai
componenti della Commissione.

Sono le ore 10,15 e si procede all'identificazione dei candidati, mediante documento di riconoscimento.

Risultano presenti n. 5 candidati, come da elenco allegato che forma parte integrante e sostanziale del
presente verbale (Allegato n.3), di seguito riportati:

COGNOME NOME
' |Boumis EVANGELO
2 |CATERINI LUCIANO
3 |GOLETTI DELIA
4 IMONARCA ROBERTO
> |TAGLIETTI FABRIZIO

Risultano assenti i candidati dott.ssa AMMASSARI ADRIANA e dott. GIULIO STARNINI e pertanto

rinunciatari al concorso in argomento.

Alle ore 10,20, prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, tramite il Direttore
Sanitario dell’ASL Viterbo, illustra ai candidati il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione
da conferire, affinché gli stessi possano esporre interventi mirati volti al miglioramento della
struttura, sia dal punto di vista clinico che da quello organizzativo.




Si chiede ai candidati che uno di essi proceda all’estrazione di una delle tre buste le cui
domande saranno oggetto d’esame. La Dott. ssa Delia Goletti estrae la busta firmata dalla stessa e
dalla commissione sui lembi.

Vengono successivamente numerate dal | a 3 le buste e quella estratta & la n.3.

La Commissione pone immediatamente a conoscenza i candidati delle sole domande non
estratte contenute nella:

Busta | PROVA NON ESTRATTA
-EMERGENZA COVID MODELLI ORGANIZZATIVI DI INTEGRAZIONE H/T
-MENINGITE BATTERICA: FATTORI PROGNOSTICI, DIAGNOSI TERAPIA E PROFILASSI

Busta 2 PROVA NON ESTRATTA
-EQUIPE MULTIDISCIPLINARE E ORGANIZZAZIONE PER INTENSITA’ DI CURA IN UN REPARTO
- COINFEZIONE HIV/TUBERCOLOSI:ASPETTI EPIDEMIOLOGICI, DIAGNOSTICI, CLINICI E TERAPEUTICI

Allontanati i candidati si apre la busta 3 in cui sono riportati le domande sulle quali vertera il
colloquio:

-LA RETE REGIONALE DELLE MALATTIE INFETTIVE

-EMERGENZA DA VIRUS SARS-COV-2 ASPETTI CLINICI, DIAGNOSTICI E TERAPEUTICI
ORGANIZZAZIONE DEL FOLLOW UP POST COVID-19

Le prove d’esame saranno allegate al presente verbale ( Allegato n.4)

Alle ore 10,25, la Commissione procede allo svolgimento del colloquio dei singoli candidati
in ordine alfabetico.

La prova d’esame & svolta, all'interno della stanza della Direzione Sanitaria del I° piano aperta
al pubblico, alla presenza della Commissione al completo, i candidati vengono fatti accomodare in
locale separato e chi ha sostenuto il colloquio non pud comunicare con chi deve ancora
sostenerlo, ma potra assistere alla prova del candidato successivo. Agli stessi non & consentito
I'accesso alla sala di stazionamento con cellulari e si da disposizione agli esaminandi di spegnere il
proprio cellulare e depositarlo sulla scrivania della commissione. Il candidato gia esaminato viene
fatto uscire e non ha la possibilita di comunicare con il candidato esaminando.

La Commissione si avvale dell’'assistenza della sig.ra Alessandra Spanata che rimane nella sala di
stazionamento insieme ai candidati da esaminare.

La valutazione del colloquio di ciascun candidato viene allegata alla presente verbale come
parte integrante e sostanziale dello stesso (Allegato n.5) e sinteticamente di seguito riportata:




Totale punti
COGNOME |NOME 'C"gfll_%gqlLRlE)A -

(Max 30 punti)

I |BouMIS EVANGELO 26/30

2 |CATERINI  |LUCIANO 30/30

3 | GOLETTI DELIA 27/30

4 IMONARCA |ROBERTO 22/30

> |TAGLIETTI  |FABRIZIO 26/30

Tutti i candidati sono risultati idonei avendo conseguito al colloquio un punteggio superiore
a 21/30.

La Commissione esprime, collegialmente e all’'unanimita, la
complessiva, formulando il seguente elenco di idonei:

seguente valutazione

Totale punti Totale punti Totale punti TOTALE

MACRO AREA | MACRO AREA |MACRO AREA - | PUNTI
COGNOME NOME -CURRICUM |-ESCLUSIVITA’ [COLLOQUIO | (max80

(max 45 punti) | (max 5 punti) (max 30 punti) | punti)
BOUMIS EVANGELO 28,78 5 26 59,78
CATERINI LUCIANO 26,33 5 30 61,33
GOLETTI DELIA 27,50 5 27 59,50
MONARCA |ROBERTO 24,30 5 22 51,30
TAGLIETTI  |FABRIZIO 25,20 5 26 56,20

La Commissione predispone il seguente elenco degli idonei, da sottoporre alla scelta del
Direttore Generale al fine dell’attribuzione dell'incarico in oggetto, elaborato sulla base dei migliori
punteggi attribuiti (sommando i punteggi del curriculum, dell’esclusivita e del colloquio).

TOTALE
COGNOME NOME PUNTI

(max80 punti)
CATERINI LUCIANO 61,33
BOUMIS EVANGELO 59,78
GOLETTI DELIA 59,50




La Commissione predispone una relazione sintetica che unitamente ai curricula dei
candidati presenti al colloquio sara pubblicata sul sito internet dellASL Viterbo, come previsto
dalle vigenti disposizioni normative (art. 15, c. 7 bis, lett. d) del D. Lgs. n. 502/1992 s.m.i. e art. 5
del D.G.R. Lazio n. 574/2019).

Ultimati i lavori, la Commissione di Valutazione predispone gli atti per la trasmissione al
Direttore Generale di tutta la documentazione afferente il presente avviso pubblico per
I'attribuzione del relativo incarico.

La seduta si chiude alle ore 13.15.

Al termine viene redatto il verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE (\ML
Dott. Anselmo Marco L\

N
|
| COMPONENTI /
%ﬁﬁg U
Dott.ssa Antonella PROIETTI / < >
Dott. Tascini Carlo ﬁ/\QJﬁ %M)K_/

Dott. Nicastri Emanuele

IL SEGRETARIO

Dott. ssa Francesca Sciamanna
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AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO QUINQUENNALE
PER LA COPERTURA DI DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA MALATTIE
INFETTIVE

Dr. BOUMIS EVANGELO

Prova colloquio 14 luglio 2020

Domande

- LA RETE REGIONALE DELLE MALATTIE INFETTIVE

-EMERGENZA DA VIRUS SARS-COV-2 ASPETTI CLINICI, DIAGNOSTICI E TERAPEUTICI
ORGANIZZAZIONE DEL FOLLOW UP POST COVID-19

VALUTAZIONE DI SINTESI

Il candidato ha dimostrato una conoscenza molto buona dal punto di vista clinico e piu che
sufficiente dal punto di vista organizzativo gestionale

TOTALE
PUNTEGGIO

(minimo 21/30)

Punti: 26 /30
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AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO QUINQUENNALE
PER LA COPERTURA DI DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA MALATTIE
INFETTIVE

Dr. SSA GOLETTI DELIA

Prova colloquio 14 Luglio 2020

Domande

- LA RETE REGIONALE DELLE MALATTIE INFETTIVE

-EMERGENZA DA VIRUS SARS-COV-2 ASPETTI CLINICI, DIAGNOSTICI E TERAPEUTICI
ORGANIZZAZIONE DEL FOLLOW UP POST COVID-19

VALUTAZIONE DI SINTESI

Il candidato ha dimostrato una conoscenza buona dal punto di vista clinico e molto buona dal
punto di vista organizzativo gestionale

TOTALE
PUNTEGGIO

(minimo 21/30)

Punti: 27/30
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AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO QUINQUENNALE
PER LA COPERTURA DI DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA MALATTIE
INFETTIVE

Dr. MONARCA ROBERTO

Prova colloquio 14 Luglio 2020

Domande

- LA RETE REGIONALE DELLE MALATTIE INFETTIVE

-EMERGENZA DA VIRUS SARS-COV-2 ASPETTI CLINICI, DIAGNOSTICI E TERAPEUTICI
ORGANIZZAZIONE DEL FOLLOW UP POST COVID-19

VALUTAZIONE DI SINTESI

Il candidato ha dimostrato una conoscenza piu che sufficiente dal punto di vista clinico e dal
punto di vista organizzativo gestionale

TOTALE
PUNTEGGIO

(minimo 21/30)

Punti: 22/30




AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO QUINQUENNALE
PER LA COPERTURA DI DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA MALATTIE
INFETTIVE

Dr. TAGLIETTI FABRIZIO

Prova colloquio 14 Luglio 2020

Domande

- LA RETE REGIONALE DELLE MALATTIE INFETTIVE

-EMERGENZA DA VIRUS SARS-COV-2 ASPETTI CLINICI, DIAGNOSTICI E TERAPEUTICI
ORGANIZZAZIONE DEL FOLLOW UP POST COVID-19

VALUTAZIONE DI SINTESI

Il candidato ha dimostrato una conoscenza molto buona dal punto di vista clinico e piu che
sufficiente dal punto di vista organizzativo gestionale

TOTALE
PUNTEGGIO

(minimo 21/30)

Punti: 26/30




AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO QUINQUENNALE
PER LA COPERTURA DI DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA MALATTIE
INFETTIVE

Dr. CATERINI LUCIANO

Prova colloquio 14 luglio 2020

Domande

- LA RETE REGIONALE DELLE MALATTIE INFETTIVE

-EMERGENZA DA VIRUS SARS-COV-2 ASPETTI CLINICI, DIAGNOSTICI E TERAPEUTICI
ORGANIZZAZIONE DEL FOLLOW UP POST COVID-19

VALUTAZIONE DI SINTESI

Il candidato ha dimostrato una conoscenza ottima dal punto di vista clinico e dal punto di vista
organizzativo gestionale

TOTALE
PUNTEGGIO

(minimo 21/30)

Punti: 30 /30




