SISTEMA SAMNITARIO REGIONALE

VITERBO &7 LAZIO £

AVVISO INTERNO FINALIZZATO ALL'IMMISSIONE IN RUOLQ, Al SENSI DELL'ART.30, COMMA
2 BIS, DEL D.LGS. N.165/2001 E SS.MM.II. DEL PERSONALE COMPARTO - C.P.S. TECNICO
SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA IN COMANDQO E IN ASSEGNAZIONE TEMPORANEA EX
ART. 42 BIS DEL D.LGS.151/2001

In esecuzione della deliberazione né42_ del 23/93/2934’(% indetto apposito awviso interno

finalizzato all'immissione in ruolo del personale proveniente da altre amministrazioni, in
posizione di comando o di assegnazione temporanea ex art.42 bis del D. Lgs. 151/2001
presso 'ASL di Viterbo per il profito di

C.P.5. TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA.

Il presente avviso & riservato esclusivamente al personale che risulti in servizio presso
U'ASL Viterbo in posizione di comando o in assegnazione temporanea ex art.42 bis del D.
Lgs. 151/2001 alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito web aziendale
www.asl.vt.it nella sezione “concorsi e selezione'.

Gli interessati dovranno far pervenire istanza formale, redatta in carta semplice secondo lo
schema esemplificativo di cui all'allegato A), indirizzata al Direttore Generale dell'ASL
Viterbo, di manifestazione di volonta allimmissione in ruolo, da inviare tramite posta
elettronica certificata (PEC) all'indirizzo prot.gen.aslvt.it@legalmailit entro il termine
perentorio delle ore 23:59 del decimo giorno successivo alla data di pubblicazione. Nella pec
dovra necessariamente essere indicato il seguente oggetto: “/stanza di partecipazione
all avviso interno finalizzato allimmissione in ruolo, ai sensi dell art. 30, comma 2 bis, del D.
lgs. n. 165/2001 e ss. mm. i, per il profilo di c.p.s. - tecnico sanitario di radiologia medicd'.
L'ASL Viterbo provvedera, sulla base delle istanze pervenute alla scadenza dell'awiso in
argomento e dellistruttoria effettuata, a dare comunicazione della immissione in servizio

degli interessati e della relativa decorrenza alle aziende di appartenenza.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi presso la U.0.C. Politiche e
Gestione delle Risorse Umane - Ufficio Concorsi tel. 0761/236786 - 0761/237331 dal lunedi al

S|\ irettore Generale
Dotffs W@ttl/

venerdi.

4 O

DATA DI PUBBLICAZIONE _= //‘/

,1/9/0/%/ 202/

DATA DI SCADENZA




Allegato A

SCHEMA ESEMPLIFICATIVO

Al Direttore Generale
ASL Viterbo
prot.gen.asl.vt.it@legalmail.it

l/lasottoscritt

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare all'avviso interno, pubblicato sul sito internet aziendale e
finalizzato all'immissione in ruolo del personale, proveniente da altre Amministrazioni, in posizione
di comando/di assegnazione temporanea ex art. 42 bis del D. Lgs n. 151/2001 presso la ASL
Viterbo per il profilo professionale di
indetto da codesta ASL con deliberazione n. del

A tal fine sotto la propria personale responsabilita e consapevole delle pene stabilite per
false attestazioni e mendaci dichiarazioni dagli artt. 75 ¢ 76 del D.P.R. n. 445/2000 — ai sensi
dell'art. 46 del D.P.R. 445/2000

DICHIARA
. di essere nat _ a (prov. ) il e di
risiedere in (prov. di ) c.a.p. Via
n. Cod. Fiscale |
tel, :
2. diessere in possesso della cittadinanza i
3. di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di . | cittadini di

uno degli Stati membri dell'Unione Europea devono dichiarare il godimento dei diritti civili e
politici nello Stato di appartenenza o di provenienza;
4. di non aver mai riportato condanne penali/di aver riportato le seguenti condanne penali

(depennare la voce che non interessa)

5. di non essere a conoscenza di procedimenti penali a suo carico/di essere a conoscenza dei

seguenti procedimenti penali (specificare le ragioni del

procedimento e gli estremi — depennare la voce che non interessa)

6. di essere dipendente a tempo indeterminato presso

con il profilo professionale di , -
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/. di prestare attualmente servizio presso la ASL di Viterbo mediante listituto del
comando/assegnazione temporanea ex art. 42 bis del D. Lgs n. 151/2001 (barrare l'opzione
che non interessa);

8. di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso pubbliche amministrazioni,
ovvero di non essere stato licenziato per aver conseguito l'impiego stesso mediante |a
produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile o con mezzi fraudolenti;

9. di essere in possesso dell'idoneita fisica specifica riferita all'impiego nel profilo professionale
per cui si partecipa all’avviso;

10. di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs 196/2003.

Dichiara di voler ricevere ogni comunicazione relativa al presente avviso al seguente indirizzo

impegnandosi a comunicarne le eventuali variazione:

Cognome e Nome Via n. c.a.p.
citea (prov. } recapito telefonico

pec

Data

(firma)
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