SISTEMA SANITARIO REGIONALE

ASL » REGIONE
VITERBO &’ LAZIO <

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER LA COPERTURA DI N.I POSTO DI OSTETRIC‘
MEDIANTE PASSAGGIO ORIZZONTALE ALL’INTERNO DELLA MEDESIMA CATEGORI
DAL PROFILO DI C.P.S. INFERMIERE CAT.D/Ds A C.P.S. OSTETRICA CAT. D.

In esecuzione della deliberazione n 2309 del 29.11.2022 ¢é indetta selezione interna per la copertura di n.|
posto di ostetrica mediante passaggio orizzontale all'interno della medesima categoria dal profilo di c.p.;s.

infermiere cat. D/ Ds al profilo di c.p.s. ostetrica cat. D, ai sensi dell’art.|7 del CCNL Comparto I998/200’.

REQUISITI DI AMMISSIONE ;
|
Possono partecipare al presente avviso di selezione i dipendenti della ASL di Viterbo in possesso dei seguenti

requisiti specifici di ammissione:

;

A) Essere in servizio a tempo indeterminato alle dipendenze dell’ASL di Viterbo nel profilo di c.p.;s.
infermiere categoria D/Ds; i
|

B) Essere in possesso della Laurea in Ostetricia (Classe di appartenenza L/SNT| Classe delle lauree iin
J

professioni sanitarie infermieristiche e professione sanitaria ostetrica) o Diploma UniversitariF

di Ostetrica di cui al D.M. 740/1994 ovvero titoli equipollenti ai sensi del D.M. 27 luglio 2000.

| requisiti previsti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabiliq‘o
|
dal presente bando. ;

|

Il difetto di uno solo dei requisiti previsti comporta 'esclusione dalla selezione. |
|

In presenza di pit domande di partecipazione si procedera alla selezione interna median#e

!
I'accertamento del possesso dei requisiti culturali e professionali previsti dalla declaratoria

contrattuale del profilo di ostetrica, nonché dell'idoneita professionale, anche mediante proTa

Sara data precedenza al dipendete in possesso dei requisiti culturali e professionali che abbia ﬁié
|

teorico-pratica.

svolto, concretamente e formalmente, presso aziende ed enti del S.S.N. le funzioni di ostetrica.

In presenza di pit domande di dipendenti in possesso dei requisiti professionali e culturali che
abbiano svolto le funzioni di ostetriche, la selezione avverra unicamente sulla base dell’anzianita di

servizio maturata nel profilo di ostetrica.

La commissione esaminatrice all’'uopo nominata dalla Direzione Aziendale redigera un elenco d

\

idonei, riportante il punteggio conseguito dai candidati. /?/
\
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L'elenco non costituisce graduatoria ed esaurisce i suoi effetti a seguito della copertura del posto oggetto

del presente avviso.

Non si procedera alla nomina della commissione e alla redazione da parte di questa dell’elenco degli idon
in presenza di domanda di partecipazione da parte di un solo candidato, in possesso dei requisiti profession

e culturali, che abbia svolto gia le funzioni di ostetrica.

S Y "

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

| dipendenti interessati dovranno presentare domanda di partecipazione, resa sotto forma di

autocertificazione ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 445/2000 e ss. mm. ii., come da allegato schema d
domanda — ALLEGATO A.

La domanda debitamente compilata, dovra essere datata e sottoscritta, nonché corredata di vaIicﬂo

documento di identita. }

La domanda dovra essere inviata a mezzo pec all'indirizzo prot.gen.asl.vt.it@legalmail.it nel termine Tji
scadenza di 10 giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del presente avviso . ‘

|
Altre forme di compilazione e presentazione della domanda non saranno ammesse, pena I'esclusione dalla

selezione.
PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO

L'avviso verra pubblicato sul sito aziendale nella sezione “Concorsi e selezioni”.
Nella medesima sezione verranno altresi pubblicate tutte le informazioni, le modifiche e le integrazioni ad

esso relative, nonché I'elenco degli idonei.

PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI |
|

L" Azienda Sanitaria Locale di Viterbo garantisce che il trattamento dei dati personali avviene nel rispetto d?i
diritti e delle liberta fondamentali, nonché della dignita delle persone fisiche, con particolare riferimento all*a
riservatezza ed alla indennita personale degli utenti e di tutti coloro che hanno rapporti con la stessa, ed il‘T
ottemperanza a quanto previsto dal Regolamento Generale sulla Protezione dei dati UE 679/2016, dal
Decreto Legislativo 196/96 cosi come modificato ed integrato dal decreto Legislativo 101/18 nonché dell

disposizioni aziendali in materia. 1
Il trattamento dei dati personali, particolari e giudiziari viene effettuato secondo le finalita indicate nell’allegata
informativa, resa ai sensi dell’art.| del Regolamento UE 2016/679.

| dati suindicati, forniti dai candidati, saranno trattati dal’'UOC Politiche e Gestione delle Risorse Umane

della Asl di Viterbo, competente per lo svolgimento della presente procedura. /}/L/
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II' conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pen

I'esclusione dalla procedura. {

I candidati in ogni momento potranno esercitare, secondo le modalita e le condizioni previste, i diritti prews
dai seguenti articoli del Regolamento UE 2016/679: |15 (Diritto di accesso dell’ interessato), 16 Dll"lttO i
rettifica), 17 (Diritto alla cancellazione ovvero diritto all'oblio), 18 (Diritto di limitazione di trattamento), Zr

(Diritto alla portabilita dei dati). |

| candidati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti effettuato dalla ASL di Viterb
avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679 hanno il diritto di proporre reclam
al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adir

le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento).

Titolare del trattamento dei dati & I'’Azienda Sanitaria Locale di Viterbo con sede in Viterbo alla Via Enric

Fermi, |5 in persona del Direttore Generale pro-tempore.

NORME DI SALVAGUARIA

\
L'Azienda si riserva la facoltd, per legittimi motivi, di modificare, prorogare, sospendere o revocare in tutto

giudizio ed in qualsiasi momento, senza che gli aspiranti e/o i presenti in graduatoria possano sollevar

eccezioni, diritti o pretese e senza 'obbligo di notificare ai singoli concorrenti il relativo provvedimento.

o in parte la presente procedura o riaprire i termini di presentazione delle domande, a suo insindacabil
Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando si fa riferimento alla normativa vigente.

L'azienda garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ai sensi del decret

legislativo n. 165/2001.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi presso la U.O.C. Politiche e Gestione delle Risors

Umane — Ufficio Concorsi tel. 0761/236388 - 0761/237331 dal lunedi al venerdi.
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