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U.O.C. Politiche e Gestione delle Risorse Umane
Via Enrico Fermi, I5-01100 VITERBO

Prot. n.” % 4 g 4/ Viterbo, ch_ 7/%“20&‘%

Al Responsabile della prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza
Dott.ssa Patrizia Boninsegna

Oggetto: Attestazione insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse — Consulenti e
collaboratori.

In riferimento agli incarichi relativi ai consulenti e collaboratori contrattualizzati nel primo
semestre 2021 da questa Azienda e, sulla base delle dichiarazioni agli atti, si attesta che non sono emerse

situazioni di conflitto di interesse di cui all’'art. 53, comma 14, del Decreto legislativo n. 165/2001 e s.m.i.
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I Diriggn’Ee fministrativo
Dott/Vincenzo Romeo

Il Direttore
U.O.C. Politiche e Gestione delle Risorse Umane
Dott. Rocco Doganiero
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