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STRUTTURA PROPONENTE: U.OQ.C. DISTRETTO 3

PROPOSTA DI BELIBERA

O(J(JI:I TO: Approvazione Regolamento Commissione appropriaterza pxescum\fa distrettuale
{CAPD)

Visto l'art 25.¢. 5 b), Accordo collettivo nazionale per la disciplina dei rapporti con i medici di
medicing gencrale ai sensi dell’art 8 del d.lgs.n. 502 del 1992 e successive modificaziont cd
Integrazionti;

Visto L’atto aziendale della ASL di Viterbo approvato con D.C.A. 20 marzo 2015, n. UOOL15 che

all’art 71 prevede ’adozionc di regolamenti interni tra cui il regolamento concernente la
Connmissione appropriatezza prescrittiva distrettuaic (CAPD);

Considerato che ¢ necessario approvarc il regolamento aziendale allegato alla presente

deliberazione avente per oggetto il funzionamento della Commissione appropriatczza prescrittiva
distrettuale (CAPD)

Preso atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoserivendolo, attesta
che To stesso. a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza € totalmente
legitimo, at sensi dell’art. 1 della Legge n® 2011994 ¢ ss.mm. e ii., nonché alla stregua de
eritert Ji economicita e di efficacia di cui all’art 1, [° comma, della Legge n® 241/1990, come
modificato dalla legge 15/2005;

SI PROPONE DI DELIBERARE
Per 1 motivi espressi in premessa che si itendono integralmente richiamati e nell’osservanza delle
disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012 n° 190: “Disposizioni per la prevenzione e fa

repressione della corruzione e dell’illegalita nelia Pubblica Amministrazione *

a} Il regolamento aziendale allegato alla presente deliberazione concerncle il funzionamento della
Commissione prescrittiva distrettuale (CAPD);

b} Diindividuare quale responsabile del procedimento il dott. Ugo Roberto Carini
¢) Didichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile;

IL DIRE ORE
(dott.ssa Ant




Rif. Prop. n® 0000809 Del 02/06/2015

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Visto:
il Decreto Legislativo n. 502/1992 e ss.mm.li. ;
il Decreto Legislativo n. 165/2001 e ss.mm.li. ;
le Leggl Regtonali nn. 18/94 e 19/94;

1l Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00017 del 16 aprile
201 3;

Preso atto dell'allegato provvedimento che con la sottoscrizione del
Dirigente dell' DISTRETTO 3, viene dallo stesso dichiarato nella forma e
nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio pubblico;

Con 1l parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore
Sanitario

DELIBERA

D1 approvare integralmente il provvedimento sovra riportato.
Il presente atto sara pubblicato all'Albo dell'Azienda nei modi previsti dall'art.

31 della Legge Regionale del Lazio n. 45/96.

[l Diretigre mistrativo Il Direttore Sanitario

Drgsa Dani onetti .
issanb“%ié ordinario
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Regolamento Commissioni Appropriatezza Prescrittiva Distrettuali (CAPD)

Premessa

La DGR 1156/02 ha previsto listituzione, in ogni Distretto, delle Commissioni per la
appropriatezza, presiedute dal Direttore di Distretto, con la partecipazione dei MMG e dei PLS dei
rappresentanti medici delle strutture ospedaliere, degli specialisti ambulatoriali e dei farmacisti
aziendali. Si tratta di un organismo multidisciplinare e multiprofessionale, di natura distrettuale,
finalizzato a leggere e interpretare le dinamiche dell'utilizzo delle prestazioni sanitarie da parte dei
residenti nel territorio di riferimento e a promuovere iniziative di sensibilizzazione, formazione,
indirizzo e supporto per il conscguimento di comportamenti appropriati di natura clinica cd
organizzativa, con particolare riferimento all'ambito prescrittivo.

1. Istituzione ¢ composizione,

In ogni Distretto ¢ istituita una Commissione distrettuale sull’ Appropriatezza delle prescrizioni
farmaceutiche e specialistiche cosi composta:

Direttore di Distretto;

Rappresentanti elettivi MMG, nel numero di 2;

Rappresentante designato MMG;

Rappresentanti PLS, nel numero di 2;

Rappresentante specialisti ambulatoriali;

Dirigente farmacista;

Dirigente medico ospedaliero designato dal Direttore Sanitario Aziendale.

Il Direttore del Distretto, sentita la Commissione, ha la facoltd di far decadere dall'incarico,
sostituendolo, il componente che, anche attraverso ripetute assenze, dovesse [ar mancare il suo
contributo fattivo alle attivita della Commissione.

Per quanto riguarda i MMG e PLS, nel caso di decadenza, viene nominato il primo dei non eletti.

In caso di rifiuto da parte del medico ed in assenza di altri eleggibili, si provvede a cura del Direttore
Generale dell'Azienda -- su segnalazione del Direttore di Distretto - a nuove elezioni.

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE VIA ENRICO FERMI, 15 PEC prot.gen.aslvi.it@legalmail it
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2. Funzioni.

Le commissioni:

s cffettuano il monitoraggio dell'utilizzo degli strumenti adottati a livello aziendale per il
perseguimento dell'appropriatezza assistenziale;

» individuano criticita relative a specifiche tematiche o ambiti assistenziali

» analizzano i report di prescrizione farmaceutica per singolo medico forniti dal SIIA ¢ dal
Servizio Farmaceutico aziendale al fine di individuare comportamenti prescrittivi inappropriati
ai sensi del d.lgs. n. 502 del 1992 ed eventuali scostamenti dall’indice regionale di
appropriatezza di spesa media pro capite.

» promuovono iniziative di confronto tra i professionisti sulla base della lettura tocale dei dati, dei
programmi regionali/aziendali, di specifiche criticita;

= collaborano alle iniziative regionali/aziendali in materia di appropriatezza, costituendo
organismo di supporto ¢ riferimento costante per i professionisti a livello distrettuale;

» propongono alla Direzione Generale l'adozione di provvedimenti nei confronti dei singoli
prescrittori, riguardo all'inosservanza di direttive in tema di appropriatezza e verificano |
provvedimenti adottati.

La Commissione per |'appropriatezza prescrittiva viene integrata con la presenza di alin professionisti
individuati dal Direttore sanitario aziendale/Direttore di Distretto per affrontare problematiche
specifiche di appropriatezza prescrittiva (es. : prescrizioni diagnostiche).

Attraverso il coinvolgimento dei medici di medicina generale, in coerenza con quanto indicato
dall’Accorde collettivo nazionale per la disciplina dei rapporti con i medici di medicina generale ai
sensi dell’art. 8 del d.lgs. n. 502 del 1992 e successive modificazioni ed integrazioni, le Commissioni
realizzano il monitoraggio dell’ “appropriatezza prescrittiva, anche in relazione ai rapporti ru
medicina generale ¢ medicina specialistica ambulatoriale ed ospedaliera, in riferimento a linee guidu
condivise, all’applicazione di percorsi diagnostico-terapeutici concordati, al rispetto delle note
dell’ AIFA, anche al fine di prevenire e rimuovere comportamenti anomali””’

3. Tempi ¢ modalita di lavoro.

Detta Commissione si riunisce almeno con cadenza trimestrale. I verbale della seduta viene inviato
alla Direzione Sanitaria Aziendale ed ¢ disponibile presso la Direzione di Distretto.

E Art. 25, ¢. 5 b), Accordo collettivo nazionale per la disciplina dei rapporti con i medici di medicina generale ai

sensi dell’art. 8 del d.lgs. n. 502 del 1992 e successive modificazioni ed integrazioni.
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