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STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. POLITICHE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

OGGETTO: Presa d’atto dell

’Accordo Integrativo Aziendale sottoscritto con le 0O.SS. del Comparto e la RSU Aziendale in data

-V

03.12.2015.
MARCUCCI
MANUELA
o latloone s
L'Estensore
Parere del Direttore Amministrativo : Drssa Maria Luisa Velardi
‘X FAVOREVOLE [T NON FAVOREVOLE
1 \/\X (con m(i["v ioni allegate al presente atto)
Firma \w Data \L l m Z‘?/ ©

Parere del Direttore Sanitario :

%AVOREVOLE

Firma

Dr. Antonio Bray

[ NONFAVOREVOLE
(con motivazioni allegate al presente atto)

Data l{"g' /5.

rispetto al budget economico.

1 ﬁmzfz;nario addetto al controllo di budgeﬁén la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso non comporta scostamenti sfavorevoli

Voce del conto economico su cui si imposta la spesa :

Visto del Funzionario addetto al controllo di budget :

i
10 S '

)
Doty/ Alessandro Boccolini

UOG:RIANIFICS

Data

1l Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento,attesta che lo stesso, a segilito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza é

L. 165/2001, nonché garantendo l'osservanza dei criteri di economicita, di efficacia di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all'art. |.

comma 1°, L. n°® 241/1990, come modificato dalla L. n°® 15/2005.
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Responsabile del procedimento : Wl
Data Q0 Firma L oL e@

Il Dirigente :
Data

W\

Firma

totalmente leggittimo, ai sensi dell'art. I della L. n® 20/1994 e ss.mm.ii. assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art. 4, comma 2,

Atto Soggetto al controllo della Corte dei Conti [ |
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Oggetto: | Presa d’atto dell’Accordo Integrativo Aziendale sottoscritto con le 00.SS. del Comparto e la RSU

Aziendale in data 03.12.2015.

IL DIRETTORE DELLA U.O.C. POLITICHE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

PREMESSO

TENUTO CONTO

PRESO ATTO

RITENUTO

ATTESTATO

che in data 03.12.2015 & stato sottoscritto, con le OO.SS. del Comparto e la R.S.U.
Aziendale, in sede di Delegazione Trattante I'Accordo Integrativo Aziendale sul
sistema classificatorio del personale del comparto;

che I'Azienda ha provveduto ad inviare, con nota prot.n.64960 del 15.12.2015, al
Collegio Sindacale, il contratto sottoscritto e il prospetto relativo al fondo ex
art.39 CCNL 7/4/99 e art.9 CCNL 31/7/2009, per la verifica della compatibilita
economica;

che il Collegio Sindacale ha espresso, nella seduta del 29.01.2016, parere favorevole
in ordine alla certificazione della compatibilita economico-finanziaria, di cui
allart.40-bis del D.Lgs|65/2001, come da verbale allegato al presente atto quale
parte integrante e sostanziale;

di dover procedere alla formalizzazione di detto accordo, allegato al presente atto
come parte integrante e sostanziale dello stesso;

che il presente provvedimento & stato predisposto nel pieno rispetto delle
indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad acta per la
realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore sanitario della Regione
Lazio;

Nell'osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6/11/2012, n. 190 “disposizioni per la prevenzione e la

repressione della corruzione e dell'illegalita della Pubblica Amministrazione”;

PROPONE

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

— di prendere atto dell’Accordo Integrativo Aziendale sottoscritto in data 03.12.2015 con le OO.SS.
del Comparto e la R.S.U. Aziendale, allegato al presente atto come parte integrante e sostanziale

dello stesso, e conseguentemente procedere con successivi atti alla pubblicazione degli avvisi delle

selezioni previste nell’Accordo stesso;
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— di individuare quale responsabile del procedimento di cui al presente atto la sig.ra Manuela
Marcucci;
— di dichiarare I'immediata esecutivita del presente atto.

IL DI TORE
U.O.C. Po.Gé!|delle Risorse Umane
Dott.ssa sca Gubiotti

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00230 del 28 ottobre 2015
con il quale viene nominato il Direttore Generale della ASL di Viterbo;

VISTA la proposta di delibera sopra riportata presentata dal Direttore della U.O.C.
Politiche e Gestione delle Risorse Umane

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA
— diapprovare la proposta cosi come formulata rendendola dispositivo;
— di dichiarare I'immediata esecutivita del presente atto

La presente deliberazione sara pubblicata all’Albo dell’Azienda nei modi previsti dall’art. 3| della
Legge Regionale del Lazio n. 45/96.

Il Direttore Sanitario
(d7fAntonio Br:
Wd% K

Il Direttore Generale
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che tiene conto di quanto discusso e convenuto nei vari incontri di concertazione, consultazione e/o
informativa con le OO.SS. e la RSU del Comparto della ASL Viterbo.

SISTEMA CLASSIFICATORIO

A) Progressione orizzontale

A far data dal 01.01.2015, verra assegnata, a far data dall'inizio dell’anno solare successivo alla maturazione del
requisito, una fascia economica al personale in prima fascia, di ogni categoria, che sia in servizio a tempo
indeterminato da almeno tre anni.

Per I'assegnazione di una fascia economica, con prima decorrenza 01.01.2015, in rapporto alla consistenza del
relativo fondo, per tutte le categorie di personale, verranno attivate selezioni per una percentuale di posti
compatibile con il fondo stesso e maggiore per le fasce fino alla seconda, utilizzando:

I. il criterio dell'anzianita di servizio nel SSN - | punto in ragione di anno (max 35 punti); verranno
attribuiti 10 punti percentuali ai dipendenti che cessano dal servizio nell’anno di riferimento della
selezione con esclusione dei dipendenti in mobilita in uscita;

2. punteggio risultante dalla scheda di valutazione correlato a massimo 30 punti, in rapporto al punteggio

massimo della struttura di riferimento, come di seguito specificato:

valutazione dal 90% al 100% 30 punti
valutazione dall’'80% all'89% 20 punti
valutazione dal 70% al 79% 10 punti
valutazione dal 60% al 69% 8 punti
valutazione dal 50% al 59% - 5 punti
valutazione inferiore al 49% 0 punti

3. Per la categoria D-DS, ruolo sanitario, oltre ai criteri di cui ai punti | e 2 si dovra tenere conto
dell’effettivo conseguimento dei crediti formativi e, della complessita, ove presente (esempio capo sala),
della funzione svolta in rapporto al budget, risorse umane gestite per un totale complessivo di punti 5.

4. Per la categoria D-DS altri ruoli, oltre ai criteri di cui ai punti | e 2 si dovra tenere conto del curriculum

studiorum e della formazione professionale per un totale complessivo di punti 5.

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE VIA ENRICO FERMI, 15 PEC prot.gen.asl.vt.it@legalmail.it

VITERBO 01100 VITERBO wm
PARTITA IVA 01455570562 TEL. +39 0761 3391 /l
S
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Il conseguimento dei titoli formativi viene ad essere conteggiato dal 2016 con corrispondente aumento
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del punteggio di cui ai punti 3 e 4 a 10 punti.

Per tutte le selezioni interne, nonché per gli automatismi di assegnazione delle fasce, rimane valida la norma che
prevede l'esclusione da tali benefici contrattuali del personale che ha ricevuto nell'anno precedente una qualsiasi

sanzione disciplinare superiore alla censura.

B) Posizioni di coordinamento
Prima di effettuare eventuali selezioni interne per I'affidamento di posizioni di coordinamento I'Azienda dovr3,
dandone informazione alle OO.SS,, in relazione alla nuova organizzazione aziendale nel rispetto delle esigenze

operative delle Strutture previste dall'atto stesso verificare le effettive necessita di coordinamenti in rapporto

alle esigenze sopra richiamate e i coordinamenti gia esistenti

i re ric o uelli relativi a
ig con particolare riguardo a quelli relativi a

Si allegano. altresi, scheda di valutazione annuale del titolare della bosizione di coordinamento con il vademecum ber la

determinazione del range di idoneitd. nonché la scheda di valutazione di seconda istanza di pertinenza dell’OIV della ASL

di Viterbo.

C) Posizioni organizzative
Effettuare selezioni interne per I'assegnazione di posizioni organizzative in relazione alla nuova organizzazione

aziendale.
Le posizioni organizzative rimodulate o di nuova istituzione in rapporto alla nuova organizzazione aziendale

ammontano a numero :ILO e sono individuate nel documeEn_}%leconcertamone approvato con le OO.SS. e la

RSU del Comparto in data 31 0 15 U.0.C. POLITICHE J ¢ 25TIONE
-DELLE RIS £ UMANE

Si allega al presente accordo integrativo n.| s(:baéa.a/ﬁzm cpeliasvaliTayione dei candidati all’ assegnamone

delle posizioni organizzative nonché n.2 schede di valutaznone nnuale, di prima e di seconda istanza, come da
documento approvato dall'Organismo Indipendente di Valutazione della ASL Viterbo.

La copertura della spesa relativa alle posizioni organizzative & a carico del relativo fondo contrattuale, per €
341.000,00 fatto salvo Iimporto relativo alle posizioni organizzative a carattere progettuale la cui spesa &

finanziata da introiti aziendali.

2/3
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Gli incarichi di posizioni organizzative avranno valenza triennale e verranno valutate con cadenza non inferiore

e FPe

all'anno.

In prima applicazione le posizioni organizzative di nuova istituzicne verranno verificate entro il 30.06.2016 per
stabilire la corrispondenza dell'incarico con gli obiettivi della nuova organizzazione aziendale in riferimento a tale
valutazione |'Azienda pud rimodulare la posizione organizzativa modificando i sopra richiamati obiettivi assegnati.

Di quanto sopra verra data informativa alle OO.SS. e alla R.S.U.

Finanziamento delle progressioni economiche orizzontali, delle posizioni organizzative e delle
posizioni di coordinamento.

Il finanziamento degli istituti contrattuali sopra richiamati & a carico del fondo di cui all’art.9 del CCNL 31/7/2009.
L'Azienda ogni inizio dell’anno nell'ambito dell’approvazione dei fondi contrattuali dovra dare la necessaria
informativa alle OO.SS. in merito alla consistenza degli stessi e ai residui utili per I'applicazione degli istituti
contrattuali richiamati.

Per I'anno 2015 i fondi complessivi e i relativi residui sono quelli di cui all’allegato A al presente atto.

Per quanto non previsto dal presente accordo si fa riferimento agli accordi precedentemente sottoscritti tuttora

vigenti.

e Qo
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DIREZIONE GENERALE i, [Respensabilits A 6197,48 14 2 2 3 3 3 1| 1 |Segreteria Direttore
Segreteria
Segreteria direttore
RISK MANAGER 0 0 1 Amm.vo
Segreteria Direttore
1
9 g Sanitario
0 0 1 |Ufficio protocollo generale
ufficio stampa
comunicazione Ufficio comunicazione
. istituzionale e B 4648,11 1 2 2 2 1 2 i 1 interna aziendale
aziendale
ufficio comunicazione
1 |Comitato Etico T x 1 4648,11 9 1 2 2 1 2 1| 1 |istituzionale e gestione del
sito
et
g |Etionatcentro T X 3| 464811 10 3 2 1 2 1 1
stampa aziendale .
ILANCIO
SETTORE CICLO
PASSIVO E UFFICIO PRIMA NOTA
3 3] 1
L CONTROLLO DEI A 619748 14 2 2 2 2 PASSIVA
CosTI
0 1 UFFICIO CONTROLLO DEI
0 COsTI
, 1 PROCEDURE DI
LIQUIDAZIONE
SETTORE BILANCIO E
3 3| 1 |UFFICIO BILANCIO
1 |qclo aTivo A 9296,22 17 3 3 3 2
UFFICIO PRIMA NOTA
0 0 1 |ATTIVA e Fatturazione
attiva
UFFICIO
o| - 0 1 |Gestione del contenzioso e
recupero crediti
SETTORE TESORERIA,
1 |FISCALEE A 6197,48 12 2 3 2 1 1 3 1 |UFFICIO PAGAMENTI
PAGAMENTI
- a » | |UFFICIO TESORERIAE
FISCALE
SETTORE UFFICIO
Flussi informativi
SIA 1 |flussi T 4648,11 10 2 2 2 1 2 1] 1 aspedalieri / Gestione
Informativi sanitari p— diretta e accreditati
1 UFFICIO Flussi informativi
a 0 ¢ territoriali e di governo
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0 0 %\\ .&u ,  |UFFICIO Flussi Informativi
{ Amministratvi
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Responsabile g
anticorruzione '
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0 0 1 Ufficio contratti, controllie
rocedure
0 0 1 |Convenzioni e Consulenze
0 0
ASSICURAZIONI E
LEGALE E CONTEZIOSO |Avvocato 1 |GESTIONE DEL A 6197,48 12 2 2 2 2 1 3] 1 |[Assicurativo
. CONTENZIOSO
0 0 1 ¢ nozn.ma_omn e recupero
crediti
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procedimenti disciplinari
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0 0
GESTIONE GIURIDICA
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0 0
FonzA LavoRn ecmanodal
FORZA LAVORO E
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. 0 0
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Medicina:di base .,
0 0 1
medicina convenzionata
(giuridico ed economico)
v sti ambulatoriali
0 0 1 |(giuridico ed economico e
amministrazione)
Continuita assistenziale
0 0 1 |(giuridico ed economicoe
amministrazione)
0 0
0 0
0 0
GESTIONE GESTIONE STIPENDI,
ECONOMICA DEL RAPPORTI CON -
PERSONALE IN 1 |[ERARIALE A 7746,85 16 2 2 3 3 3 3| 1 [Fondiaziendali,contrattuali
ATTVITA' PREVIDENZA E
ISTITUZIONALE E ASSISTENZA
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personale
0 0 1 |stipendi dirigenza
0 0 1 |stipendi comparto
Trattamento di missione e
g g A TFR/TFS
0 0 1 |Stipendi lavoratori atipici
0 0 1 |Trattamenti pensionistici
0 0 1 |Assistenza. Previdenza
0 0 1 |Erarariale
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0 0
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o 0 0 1 vaOﬁ)Z MAZIONE E
PROGETTAZIOME
Coordinamento
GESTIONE aziendale assistenza e
INFORMATICA . manutenzione i 404811 10 3 L 3 2 2 I
hardware e software
UOC FARMACIA
FARMACIA LOGISTICA DEI BENI 0 0 i -
TERRITORIALE SANITARI 1 |ufficio controllo costi
FARMACIA FARMACO 0 0
OSPEDALIERA INFOMAZIONI
GESTIONE DISPOSITIVI 0 0
MEDICI SPECIALISTICI
GESTIONE
MONITORAGGIO
FARMACI E 0 0
CONTROLLO
MONODOSE
GESTIONE DEI BENI
SANITARI NELLE 0 0
CAMERE OPERATORIE
Coordinamento delle
ttivita v
attv A 4648,11 10 1 1 3 2 2 1
amministrative
tecnico contabili
ia clinica
0 0 1 |Tecnico
0 0 1 |A istrativo
0 0
UOC Direzione Sanitaria Polo ospedaliero
Settore area
1 |funzionale A 4648,11 10 1 1 i [ 3 1 3
amministrativa
DIREZIONE SANITARI
LTARIA 0 0 1 |ufficio controllo costi

TARQUINIA

DIREZIONE SANITARIA
1 |ufficio economato
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controllo flussi
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amministrativa

DIREZIONE SANITARIA
ACQUAPENDENTE

ufficio informazione,
0 0 1 |orientamento a paziente e
controllo flussi

U.0.s.

Medicina generale
U.0.s.

Chirurgia

(day surgery e one day

surgery)
u.0.s.

Diagnostica per

immagini
U.0.s.

Pronto soccorso
U.0.S. Anestesia e sala

L] tqria
Distretto A m“
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ufficio controllo costi
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Settore area
1 [funzionale A ¢ 648,11 9 1
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ufficio economato

FAYAN 3




o

B ufficio gestione del

g 9 1 personafe -
ufficio informazione,

0 0 1 |orientamento a paziente e
controllo flussi

Distretto B
Settore area
1 |funzionale A 4648,11 9 1 1 1 3 i 2| 1 |[ufficio controllo costi
|amministrativa
0 0 1 |ufficio economato
0 0 N ufficio gestione del
ersonale

ufficio informazione,

0 0 1 |orientamento a paziente e
controllo flussi

Distretto C
Settore area
1 |funzionale A 4648,11 9 1 1 1 3 1 2| 1 |ufficio controllo costi
Jamministrativa

0 0 1 |ufficio economato

0 0 1 ufficio gestione del
personale
ufficio informazione,

0 0 1 |orientamento a paziente e

controllo flussi

Dipartimento Cure Primarle

Settore area
1 |[funzionale A 4648,11 10 1 1 1 3 3 1| 1 [ufficio controllo costi
amministrativa

0 0 1 |ufficio economato
0 0 1 ufficio gestione del
personale
u nformazione,
0 0 1 |orientamento a paziente e
controllo flussi
0 0
Dipari di Salute |
Settore area
1 |funzionale A 4648,11 11 1 1 1 3 2 3] 1 |ufficio controllo costi
amministrativa
0 0 1 |ufficio economato
0 0 1 ufficio gestione del
personale
ufficio informazione,
0 0 1 |orientamento a paziente e
controllo flussi
Area funzional, rativa dipar le (spresal, vet A e B, igiene)
Settore area
1 |funzionale A X 4 4648,11 9 1 1 1 2 1 3
|amministrativa
UO0SD Centro 0 0
Settore area
1 |funzionale A x ) 5 4648,11 9 2 b § 1 1 1 3
|amministrativa
Governo delle professioni sanitarie
Settore area
1 |funzionale A 4648,11 10 1 1 1 3 1 3
1 mﬁ”ﬁ”wa% s 8000,85 16 3 2 2 3 3 3
P LN
1 |Sviluppo dei processi 8000,85 16
innovativi GoPs S 3
3 /v 1 |Controllo attivita e 6500,48 13
. ) \ =] rendicontazione GoPs [S A 2
7 T S
/ i e .
ﬁ. \ Yo id TEe A
\k Ve IR
A A B ~ / /




Percorsi assistenziali e 8000,85 16
logistica del paziente |S 3 2 2 5 ; ’

1 Responsabile GoPS
Processi assistenziali . 8000,85 15

Ospedalieri S 2 2 2 3 3 3

1 |Resp GoPs DEA 8000,85 16

Resp GoPS
1 |Dipartimento 6500,48 13
Chirury

1 |Resp GoPs Rete 8000,85 16
Radiologica Aziendale |S 3 2 3 3 3 2

|Resp Gops

Dipartimento Sc.
Mediche e 5000,11 11

Riabilitative S ok 1 1 3 2 3

1 |RefinfArea Radiolog. 5000,11 10
e Servizi S e L E w : ?

Referente Az.le per gli
1 |impiantiele 5000,11 10

tecnologie S 1 1 1 3 1 3
l.ﬂwm_u GoPs

Dipartimento
oncoematolo, 6500,48 13

servizi S 1 2 2 3 2 3

Coordinamento
1 [Gestione posti letto 5334 10
Bed manager COB S X 2 1 1 1 1 3 3

Resp GoPs Area
Ostetrica Percorso
Nascita e coord.
consultori S 2 2 3 3 3 3

8000,85 16

Resp GoPs Struttura (S
Ospedaliera Civita
1 Castellana e 6500,48 13
integrazione
territoriale

Resp GoPs Struttura
Ospedaliera Tarquinia
e integrazione

territoriale S 2 2 2 3 2 2

6500,48 13

Responsabile GoPs
1 |del Presidio di 6500,48 13
Acquapendente e
integrazione

territoriale S 2 2 2 3 2 2

_wmmv GoPs
1 |Dipartimento di 4800 9
Prevenzione S X 4 1 1 1 3 1 2

Resp GoPs
1 |Dipartimento di 8000,85 15
Salute Mentale S 2 2 2 3 3 3

Resp GoPse Dip . per - 5000,11 9
1ofa governo dell offerta ’ \
e delle cure primarie [S X 1 1 1 3

Coordinamento Socio

3\

TS A2
Ige ]

IJ Sanitario Distrettuale 6500,48 12 W .-\\
: ")
\”,

Az.le s 2 1
/J VL FF "/ Q_\,,o\, m% §\§
J . Mrrs

(0




Gest Prestazioni
Aggiuntive libero
1 |prof.le e intr moenia 7467 14
personale delle
professioni S X 2 2 2 1 3 2
Coordinamento Maxi
1 |Emergenza - Disaster 8000 15
manager S % 2 3 3 3 ) 3 2
Responsabile Risk
1 |management area 4800 9
Territoriale s X 2 2 1 1 ¥l 3 1
|Responsabile Risk
1 management e
accreditamento area 4800 9
Ospadaliera S X 2 2 1 1 1 3 1
1 |Resp GoPs Ricercae 6500,48 12
Formazione Continua |S 3 2 1 1 3 2
Responsabile GoPs
1 |Qualita delle 8000,85 15
prestazioni S 2 3 2 3 3 2
Resp Area Risorse
Umane e r MN‘
1 ControllocAttivita 5000,85 1) \
servizio sociale s - 2 2 2 3 3 3
organizzativa della
1 lsalute e sicurezza dei 7467 14
pazienti in condizione
di restrizione S X 6 2 2 2 3 3 2
7467 14
Coord. TPALL SISP S X 4 2 2 2 2 3 2
UOC SIMNT
1 S X 7 4800 9 1 1 1 2 2 2
Attuale spesa indennita in argomento
ta attual t ista dai tratti
Quota a mm mente u.:.w<_m."m ai moz _‘.m i € 340.000,00
decentrati per le posizioni organizzative
S i ti attivi Previsi
pesa per Coordinamenti attivi Previsione € 224.336,00
2015
Totale da imputare fondo art. 39 € 564.336,00
Spesa per nuova organizzazione
Posizioni organizzative Amm.ve e Techiche |€ 181.276,29 197517,6
" Sanitarie 159.759,63
Totale P.O 141,035,92.
P.0. autofinanziate sanitarie 62.402,00
P.0. autofinanziate tecniche amm.ve € 27.888,66
Dl re®
Totale P.0.da fondo contrattuale € 341.035,92 Lcdl
P.0.e coord.ti attivi sanitari € 384.095,63 -Q\N\\
...os.m..«c:ao m.s.:m_mx P.O.+ € 564.336,00 € 366.818,40
Coordinamenti Y § o “ \\J
3\ a JAS =74 / 2 :
Quota fondo spettante amm.vi e tecnici ,\. C : \ s 7. / C
€ 197.517,60 o L e 1
compreso autofin.to AT -\_ < LY ) —/\_ ¥ %
o el \ Y . p ot
Quota fondo spettante sanitari compreso € 366.818,40 s . \Al \ Wvﬂ/ TL
autofin.to A o s 2T s B
1 7 1 I L (WY s A W' VA
| B 7 R R 7 .. LV o Udan €, e Y [£i N MY



Tamministrativi-Tecnici % fondo

impegnata
T

Sanitari %

“| Differen
za%

Differen
za%

* i titolari di posizione organizzativa sia che attingono al fondo ex art.39 che da
fondi finalizzati non possono percepire ulteriori compensi per attivita aggiuntiva
legata a quella prevista per la posizione organizzativa

Sorgente dei finanziamenti specifici posizioni
organizzative:

1 |fondo da sperimentazioni

2 [fondo liste d'attesa e prevenzione

introiti da attivita per esterni

introiti da D.lLgs 194/2008 e D.lLgs
758/94

introiti da attivita diretta per esterni

6 |fondo finanziato per Casa Circondariale

finanziamento da introiti vendita sacche
di sangue

8 |Introiti da attivita giudiziale

la valorizzazione delle posizioni finanziate
con fondi specifici & effettuata in base ai
criteri generali di cui alla classificazione
delle fasce reributive rapportati alla
consistenza del finanziamento




CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa

In data 29/01/2016 alle ore 12.30, si & riunito, previa convocazione a mezzo mail del 19/01/2016 presso la sede del USL Viterbo,
via Enrico Fermi n.15, il Collegio sindacale, per esprimere il parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa.

La contrattazione integrativa, prevista dall'articolo 4 del C.C.N.L, & stata regolarmente attivata.

Le risorse finanziarie sono state determinate sulla base dei parametri stabiliti dal:

CCNL :le risorse utilizzate afferiscono al Fondo contrattuale denominato "Fondo fasce, posizioni arganizzative, ex ind. qual. e ind.
prof. spec.. L'entita del fondo & stato determinato sulla base del fondo del 2014 che ammonta ad € 8.380.396,00 al netto delle
decurtazioni peri ad € 1.451.925,00. Di detto fondo le destinazioni gia contrattate con precedenti C.l. ammontano ad €
7.967.394,00 . Pertanto risultano oggetto del presente accordo integrativo le restanti risorse cosi finalizzate: quanto ad €
341.035,92 destinate alle posizioni organizzative e quanto ad € 367.763,00 destinate alle progressioni economiche.

Pertanto, it Collegio sindacale:

- considerato che I'individuazione delle risorse disponibili e stata effettuata correttamente;
- tenuto conto che il contratto integrativo & stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;
- 'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita;

- esaminato il prospetto di calcolo del fondo e del relativo piano diriparto?  Si

- vista la relazione tecnico-finanziaria del Direttore Amministrativo n. 1 del 03/12/2015 7  Si
- vista la relazione illustrativa al cantratto integrativo n. 1 del 03/12/2015 ? i
ESPRIME
parere favorevole in ordine alla certificazione di compatibilita economico-finanziaria, di cui all'art. 40-bis del

Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Eventuali ulteriori osservazioni:

Contrattazione integrativa “Pa ina 6
1 )

%4



composta din. ...{..... pagine , frontespizio compresi e retro, e di n. \ .. allegati

DELIBERAZIONZZ Ne

22 FEB. 2018

Pubblicato all' Albo Pretorio dell'Azienda U.S.L. il : ... il
dove rimarra affissa per quindici giorni consecutivi.

Viterbo, li 22 FEB 2016

........................................

L' INCARICATO C. UFFICIO
DE E

............................................................

Trasmessa al Collegio Sindacale il : ......oceeeuereertenneiil RsSeASHA R CSTRE

Viterbo, li ...2..2..FEB...2016.........

La presente deliberazione diventerd ESECUTIVA il 1 .cuveveererieenerercsccemrnsessemsisasisssesescnssessssssssens

Viterbo, li ZZFEBZ[‘HE ...... ;
L' INCARICATO /CC. UFFICIO

DEL ]

............................................................

2 2 FEB. 2016

Viterbo, li ..cccceeveeennennnnns

IL DIRETTORE U.O.C. AFFARI
GENERALI

.......... e




