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Dal cid
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Parere del Direttore Amministrativo Drssa Maria Luisa Velardi

FAVPDREVOLE r‘ NON FAVOREVOLE
e {con motivazionj allegate al presente atto)

o L3 /2210

Firma

Parere del Direttore Sanitario : Dr. Antonio Bray

/ FAVOREVOLE [~ NON FAVOREVOLE
{con motivazioni allegate al presente atto)

Firma ) | Data g"'.—_? = jé-

1l finzionario addetto al controlle di budggh fon la sattoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso non compoerta scostamenti sfaverevoli
rispetta al budgel economico.

Voce del conto economico su cui si imposta la spesa : G DA
CO.GE-§

Visto del Funzionario addetto al controlle di budget : Firma __/

s fos e
Dnlamz_/m_‘z:;%}w

11 Dirigente sortoscrivendo il presente provvedimento,attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza é
(otalmente leggittimo, ai sensi dell'art, | della L. n® 20/1994 e ss.mm.{i. assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art. 4, comma 2,
L. 165/2001. nonche garantendo 'osservanza dei critert di economicitd, di efficacia di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all'art. 1,
conmma 12 1. n® 24171990, come madificato dafla L.n" 15/2005

_stunsABILE DEL PROCEDINENTD

Responsahbile del procedimento : uw&m&w
P 8- MAR -2 Flrma :

11 Dirigente :
Data = B MAE 2"16 Firma

Atto Soggetto al controllo della Corte dei Conti | |




CRIGINALE

SISTEMA SANITARIO REGIOMNALF

ASL
VITERBO

Oggetto: | Integrazione deliberazione n.254 del 19/02/2016 “Presa d'atto dell’Accordo Integrativo Aziendale
sottoscritto con le QO.SS. del Comparto e la RSU Aziendale in data 03.12.2015.”

IL DIRETTORE DELLA U.O.C. POLITICHE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

PREMESSO che con deliberazione n°254 del 19.02.2016 é stato preso atto dell’Accordo
Integrativo Aziendale sottoscritto in data 03.12.2015 con le OO.55. del Comparto
e la R.S.U. Aziendale, sul sistema classificatorio del personale del comparto;

CONSIDERATO che alcuni componenti della RSU Aziendale hanno sollevato il problema della
* visibilitd delle posizioni anche individuali dei componenti la RSU stessa che si
trovavano in disaccordo con le decisioni della maggioranza della Delegazione

Trattante;

RITENUTO che al fine di garantire la trasparenza delle posizioni sindacali sia per quanto
riguarda quelle ammesse alla contrattazione integrative sia per quanto riguarda la
RSU il verbale della riunione riporta le posizioni di tutti i presenti alla trattativa a
prescindere dall'approvazione anche a maggioranza del Contratto Integrativo;

RITENUTO quindi di dover procedere alla integrazione del Contratto Integrativo Aziendale del
03.12.2015 con il verbale della riunione stessa nel quale risultano le posizioni
individuali di due componenti la RSU che hanno dichiarato la loro contrarieta al
contratto stesso approvato comunque dai rappresentanti delle organizzazioni
sindacali di categoria firmatarie del CCNL e approvato dalla maggioranza della RSU

ATTESTATO che il presente provvedimento & stato predisposto nel pieno rispetto delle
indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad acta per la
realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore sanitario della Regione
Lazio;

Nell'osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6/11/2012, n. 190 “disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita della Pubblica Amministrazione™;

PROPONE
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: V’\

— di integrare lallegato alla deliberazione n°254 del 19.02.2016 con il verbale della riunione di
Delegazione Trattante del 03.12.2015;



— di individuare quale responsabile del procedimento di cui al presente atto la sigra Manuela
Marcucci;
— di dichiarare l'immediata esecutivita del presente atto.

IL DIRETTORE
U.0.C. Po.G lle Risorse Umane
Dott.ssa ncasca Gubiotti

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00230 del 28 ottobre 2015
con il quale viene nominato il Direttore Generale della ASL di Viterbo;

VISTA la proposta di delibera sopra riportata presentata dal Direttore della U.O.C.
Politiche e Gestione delle Risorse Umane

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA
~ diapprovare la proposta cosi come formulata rendendola dispositivo;
- didichiarare I'immediata esecutivita del presente atto

La presente deliberazione sara pubblicata all’Albo dell’Azienda nei modi previsti dall'art. 31 della
Legge Regionale del Lazio n. 45/96.

|l Diregtore Sanitario

Antonio (Bra

Il Direttore Generale
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03 dicembre 2015
Il giorno 03 dicembre 2015 alle ore |1:23 (convocazione ore 10:30) presso i locali della Direzione Generale siti
in Via E. Fermi, 15 in Viterbo, si & tenuta una riunione con la Delegazione Trattante OO.55. Comparto e RSU

con il seguente ordine del giorno:

- Contratto integrativo decentrato Aziendale;
- Progressioni orizzontali, Posizioni Organizzative e Posizioni di Coordinamento.

Sono presenti:

a) per la parte aziendale, | Direttore Amministrativo dr.ssa M.Luisa Velardi, Il Direttore Sanitario dr. Antonio
Bray, il Dirigente Politiche e Gestione delle Risorse Umane dr.ssa Francesca Gubiotti, il Dirigente Area
Giuridica e Relazioni Sindacali dott. Luciano Ciprini, il , il. Dirigente GOPS dr. Roberto Riccardi ;

b) per la parte sindacale vedi allegati.

Apre la seduta il D.A. introducendo I'odg e e chiedendo alle OO.SS le proprie osservazioni riguardo il documento

gia inviato sulle posizioni organizzative. Spiega che I'unica modifica apportata & quella di pag.3, dove é stato

aggiunto che il 30.06.2016 ci sara una verifica della funzionalita delle Posizioni rispetto all'organizzazione aziendale.

Si distribuiscono le copie con la modifica sopra indicata, della Proposta — Contratto Integrativo del Comparto-
Anno 2015.

Mancini (FSI) chiede spiegazioni su una posizione organizzativa fino ad ora congelata, ribadendo che I'Azienda si
era impegnata a verificare la possibilita di rimetterla in atto nel 2016.

Ciprini chiarisce che il Direttore si era impegnato a verificare se nel 2016 ce ne fosse stata necessita, e che e gia
scritto nel documento. Se dovesse essere necessaria tale P.O. sara rimodulata e valutata.

Ambrosini(CGL) chiede se la scheda di valutazione & annuale.
Gubiotti conferma che & annuale ma che nel primo anno & previsto un monitoraggio semestrale,

D.A. spiega che tutte le P.O. saranno a selezione e che si preme per poter attuare tutto il procedimento entro il
0l gennaio 2016.

Ferrigno(RSU) chiede se la cifra di 80 mila euro di differenza rispetto alla cifra 341.000.000 sia la risultanza del
congelamento di alcune P.O.

Ciprini e Gubiotti confermano.

Mecorio (UIL) suggerisce due modifiche per il punto n. | dove chiede che vengano attribuiti 10 punti anziche 5
per i dipendenti che cessano dal servizio, diminuendo il punteggio al punto n.3 e n.4 a 5 punti anziché 10. Inoltre
per il punto n. 2 chiede che la Valutazione della scheda professionale in ogni singola U.O. sia apportata al

punteggio massimo di ogni singola U.O, facendo riferimento al massimo del punteggio.

Ciprini ritiene che la sua valutazione sia corretra riguardo il punto n.2.




Ambrosini(CGIL) solleva un dubbio riguardo le schede che non vengono firmate, chiedendo che interpretazione e
procedura seguano. ‘

Gubiotti chiarisce che la procedura & I'apertura di un contenzioso che viene valutato in fase finale dall'QIV.

D.A. e D.S. si impegnano a concludere e risolvere i contenziosi sulle schede non firmate prima dei passaggi delle
fasce.

D.A. aggiunge che per le schede non firmate per la quale non si raggiunge accordo col Dirigente, sara lo stesso
Dirigente a risponderne e ad assumersi la responsabilita fino alla soluzione finale con I'OIV.

Ferrigno(RSU) chiede l'eliminazione del punto n.| e n2 e del primo capoverso di pag. 2 quindi di eliminare
I'assegnazione punteggi di valutazione poiché & gia urilizzati sull'incentivazione. Precisa pertanto dare il proprio
parere contrario all'accordo in discussione non ritenendo validi i criteri previsti per i passaggi di fascia in quanto
penalizzanti per il personale del comparto gid penalizzato dall'erogazione del budget che prevedeva obiettivi
esclusivamente medici;

D.S. e D.A. non ritengono fattibile |a proposta.

Dr. Bray riassume, ribadendo che la Direzione si assume |'impegno di controllare e verificare garantendo la
chiusura delle schede rimaste in sospeso secondo le procedure previste.

D.A. chiede di passare alla conclusione del punto sulle P.O. e di procedere alla eventuale approvazione.

La maggioranza approva l'accordo, in specifico da parte di tutte QO.SS firmatarie e dalla maggioranza dei
rappresentanti RSU tranne Ferrigno e Pinardi.

Dichiarazione a verbale: Ferrigno chiede ['eliminazione delle schede di valutazione.

Malerba (CISL) chiede delucidazioni sul punto n.3 riguardo il conseguimento effettivo dei crediti formativi,
sottolineando che di frequente la maggior possibilita verte verso il personale infermieristico.

Ambrosini (CGIL) ribadisce che i crediti sono obbligatori.

Mecorio (UIL FPL) specifica che & dovere dell'Azienda mettere in condizione il dipendente di acquisire i crediti. Se
tale possibilita non & garantita penalizza il dipendente.

La proposta di Mecorio & partire da 5 punti anziché |0 con la prospettiva di progressione a partire dal 2016, il

requisito del conseguimento delle fasce sara tramite i titoli formativi.

Bizzoni (RSU) chiede che venga specificato nel primo capoverso del documento che la fascia iniziale di partenza &
zero.

D.S. concorda con Mecorio (UIL FPL) sui 5 punti ma con |a prospettiva di aumento.

Il Dr. Riccardi coglie I'occasione per ribadire che a differenza del voto e della parola delle QO.55 firmatarie, per le
RSU il voto é unitario e nascente da un accordo interno tra tutti i rappresentanti eletti.

Bizzoni chiede se si applichera il recupero, nel caso in cui, a seguito del contenzioso sulla valutazione il dipendente
dovesse ottenere un punteggio di valutazione maggiore rispetto a quello iniziale.

Ciprini e D.5. rispondono di si.
Vengono apportate le modifiche allaccordo (VEDI ALLEGATO) che viene sottoscritto e/o approvato a

maggioranza da parte di tutce OO.SS firmatarie del CCNL e dai rappresentanti RSU presenti, con esclusione di
Ferrigno e Pinardi che esprimono parere contrario a titolo individuale.



D.S. conclude sollecitando le OO.SS presenti ad indicare i 6 nominativi per l'insediamento della Commissione
Peripatetica Alpi, sei rappresentanti quanto il totale delle sigle firmatarie. Specificando che i nominativi devono
pervenire dopo un confronto intersindacale seguira formale richiesta.

Malerba (CISL) chiede che venga insediata anche la commissione per il CUG (comitato Unico di Garanzia).

D.A si impegna ad attuare la commissione indicata.

La seduta si chiude alle 12:45

Il segretario verbalizzante
; Ales§ia Tocco
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