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MODULO 1. COMUNICAZIONE ED EDUCAZIONE 

Psicologia delle organizzazioni complesse  8 8  16 1 

Sociologia delle organizzazioni complesse  16 16  32 2 

La salute un concetto in evoluzione  4 4  8 0,5 

Antropologia culturale  16 16  32 2 

Etologia umana  16 16  32 2 

Gli aspetti dell’informazione scientifica e sanitaria  8 8  16 1 

Antropologia fisica  12 12  24 1,5 

Approccio sistemico alla complessità  8 8  16 1 

Fondamenti epistemologici ed etici in ambito di salute mentale  12 12  24 1,5 

Comunicazione ed educazione per le scienze della natura  8 8  16 1 

La comunicazione efficace quale strumento di lavoro  12 12  24 1,5 

Modelli educativi nella costruzione della salute  8 8  16 1 

TOTALI MODULO COMUNICAZIONE ED EDUCAZIONE 128 128 132 256 16,00 

MODULO 2. ETICA E BIOETICA 

Ricerca biomedica, clinica, sperimentazione umana ed animale  12 12  24 1,5 

Metodologie biologiche emergenti (OGM, cellule staminali, ingegneria 
genetica, anticorpi monoclonali)  

8 8  16 1 

Il concetto di sostenibilità nella bioetica  8 8  16 1 

Storia ed epistemologia ed etica biomedica  8 8  16 1 

Consenso informato, codice deontologico, diritti della persona e del malato  4 4  8 0,5 

Filosofia e fondamento dell’etica  16 16  32 2 

La riflessione etica nell'area della biomedicina, della biotecnologia e della 
prassi medica  

20 20  40 2,5 

Evoluzione della ricerca scientifica  8 8  16 1 

Tradizione e innovazione nell'etica medica  8 8  16 1 

Profilo giurisprudenziale della Bioetica  12 12  24 1,5 

Sperimentazione umana ed animale  12 12  24 1,5 

TOTALI MODULO ETICA E BIOETICA 116 116 150 232 14,50 
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MODULO 3. ORGANIZZAZIONE E MANAGEMENT 

Profili del diritto del lavoro ed amministrativo   12 12  24 1,5 

Diritto nazionale/internazionale delle politiche sociali e sanitarie  12 12  24 1,5 

Politiche di programmazione, organizzazione e management  12 12  24 1,5 

Economia e marketing sanitario, risk management in sanità  12 12  24 1,5 

Sistemi di valutazione della qualità ed appropriatezza delle prestazioni  12 12  24 1,5 

Pianificazione, programmazione e gestione delle risorse umane  10 10  20 1,25 

Storia dei servizi sanitari in Italia e in Europa e macroeconomia sanitaria  12 12  24 1,5 

Basi di statistica e di metodologia epidemiologica  16 16  32 2 

Ricerca operativa  8 8  16 1 

Evidence based in medicina  8 8  16 1 

Lo sviluppo di qualità nelle strutture complesse  12 12  24 1,5 

La qualità nei servizi sociali e sanitari  6 6  12 0,75 

Evoluzione del concetto di salute  8 8  16 1 

TOTALI MODULO ORGANIZZAZIONE E MANAGEMENT 140 140  280 17,50 

 Prova finale 300 12 

 Totali parziali ore 432 1068  

 TOTALE GENERALE ORE  1500  

 TOTALE GENERALE CFU  60 

Seminari    

M. 1 Prof. Marvin Oxenam Filosofia e scienze: le ragioni di un dialogo     

M. 1  Prof.ssa Cristina Martinez Lo studio del DNA antico     

M. 2  Dr.ssa Rosa Valletta Giornalismo etico     

M. 2 Dr.ssa Silvia Brezzi Screening     

M. 3  Dr. Federico Ciccarelli Management del sistema farmaceutico     

M. 3 Dr. Mauro Masini  EMAS nella Sanità     
 

A completamento del Corso, coloro che hanno svolto tutte le attività previste, previa elaborazione e 
discussione della tesi finale, conseguiranno il diploma di master universitario di primo livello in 
“Management per le organizzazioni complesse ”.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 


